Regelung tber die Berufsausbildung von Menschen mit Behinderungen
zum Werker im Gartenbau/zur Werkerin im Gartenbau

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen erlasst als zustandige Stelle aufgrund des Be-
schlusses des Berufsbildungsausschusses vom 16.04.2008 (erweitert gem. Beschluss vom
19.11.2009 und geadndert gem. Beschluss vom 21.03.2014 eine Ausbildungsregelung gem.
8 66 (Abs. 1) des Berufshildungsgesetzes vom 23.03.2005 in der jeweils gultigen Fassung
fur Menschen mit Behinderung zum Werker im Gartenbau/zur Werkerin im Gartenbau. Fir
die Durchfuihrung der Prufung gelten die Bestimmungen der Prifungsordnung fir die Durch-
fuhrung von Abschluss- und Umschulungsprufungen der Landwirtschaftskammer Nieder-

sachsen.

Praambel:

Die dauerhafte Eingliederung von Menschen mit
Behinderungen in Arbeit und Gesellschaft ist eine
zentrale sozial- und bildungspolitische Aufgabe.
Es ist dabei erforderlich, fir die besonderen Be-
diurfnisse dieser heterogenen Personengruppe
geeignete MaflRnhahmen zu entwickeln und einzu-
setzen. Vorrangiges Ziel bei allen Bemihungen
insbesondere um Jugendliche mit Behinderungen
muss es sein, sie zu einem berufsqualifizierenden
Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf
zu fuhren. Dieses Ziel ist auch dann zu verfolgen,
wenn die Befahigung fur einen allgemein aner-
kannten Ausbildungsberuf erst mit Hilfe ausbil-
dungsvorbereitender und -begleitender Mal3nah-
men erreicht werden kann. Wenn die Ausbildung
zum Gartner/zur Gartnerin trotz geeigneter Mal3-
nahmen und Hilfen wegen Art und Schwere/Art
oder Schwere der Behinderung nicht mdéglich ist,
kann diese Ausbildungsregelung Anwendung fin-
den. Dadurch sollen Menschen mit Behinderung —
entsprechend ihrer Neigungen und Fahigkeiten —
Chancen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt und
zum lebenslangen Lernen erdffnet werden.

§1
Personenkreis und Anwendungsbereich

(1) Diese Regelung gilt fir Menschen mit Behinde-
rung, die aufgrund der Art und Schwere/Art
oder Schwere ihrer Behinderung eine Ausbil-
dung im anerkannten Ausbildungsberuf Géart-
ner/Gartnerin nicht absolvieren kénnen. Dazu
zéhlen erhebliche — nicht nur voribergehende
— korperliche, geistige und seelische Behinde-
rungen, haufig verbunden mit Verzégerungen
in der Entwicklung und Beeintrachtigung der
Persdnlichkeit.

(2) Die Zugehorigkeit zu dem unter (1) genannten
Personenkreis ist im Einzelfall auf der Grund-
lage einer differenzierten Eignungsuntersu-
chung festzustellen. Sie ist durch Dienststellen
der Bundesagentur fir Arbeit unter Bertick-
sichtigung der Gutachten ihrer Fachdienste
und

e von Stellungnahmen der zuletzt besuchten
Schule, unter Beteiligung von daflir geeig-

neten Fachleuten (Arzte/Arztinnen, Psy-
chologen/Psychologinnen, Pédagogen/Pa-
dagoginnen, Berater/Beraterinnen fur Men-
schen mit Behinderung) aus der Rehabili-
tation und

e gegebenenfalls unter Vorschaltung einer
MalRnahme der Berufsfindung und Arbeits-
erprobung durchzufiihren.

(3) Die zustandige Stelle tragt Ausbildungsver-
trdge nach dieser Regelung in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhaltnisse erst dann
ein, wenn das Ergebnis des Feststellungsver-
fahrens schriftlich bei der zustandigen Stelle
vorliegt.

§2
Berufsbezeichnung

(1) Die Berufsbezeichnung lautet Werker im Gar-
tenbau/Werkerin im Gartenbau.

(2) Es kann zwischen den Fachrichtungen
Baumschule

Friedhofsgartnerei

Garten- und Landschaftsbau
Gemisebau

Obstbau

Staudengartnerei

. Zierpflanzenbau

gewahlt werden.

NoorwNhE

(3) Die Bezeichnung der Fachrichtung tritt ergan-
zend zur Berufsbezeichnung hinzu.

§3
Anforderungen an die Ausbildungsstéatte und
an die Ausbilder/Ausbilderinnen

(1) Die Ausbildung erfolgt in besonders dafur an-
erkannten Ausbildungsstéatten. Dabei kann es
sich um gartnerische Betriebe (betriebliche
Ausbildungsstatten) oder um Berufshildungs-
werke oder vergleichbare Einrichtungen (au-
Rerbetriebliche Ausbildungsstéatten) handeln.

(2) Neben den im § 27 BBIG und der Verordnung
Uber die Eignung der Ausbildungsstatte fir die
Berufsausbildung zum Gartner/zur Gartnerin
vom 12. August 1997 (BGBI | S. 2044) festge-



legten Anforderungen miuissen folgende Vor-

aussetzungen erfullt sein:

¢ Die Ausbildungsstatte muss hinsichtlich der
Raume, der Ausstattung und Einrichtung
den besonderen Erfordernissen der Ausbil-
dung von Menschen mit Behinderungen
gerecht werden.

e Es ist eine sozialpddagogische Betreuung
zu gewabhrleisten; je nach Art und Schwere/
Art oder Schwere der Behinderung sind
gof. zusatzliche fachliche Betreuungskréfte
(Arzte, Psychologen, etc.) hinzu zu ziehen.

e Angebot zur Teilnahme an zusétzlichen,
ausbildungsbegleitenden MaRnhahmen.

(3) Uberbetriebliche AusbildungsmaRnahmen wer-
den von der zustandigen Stelle festgelegt.

(4) Erfolgt die Ausbildung in aufRerbetrieblichen
Ausbildungsstétten, sind in der Regel 52 Wo-
chen betriebspraktische Ausbildung in aner-
kannten  betrieblichen  Ausbildungsstétten
(Kooperationsbetriebe) zu absolvieren, davon
mind. 26 Wochen in der auszubildenden Fach-
richtung. Die Ausbildungsstatten sind der zu-
standigen Stelle frihzeitig nachzuweisen. In
den Ausbildungsstatten sind fir die Berufsaus-
bildung zum Werker/zur Werkerin anerkannte
Ausbilder/Ausbilderinnen mit der betriebsprak-
tischen Ausbildung zu beauftragen.

(5) Auszubildende, die Berufshildungswerken,
Berufsforderungswerken oder vergleichbaren
Einrichtungen gem. 8 102 Abs. 1 Satz 1a SGB
Il zur Ausbildung zugewiesen werden, haben
in der Regel eine insgesamt mindestens vier-
monatige betriebspraktische Ausbildung in an-
erkannten betrieblichen Ausbildungsstatten zu
absolvieren, schwerpunktmafig in der zweiten
Ausbildungshaélfte.

(6) Von der Dauer der betriebspraktischen Ausbil-
dung nach Absatz 4 kann nur in besonders
begriindeten Einzelféllen abgewichen werden,
wenn die jeweilige Behinderung oder die be-
triebspraktischen Besonderheiten die Abwei-
chung erfordern. Die Abweichung bedarf der
Zustimmung der zustandigen Stelle.

(7) Die Ausbilder/Ausbilderinnen miissen

e die personliche und fachliche Eignung fur
die Berufsausbildung zum Gartner/zur
Gartnerin

e eine mehrjahrige Ausbildertatigkeit und

e behindertenspezifische Kenntnisse und Fa-
higkeiten (= rehabilitationspadagogische
Zusatzqualifikation)

nachweisen und von der zustandigen Stelle fir

die Ausbildung nach dieser Regelung an-

erkannt sein.

Mit der rehabilitationspadagogischen Zusatz-
qualifikation sind folgende Kompetenzfelder
abzudecken:

o Reflexion der betrieblichen Ausbildungs-
praxis

Psychologie

Padagogik, Didaktik

Rehabilitationskunde

Interdisziplinare Projektarbeit
Arbeitskunde/Arbeitspadagogik

Recht

Medizin

Es ist ein Qualifizierungsumfang von mindes-
tens 320 Stunden bei Ausbildern von auler-
betrieblichen Ausbildungsstatten und mindes-
tens 80 Stunden von Ausbildern aus gartneri-
schen Betrieben (betriebliche Ausbildungs-
statten) sicherzustellen.

(8) Sofern die Ausbildung in auf3erbetrieblichen
Ausbildungsstatten durchgefuhrt wird, sind je
nach Art und Schwere/Art oder Schwere der
Behinderung maximal acht Auszubildende von
einem/einer anerkannten Ausbilder/in auszu-
bilden. In den betriebspraktischen Ausbil-
dungsabschnitten kénnen von einem/einer an-
erkannten Ausbilder/in drei Auszubildende
ausgebildet werden.

(9) Bei betrieblicher Ausbildung sind je nach Art
und Schwere/Art oder Schwere der Behinde-
rung maximal zwei Auszubildende von ei-
nem/einer anerkannten Ausbilder/in auszubil-
den. Diese Gesamtzahl umfasst auch die Aus-
zubildenden im Ausbildungsberuf Gartner/
Gartnerin. Die Gesamtanzahl der Auszubil-
denden kann bei Mitwirkung weiterer Fach-
krafte mit Zustimmung der zustandigen Stelle
erhoht werden.

(10) Die Beschulung der Auszubildenden in ge-
sonderten Berufsschulklassen ist sicherzu-
stellen.

§4
Dauer und Ziel der Ausbildung

(1) Die Ausbildung zum Werker im Gartenbau/zur
Werkerin im Gartenbau dauert drei Jahre.

(2) Die Ausbildung soll zu einer ausfuhrenden
beruflichen Tatigkeit befahigen, die selbstandi-
ges Arbeiten einschlielt.

(3) Eine Verlangerung der Ausbildungszeit ist auf
Antrag der Auszubildenden mdglich, wenn
diese erforderlich ist, um das Ausbildungsziel
Zu erreichen.

(4) Auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden
und des Ausbildenden kann die zustandige
Stelle die Ausbildungszeit zu kiirzen, wenn zu
erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in der
gekirzten Zeit erreicht wird. Bei berechtigtem
Interesse kann sich der Antrag auf die Verkir-



zung der t&glichen oder wdchentlichen Ausbil-
dungszeit richten (Teilzeitberufsausbildung).

§5
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind min-
destens die folgenden Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten:

1. Der Ausbildungsbetrieb,

1.1 Ausbildung allgemein,

1.2 Aufbau und Organisation des Ausbildungs-
betriebes,

1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und
Arbeitssicherheit,

2. Natur- und Umweltschutz; rationelle Ener-
gie- und Materialverwendung,

3. Betriebliche Ablaufe,

3.1 Wahrnehmen von Vorgangen; Beschaffen
von Informationen,
3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von
Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,
3.3 Betriebs- und marktwirtschaftliche Zusam-
menhénge,

4. Bob6den, Erden und Substrate,

5. Kultur und Verwendung von Pflanzen,

5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

5.2 Kultur- und PflegemalRnahmen,

5.3 Nutzung pflanzlicher Produkte,

6. Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtun-
gen; Materialien und Werkstoffe.

(2) Gegenstand der Berufsausbildung in den
Fachrichtungen sind mindestens die folgenden
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. in der Fachrichtung Baumschule

a) Kulturraume und Kultureinrichtungen,

b) Anlage von Baumschulquartieren und
Flachen fur Containerkulturen,

¢) Vermehrung und Jungpflanzenanzucht,

d) Produktionsverfahren,

e) Roden, Sortieren, Kennzeichnen und
Lagern

f) Vermarktung.

2. in der Fachrichtung Friedhofsgéartnerei
a) Kulturraume und Kultureinrichtungen,
b) Vermehrung und Weiterkultur,
c) Grabstatten anlegen und erneuern,
d) Grabstatten pflegen,
e) Einfache Trauerbinderei und Dekora-
tion.

3. in der Fachrichtung Garten- und Land-

schaftsbau

a) Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln
von Baustellen,

b) Ausfihren von Erdarbeiten sowie Be-
und Entwasserungsmafinahmen,

c) Herstellen von befestigten Flachen,

d) Herstellen von Bauwerken in Aul3enan-
lagen,

e) Ausfuhren von vegetationstechnischen
Arbeiten.

4. in der Fachrichtung Gemisebau
a) Produktionsraume und Produktionsein-
richtungen,
b) Vermehrung und Jungpflanzenanzucht,
¢) Produktionsverfahren,
d) Ernten, Aufbereiten und Lagern,
e) Vermarktung.

5. in der Fachrichtung Obstbau
a) Anlegen von Obstpflanzungen,
b) Produktionsverfahren,
c) Ernten, Aufbereiten und Lagern,
d) Vermarktung.

6. in der Fachrichtung Staudengéartnerei
a) Kulturraume und Kultureinrichtungen,
b) Vermehrung und Jungpflanzenanzucht,
¢) Produktionsverfahren,
d) Auswahlen und Aufbereiten
e) Vermarktung.

7. in der Fachrichtung Zierpflanzenbau
a) Kulturraume und Kultureinrichtungen,
b) Vermehrung und Jungpflanzenanzucht,
¢) Produktionsverfahren,
d) Ernten, Aufbereiten und Lagern
e) Vermarktung.

§6
Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsplan

(1) Die in § 5 genannten Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten (Ausbildungsberufsbild) sollen
nach der in der Anlage enthaltenen Anleitung
zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der
Berufsausbildung  (Ausbildungsrahmenplan)
vermittelt werden.

(2) Der/die Ausbildende hat unter Zugrundelegung
des Ausbildungsrahmenplanes einen individu-
ellen betrieblichen Ausbildungsplan zu erstel-
len. Art und Schwere/Art oder Schwere der
Behinderung sind dabei besonders zu beriick-
sichtigen.

87
Ausbildungsnachweis

Auszubildende haben einen schriftlichen Ausbil-
dungsnachweis (Berichtsheft) in der vorgeschrie-
benen Form zu fihren. lhnen ist Gelegenheit zu
geben, den Ausbildungsnachweis wahrend der
Ausbildungszeit zu fuhren. Der/die Ausbildende
hat den Ausbildungsnachweis regelmé&Rig, min-
destens jedoch monatlich durchzusehen und dies
schriftlich zu dokumentieren.

§8
Zwischenpriufung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufihren. Die Zwi-



(2)

3)

(4)

(5)

schenpriifung soll vor dem Ende des zweiten
Ausbildungsjahres stattfinden.

Die Zwischenpriufung erstreckt sich auf die im
Ausbildungsrahmenplan fur das erste und
zweite Ausbildungsjahr aufgefihrten Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

Die Zwischenprifung ist schriftlich und prak-
tisch durchzufuhren.

Der Prifling soll im schriftlichen Teil der Pri-

fung in hdchstens 90 Minuten Aufgaben aus

folgenden Gebieten bearbeiten:

1. Berufsbildung, Aufbau und Organisation

der Ausbildungsstétte,

Grundkenntnisse in der Pflanzenkunde,

Bodenkunde, Materialkunde,

Maschinen und Gerate,

Grundlagen der Arbeitsorganisation und

betriebliche Ablaufe,

6. grundlegende wirtschaftliche und soziale
Zusammenhénge.

Innerhalb der schriftichen Prifung ist eine

Pflanzenbestimmung durchzufihren.

aprwD

Der Prifling hat im praktischen Teil der Pri-
fung in hochstens zwei Stunden zwei Aufga-
ben zu bearbeiten und jeweils in einem Pri-
fungsgesprach zu erlautern. Fir die Prifungs-
aufgaben kommen folgenden Gebiete in Be-
tracht:

1. Durchflihren von Arbeiten an der Pflanze,

2. Einsatz von Werkzeugen und Geréten,

3. Vermehren von Pflanzen,

4. Be- und Verarbeiten von Materialien und
Werkstoffen,

5. Durchfiihren von Bodenbearbeitungsmal-
nahmen,

6. Durchfiihren von PflegemaRnahmen an
Maschinen, Geraten und baulichen Anla-
gen.

Dabei soll der Prifling zeigen, dass er die Auf-

gaben durchfiihren und die Ergebnisse kon-

trollieren sowie Sicherheit/Arbeitsschutz, Um-
weltschutz und qualitatssichernde MalRnahmen
einbeziehen kann.

§9
Abschlussprifung

Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob

der/die

Prifungsteilnehmer/in  die  berufliche

Handlungsféhigkeit erworben hat.

(1)

Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die im
Ausbildungsrahmenplan (8§ 6 Abs. 1) aufge-
fuhrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten sowie auf den im Berufsschulunterricht
vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die Berufs-
ausbildung wesentlich ist. Sie wird als schriftli-
che Prifung sowie als praktische Prifung mit
vier Prifungsaufgaben durchgefihrt und ist je-
weils in einem Prifungsgespréach zu erlautern.

(2)

®3)

Die schriftliche Prifung dauert héchstens 120

Minuten. Fur die Prifungsfragen kommen fol-

genden Gebiete in Betracht:

1. Erkennen und Benennen von Pflanzen,

2. Arten und Sorten marktwichtiger Pflanzen
in der gewahlten Fachrichtung,

3. Pflanzeneigenschaften und -verwendung,

4. typische Anbau- und Absatztermine,

5. Vermehrung,

6. Kulturraume, bauliche Anlagen und techni-
sche Einrichtungen,

7. Arbeiten an und mit der Pflanze,

8. Bdden, Erden und Substrate,

9. Bewasserung, Dingung und Pflanzen-
schutz,

10. Maschinen und Geréte,

11. Materialien, Werkstoffe und Betriebsmittel,

12. Anwendungsbezogene Berechnungen,

13. Natur- und Umweltschutz,

14. rationelle Energie- und Materialverwen-
dung,

15. Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit,

16. Allgemeine wirtschaftliche und gesell-

schaftliche Zusammenhéange der Berufs-
und Arbeitswelt.

Innerhalb der schriftichen Prifung ist eine
Pflanzenbestimmung durchzufihren.

Die praktische Prifung dauert hdchstens vier
Stunden. Der Prifling soll zeigen, dass er die
erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse pra-
xisbezogen unter Verwendung geeigneter Ma-
schinen, Gerate und technischen Einrichtun-
gen anwenden kann. Dabei sind Arbeitsschutz
und Arbeitssicherheit, Natur- und Umwelt-
schutz sowie rationelle Energie- und Material-
verwendung einzubeziehen. Die Fachrichtung
ist angemessen zu bericksichtigen. Fiur die
Prifungsaufgaben kommen folgende Gebiete
in Betracht:

1. Fachrichtung Baumschule:

Vier Prifungsaufgaben aus

a) Vermehrung von Gehdlzen,

b) Anlegen von Baumschulquartieren und
Flachen fur Containerkulturen,

c) Durchfihren von Arbeiten
Pflanze,

d) Aufschulen und Aufpflanzen,

e) Pflanzenschutzmittelanwendung,

f) Dingungs- und Bewdasserungsmalinah-
men;

g) Rodung und Ballierung von Gehdélzen,

h) Sortierung und Kennzeichnung von Ge-
hoélzen,

i) Lagerung und Versand von Gehoélzen

j) Vermarktung.

an der

2. Fachrichtung Friedhofsgéartnerei:
Vier Prifungsaufgaben aus
a) Aufteilen und Vermessen einer Grab-
flache nach Vorgabe,



b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

Boden bearbeiten und Grab bepflan-
zen,

Vermehrung von Pflanzen,

Durchfihren von Arbeiten an der
Pflanze,
Pflanzenschutzmittelanwendung,
Dingungs- und Bewasserungsmal-
nahmen,

Herstellen einfacher Trauerbinderei,
Durchfiihren von einfacher Dekoration.

Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau:
Vier Prifungsaufgaben aus

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)
)
)

Einfache Ausflhrungspléane auf die
Baustelle tbertragen,

Durchfiihren von Erdarbeiten,
Durchfuhren von Entwasserungsarbei-
ten,

Herstellen von befestigten Flachen,

Be- und Verarbeiten von Naturstein,
Bauen mit Betonfertigteilen,
Bewdasserung-, Dungungsmalinahmen
und Pflanzenschutzmittelanwendung,
Vorbereitung und Durchfilhrung von
Pflanzungen,

Vorbereitung von Flachen fir Ansaaten
und ansaen,

Durchfiihrung von PflegemalRnahmen.

Fachrichtung Gemusebau:
Vier Prufungsaufgaben aus

a)

h)
i)
)

Anzucht von Jungpflanzen,

Flachen zur Pflanzung oder Aussaat
vorbereiten,

Durchfiihren von Pflanzungen,
Durchfuihren von Direktsaaten,
Durchfihren von Arbeiten an der
Pflanze,
Pflanzenschutzmittelanwendung,
Dingungs- und Bewasserungsmali-
nahmen,

Ernten von Gemudse,

Aufbereiten und Sortieren von Gemise,
Kennzeichnen und Verpacken von Ge-
muse.

Fachrichtung Obstbau:
Vier Prufungsaufgaben aus

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)
)

Vermehrung von Pflanzen,

Flachen zur Pflanzung vorbereiten,
Durchfiihren von Pflanzungen,

Erstellen von einfachen Stitzkonstruk-
tionen,

Durchfihren von Arbeiten an der
Pflanze,
Pflanzenschutzmittelanwendung,
Dingungs- und Bewasserungsmal-
nahmen,

Ernten von Obst,

Sortieren von Obst,

Kennzeichnen und Verpacken von
Obst.

(1)

(@)

6. Fachrichtung Staudengéartnerei:

Vier Prifungsaufgaben aus

a) Vermehrung von Stauden,

b) Anlegen von Staudenquatrtieren,

c) Durchfihren von Arbeiten an der
Pflanze,

d) Pflanzenschutzmittelanwendung,

e) Dingungs- und Bewdasserungsmalii-
nahmen,

a) Auswahl und Kennzeichnung von Stau-
den,

b) Verpackung von Stauden und verkaufs-
fertig machen,

¢) Anlegung von Staudenpflanzungen.

7. Fachrichtung Zierpflanzenbau:
Vier Prifungsaufgaben aus
a) Vermehrung von Zierpflanzen,

b) Vorbereiten und Durchfiihren von
Pflanzungen,

¢) Durchfihren von Arbeiten an der
Pflanze,

d) Pflanzenschutzmittelanwendung,

e) Dingungs- und Bewasserungsmal-
nahmen,

f) Durchfihren von Ernte- und Aufberei-
tungsmaf3nahmen,

g) Bepflanzen von Gefal3en,

h) Bepflanzen von Rabatten.

§10
Bewertung der Abschlussprifung

Innerhalb der praktischen Prifung hat jede
Prufungsaufgabe das gleiche Gewicht.

Fur die Ermittlung des Gesamtergebnisses
sind die Prifungsleistungen wie folgt zu ge-
wichten:

- Praktische Prifung 70 %
- Schriftliche Prifung 30 %.

§11
Bestehensregelung

Die Prifung ist bestanden, wenn das Gesamt-
ergebnis mindestens ,ausreichend” ist und
keine Leistung mit ,ungentigend oder mehr
als eine Leistung mit ,mangelhaft® benotet
worden ist.

Auf Antrag des Pruflings ist die mit schlechter
als ,ausreichend” bewertete schriftliche Pri-
fung nach 88 9 f., durch eine mundliche Pri-
fung von max. 15 Minuten zu erganzen, wenn
dies fur das Bestehen der Prifung den Aus-
schlag geben kann. Bei der Ermittlung des Er-
gebnisses sind das bisherige Ergebnis und das
Ergebnis der mundlichen Erganzungsprufung
im Verhaltnis von 2 : 1 zu gewichten.



8§12
Schlussbestimmungen

(1) Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkraft-
treten dieser Regelung bestehen, kdnnen unter
Anrechnung der bisher zurtckgelegten Ausbil-
dungszeit nach den Vorschriften dieser Rege-
lung fortgesetzt werden, wenn die Vertrags-
parteien dies vereinbaren.

(2) Diese Ausbildungsregelung wird aufgrund des
Beschlusses des Berufshildungsausschusses
vom 21.03.2014 erlassen. Sie tritt am Tage
nach ihrer Veroffentlichung in Kraft.

Oldenburg, den 31.03.2014

Prasident



Ausbildungsrahmenplan fir die Berufsausbildung
zum Werker/zur Werkerin im Gartenbau, Anlage 1 zu § 6

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Ausbildungsjahr

1. | 2. | 3
1. Der Ausbildungsbetrieb
1.1 | Ausbildung allgemein
Grundzige des Ausbildungsverlaufes kennen X
Lern- und Arbeitsschwerpunkte sowie mdgliche Leistungsziele kennen X
Gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag kennen X
Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen X
Informationen flr die eigene berufliche Fortbildung einholen X
1.2 | Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes, wie Beschaffung, Produktion, Ab- X
satz, Dienstleistung und Betriebsfihrung kennen
Ausstattung des Ausbildungsbetriebes beschreiben X
Natlrliche und wirtschaftliche Standortfaktoren des Betriebes kennen X
1.3 | Mitgestalten sozialer Beziehungen
Soziale Beziehungen im Betrieb und im beruflichen Einwirkungsbereich mit- X X X
gestalten
Aufgaben der betriebsverfassungsrechtlichen oder personalvertretungsrechtli- X
chen Organe des Ausbildungsbetriebes beschreiben
Beziehungen des Ausbildungsbetriebes zu Wirtschaftsorganisationen, Fach- X
verbadnden, Gewerkschaften und Verwaltungen kennen
1.4 | Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit
Bedeutung des Ausbildungsvertrages erkléren X
Wesentliche Inhalte des Ausbildungsvertrages nennen X
Gegenseitige Rechte und Pflichten aus einem Arbeitsvertrag nennen X
Wesentliche Bestimmungen in den fur den Gartenbau gultigen Tarifvertragen X
nennen und die Funktion der Tarifpartner erlautern
Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie der zustandigen Berufs- X
genossenschaft und der Aufsichtsbehdérden nennen
Die berufsbezogene Arbeitsschutzbestimmungen und Vorschriften insbeson- X X X
dere beim Umgang mit Maschinen, Einrichtungen, Gefahrstoffen und Materia-
lien anwenden
Verhalten bei Unféllen einiben und Erste-Hilfe-MalRnahmen einleiten X
Wesentliche Vorschriften der Feuerverhiitung nennen und Brandschutz- X
einrichtungen sowie Brandschutzgerate kennen und bedienen lernen
Wesentliche Bestimmungen aus den Arbeits- und Urlaubszeitregelungen, X X X
Kiindigungsbestimmungen sowie Regelungen zum Jugendarbeitsschutzge-
setz, zum Mutterschutz und zum Behindertenrecht kennen
2. Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung
Bedeutung und wichtige Ziele des Natur- und Umweltschutzes nennen X
Uber mogliche Umweltbelastungen aufklaren und bei deren Vermeidung mit- X X X
wirken
Abfallarten des Betriebes nennen, aufarbeiten oder umweltgerecht entsorgen X X
Die im Ausbildungsbetrieb verwendete Energiearten, Werkstoffe und Materia- X
lien nennen und den gartnerischen Tatigkeiten zuordnen
Arbeitsmittel unter umweltschonenden und wirtschaftlichen Gesichtspunkten X X X
selbsténdig anwenden
Kosten sparend und Umwelt schonend mit Energie umgehen X X
3. Betriebliche Ablaufe
3.1 | Wahrnehmen von Vorgangen; Beschaffen von Informationen
Witterungsablaufe beobachten, aufzeichnen und ihren Einfluss auf die Arbeits- X X X
durchfihrung und -qualitat beschreiben
Einfluss der Wachstumsfaktoren auf das Wachstum der Pflanzen beobachten X X X
und dokumentieren
Fachinformationen, insbesondere aus Gebrauchsanleitungen, Katalogen, X X
Fachzeitschriften, Fachbiichern sowie dem Internet beschaffen und fir die
betriebliche Arbeit nutzen




3.2

Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit

Arbeiten in Arbeitsschritte gliedern X X X
Mitwirken bei der Berechnung der Daten/Materialbedarfsberechnung fur die X X
Produktion
Mitwirken bei der Auswahl geeigneter Arbeitsverfahren X X
Arbeitsmittel selbstdndig auswéhlen X X
Durchfiihrung von Produktion und Dienstleistungen sowie Mitwirken bei der X X
Bewertung von Arbeitsaufwand und Arbeitsergebnissen
Einflussfaktoren auf den Arbeitszeitbedarf nennen, Arbeitszeiten festhalten X X
Schriftliche Kontrolle von Arbeitsergebnisse hinsichtlich Aufwand und Qualitat, X X X
und Mitwirkung bei der Bewertung

3.3 | Betriebs- und marktwirtschaftliche Zusammenhange
Annahme von Lieferungen selbstandig durchfiihren X
Wareneingang von Art und Menge kontrollieren X X
Mitwirken bei der Bewertung von Angeboten im Zusammenhang mit der Be- X X
schaffung von Betriebsmittel und deren Bestellung

4, Boden, Erden und Substrate
Bodenbestandteile und Bodenarten selbstandig bestimmen X X
Bodenbearbeitung/-pflege und MalRnahmen der Verbesserung selbsténdig X X
durchfihren
Zusammensetzung von Bbden, Erden und Substraten kennen, diese verwen- X
den und selbstandig verbessern
Bodenproben entnehmen und deren Ergebnisse bericksichtigen X X
Lagern von Erden und Substraten X
Kompostierung X

5. Kultur und Verwendung von Pflanzen

5.1 | Pflanzen und ihre Verwendung
Pflanzen bestimmen und deren Eigenschaften und Anspriiche kennen X X X
Verwendung von Pflanzen unter Beachtung ihrer Anspriiche X X
Pflanzen nach ihren Anspriichen pflanzen und pflegen X X
Mitwirken bei der Beurteilung von Pflanzenqualitéten X
Pflanzenkataloge und Kulturanleitungen als Informationsquelle verwenden X X X

5.2 | Kultur- und Pflegemafl3nahmen
Arbeiten an und mit der Pflanze selbstandig durchfihren X X X
Bewdasserungsmalinahmen bei Bedarf selbstandig durchfuhren X X
Nahrstoffmangelerscheinungen erkennen und bedarfs- sowie zeitgerechte X X
Dingungsmalinahmen selbstandig durchfihren
Erkennung von Pflanzenkrankheiten und -schadlingen sowie die Bekampfung X X
selbstandig durchfihren
Pflanzen vor Witterungseinfliissen schitzen X X
Pflegemalnahmen selbsténdig durchfihren X X X

5.3 | Nutzung pflanzlicher Produkte
Ernte/Auswahl und/oder Nutzung von Pflanzen selbsténdig durchfiihren X X X
Sortieren und Kennzeichnen der Pflanzen selbsténdig durchfiihren unter Be- X X X
ricksichtigung einschlagiger Gitebestimmungen
Transport sowie Einlagern von géartnerischen Produkten selbstandig durch- X X X
fuhren

6. Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe
Maschinen, Gerate, Werkstoffe und bauliche Anlagen selbstandig pflegen und X X X
instand halten
Materialien und Werkstoffe nach ihrem Verwendungszweck sinnvoll anwenden X X
Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz einhalten X
Bei der Uberpriifung der Betriebsbereitschaft von Maschinen, Geraten und X X
Werkzeugen mitwirken, flr Arbeiten auswahlen und unter Beachtung der Si-
cherheitsvorschriften selbstandig einsetzen

X X

Sach- und umweltgerechte Lagerung von Betriebsstoffen selbsténdig durch-
fihren




Spezi

elle Ausbildungsinhalte der Fachrichtung Baumschule

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Ausbildungsjahr

1. | 2. | 3.
1. Kulturraume und Kultureinrichtungen
Technische Einrichtungen insbesondere zum Heizen, Kuhlen, Liften, Schattie- | X X
ren, Bewéssern und Diingen kennen und selbstandig einsetzen
2. | Anlage von Baumschulquartieren und Flachen fur Containerkulturen
Einteilung und Vermessung von Baumschulflachen sowie das Anlegen von X X
Baumschulquartieren selbstdndig durchfihren
Anlegen von Flachen fir Containerkulturen selbsténdig durchfihren X X
Malnahmen zum Schutz der Pflanzungen vor auf3eren Einwirkungen X
selbsténdig durchfiihren
3. | Vermehrung und Jungpflanzenanzucht
Vermehrungsarbeiten (z. B. Okulation, Sprossstecklinge und Steckholz) von X X X
Geholzen selbstandig durchfihren
Aussaaten von Geholzen selbsténdig durchfiihren X X X
4. Produktionsverfahren
Produktionsverfahren und Anbausysteme kennen und die vorhandenen Ver- X X X
fahren und Systeme selbstandig anwenden
Kulturarbeiten an verschiedenen Geholzen fir unterschiedliche Verwendungs- X X X
zwecke unter Berticksichtigung der einschlagigen Qualitatsrichtlinien im Frei-
land und im Container bis zur Verkaufsreife selbsténdig durchfiihren
Pflanzqualitaten selbstandig erkennen X X
Erfassung der im Verlauf des Kulturverfahrens auftretenden Einfliisse auf Kul- X X
turtermine, Kulturablauf, Verpflanzrhytmen, Qualitdt und Rodung selbstandig
durchfihren
5. Roden, Sortieren, Kennzeichnen und Lagern
Rodungszeitpunkte kennen lernen und RodemaRnahmen selbstandig durch- X X
fihren
Geholze selbstandig einschlagen X X
Geholze selbstandig einlagern X X
Gehoblze nach den einschlagigen Gltebestimmungen selbstandig sortieren X X
und kennzeichnen
Geholze selbstandig versandfertig machen sowie Mal3hahmen zur Erhaltung X X
der Qualitat auf dem Absatzweg durchfiihren
Absatzwege kennen X
Spezielle Ausbildungsinhalte der Fachrichtung Friedhofsgéartnerei
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Aijsb||ld12mg|316:13hr
1. Kulturraume und Kultureinrichtungen
Technische Einrichtungen insbesondere zum Heizen, Kihlen, Liften, Schattie- | X X
ren, Bewédssern und Dingen kennen und selbsténdig einsetzen
2. | Vermehrung und Weiterkultur
Vermehrungsarbeiten selbsténdig durchfiihren X X X
Jungpflanzenanzucht selbstandig durchfiihren X X X
Kulturarbeiten an verschiedenen Pflanzen bis zur Verkaufsreife selbstandig X X X
durchfihren
Kriterien fur die Verkaufsreife von Pflanzen fur die Grabbepflanzung kennen X X
3. | Grabstétten anlegen und erneuern
Einschlagige Richtlinien der gartnerischen Grabgestaltung bei Anlage und X X
Erneuerung von Grabstatten kennen
Einmessung von Grabstétten selbsténdig durchfiihren X X
Aushebung, Sicherung und SchlieBung von Grabstatten selbstandig durch- X X X
fuhren
Neubepflanzungen und Wechselbepflanzungen auf Grabstatten selbstandig X X
durchfihren
Teil- und Erneuerungen von Grabstéatten selbstandig durchfiihren X X




Pflanzen fir die Grabbepflanzung im Betrieb, zum Friedhof und auf dem X X X
Friedhof selbsténdig transportieren
4. | Grabstatten pflegen
Jahreszeitliche PflegemalRnahmen selbstandig durchfiihren X X X
RahmenpflegemalRhahmen selbstandig durchfihren X X
5. Einfache Trauerbinderei und Dekoration
Herstellung von Grabgestecken selbstandig durchfiihren X X
Schalenbepflanzung selbstandig durchflhren X X
Dekoration am Sarg, zur Trauerfeier und zur Beisetzung selbstandig durch- X X
fihren

Spezielle Ausbildungsinhalte der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Ausbildungsjahr

1. | 2. | 3.
1. | Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln von Baustellen
Einfache Ausfiihrungsplane selbstandig lesen und Mithilfe bei der Ubertragung | X X X
auf die Baustelle
Vermessungsarbeiten selbstandig durchfihren X X X
Erstellung von Schutzvorrichtungen fur vorhandene Vegetation und bauliche X X
Anlagen selbsténdig durchfiihren
Einrichtung und Abrdumung von Baustellen selbsténdig durchfiihren X X X
Vorhandene Vegetation fur weitere Verwendung selbstandig ausgraben, bal- X X
lieren, einschlagen und verpflanzen
Fallen von Baumen und roden von Wurzeln selbsténdig durchfiihren X X
2. | Ausfiihren von Erdarbeiten sowie Be- und Entwasserungsmalnahmen
Bdden selbstandig lagern, sichern und einbauen X X
Bodenmodellierungen selbstandig durchfuhren X X
Gréaben und Gruben selbsténdig ausheben und sichern X X
Einbau von Entwasserungseinrichtungen selbstandig durchfihren X X
Einbau von Bewdasserungsanlagen selbstdndig durchfiihren X X
3. | Herstellen von befestigten Fléachen
Erstellen von Schutz-, Dicht-, Trag- und Dranschichten selbstandig durchfih- X X
ren
Wassergebundene Decken selbstandig erstellen X X
Wege und Platze mit verschiedenen Materialien selbstandig erstellen X X
4. Herstellen von Bauwerken in AuRenanlagen
Erstellen von AulRenanlagen mit Betonfertigteilen selbsténdig durchfiihren X X
Bauen von Mauern und Treppen selbsténdig durchfihren X X
Bauen von Wasseranlagen selbsténdig durchfiihren X X
Bauen von Zaunen, Pergolen, Rankvorrichtungen, Larmschutzwallen, Sport- X X
und Spielgeraten selbstandig durchfihren
5. | Ausfiihren von vegetationstechnischen Arbeiten
Pflanzenstandorte selbstandig vorbereiten X
Pflanzen selbsténdig einpflanzen X X
Rasenflachen selbstandig erstellen X X
Pflege des landschaftsgartnerischen Gesamtwerkes selbstandig durchfiihren X X X

Spezielle Ausbildungsinhalte der Fachrichtung Gemuisebau

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Ausbildungsjahr

1. | 2. | 3.
1. Produktionsrdume und Produktionseinrichtungen
Technische Einrichtungen insbesondere zum Heizen, Kihlen, Liften, Schattie- | X X
ren, Bewassern und Dingen kennen und selbsténdig einsetzen
2. | Vermehrung und Jungpflanzenanzucht
Vermehrungsarbeiten von Gemise selbsténdig durchfiihren X X X
Jungpflanzenanzucht selbstandig durchfiihren X X X

3. Produktionsverfahren




Produktionsverfahren und Anbausysteme kennen und die vorhandenen Ver- X X X
fahren und Systeme selbstdndig anwenden
Kulturarbeiten an verschiedenen Gemiusearten bis zur Ernte selbstandig X X X
durchfihren
Gemiusequalitdten selbsténdig erkennen X
MalRnahmen zum Schutz der Pflanzungen vor auf3eren Einwirkungen X
selbsténdig durchfiihren
Erfassung der im Verlauf des Kulturverfahrens auftretenden Einfliisse auf Ter- X X
mine, Qualitat und Ertrage selbstandig durchfihren
4. Ernten, Aufbereiten und Lagern
Bestimmung von Erntezeitpunkten der verschiedenen Gemusearten selbstén- X X
dig durchfiihren
Verschiedene Ernteverfahren von Gemise selbstandig anwenden X X X
Gemiuse selbstandig marktgerecht aufbereiten, insbesondere waschen, put- X X
zen, schneiden und biindeln
Gemuse selbstandig handelsiblich sortieren, verpacken und kennzeichnen X X
Gemiuse selbstandig lagern X
5. Vermarktung
Absatzwege kennen X
Gemiuse unter Anleitung selbstandig transportgerecht verpacken sowie Malf3- X X
nahmen zur Erhaltung der Qualitat auf dem Absatzweg durchfiihren
Spezielle Ausbildungsinhalte der Fachrichtung Obstbau
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten AiJsb||Id121ng|s,j%hr
1. | Anlegen von Obstpflanzungen
Auswahl von Anbau- und Pflanzsystemen sowie von Pflanzgut selbstandig X X
durchfihren
Vorbereitung zur Pflanzung der Obstgehdlze selbstandig durchfihren X X
Verschiedene Obstarten selbstandig pflanzen X X
Stitzkonstruktionen selbsténdig erstellen X X
Malnahmen zum Schutz der Pflanzungen vor auf3eren Einwirkungen X
selbstandig durchfihren
2. Produktionsverfahren
Kulturarbeiten an verschiedenen Obstarten bis zur Ernte selbstandig durch- X X X
fihren
Obstgehdlze selbstandig formieren X X
Pflanzqualitaten selbstandig erkennen X X
Erfassung der im Verlauf des Kulturverfahrens auftretenden Einflisse auf X X
Termine, Kulturablauf, Qualitat und Ertrage selbstandig durchfiihren
3. Ernten, Aufbereiten und Lagern
Bestimmung von Erntezeitpunkten der verschiedenen Obstarten selbstandig X X X
durchfihren
Obstqualitaten selbstandig erkennen X X
Verschiedene Ernteverfahren von Obst selbstindig anwenden X X
Obst handelsiiblich selbstandig sortieren, verpacken und kennzeichnen X X
Obst selbstandig lagern X X
4. | Vermarktung
Absatzwege kennen X
Obst unter Anleitung selbstandig transportgerecht verpacken sowie Maf3nah- X X
men zur Erhaltung der Qualitat auf dem Absatzweg durchfiihren
Spezielle Ausbildungsinhalte der Fachrichtung Staudengértnerei
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten A;-JSb|I|dl21ng|Sj%hl‘
1. Kulturrdume und Kultureinrichtungen
X X

Technische Einrichtungen insbesondere zum Heizen, Kihlen, Liften, Schattie-

ren, Bewédssern und Dingen kennen und selbsténdig einsetzen




2. | Vermehrung und Jungpflanzenanzucht
Vermehrungsarbeiten von Stauden selbstandig durchfuhren X X X
Jungpflanzenanzucht selbstandig durchfihren X X X
3. Produktionsverfahren
Produktionsverfahren und Anbausysteme kennen und die vorhandenen Ver- X X X
fahren und Systeme selbsténdig anwenden
Kulturarbeiten an verschiedenen Staudenarten bis zur Verkaufsreife selbstén- X X X
dig durchfiihren
Malnahmen zum Schutz der Pflanzungen vor auf3eren Einwirkungen X
selbsténdig durchfiihren
Mithilfe bei der Erfassung der im Verlauf des Kulturverfahrens auftretende Ein- X
flusse auf Termine, Kulturablauf, Qualitat und Ertrage
4. | Auswéhlen und Aufbereiten
Staudenqualitaten selbstandig erkennen X X
Absatzwege kennen X
Stauden selbstandig handelstiblich sortieren und kennzeichnen X X
Stauden selbstandig transportgerecht verpacken sowie Mal3nahmen zur Er- X X
haltung der Qualitdt auf dem Absatzweg durchfuhren
Spezielle Ausbildungsinhalte der Fachrichtung Zierpflanzenbau
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten AiJsb||Id121ng|s,j%hr
1. Kulturraume und Kultureinrichtungen
Technische Einrichtungen insbesondere zum Heizen, Kihlen, Liften, Schattie- | X X
ren, Bewassern und Dingen kennen und selbsténdig einsetzen
2. | Vermehrung und Jungpflanzenanzucht
Vermehrungsarbeiten von Zierpflanzen selbsténdig durchfiihren X X X
Jungpflanzenanzucht selbstandig durchfiihren X X X
3. Produktionsverfahren
Produktionsverfahren und Anbausysteme kennen und die vorhandenen Ver- X X X
fahren und Systeme selbsténdig anwenden
Kulturarbeiten an verschiedene Zierpflanzenarten bis zur Verkaufsreife selb- X X X
standig durchfiihren
Zierpflanzenqualitéten selbsténdig erkennen X X
MalRnahmen zum Schutz der Pflanzungen vor auf3eren Einwirkungen X
selbsténdig durchfiihren
Erfassung der im Verlauf des Kulturverfahrens auftretenden Einfliisse auf Ter- X X
mine, Kulturablauf, Qualitéat und Ertrage selbsténdig durchfihren
4. Ernten, Aufbereiten und Lagern
Verkaufsfertige Zierpflanzen selbstéandig handelsiblich auswahlen, sortieren X X
und kennzeichnen
Absatzwege kennen X
Zierpflanzen selbstandig transportgerecht verpacken sowie Maflinahmen zur X X
Erhaltung der Qualitat auf dem Absatzweg durchfiihren
Zierpflanzen selbstandig lagern X




