
15. Arbeitnehmertag 
am Donnerstag, 16. November 2023 
im Rahmen der Agritechnica
Convention Center, Messegelände Hannover

Arbeitsverhältnisse 
nachhaltig gestalten – 
Arbeitskräfte finden und binden

Sponsoren

Veranstalter

Fachbereich 
Arbeitnehmerberatung, Weiterbildung
Mars-la-Tour-Straße 1-13
26121 Oldenburg
arbeitnehmertag@lwk-niedersachsen.de
www.lwk-niedersachsen.de/arbeitnehmertag

Luise Brinkmann, Sprecherin des Agrarausschusses 
der Niedersächsischen Landjugend 
„ Wenn auf beiden Seiten voller Einsatz füreinander 
besteht, ist das die Grundlage für eine langfristige 
Zusammenarbeit.“

Annika Pape, Milchhof Pape KG
„Voraussetzung für eine gute Arbeitsorganisation 
sind klare Strukturen, eine präzise Aufgabenvertei-
lung und ein motiviertes Team.“
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09:00 Uhr	 Empfang im Convention Center

09:45 Uhr	 Auftakt 
	 Gerhard Schwetje 
	 Präsident der 
	 Landwirtschaftskammer Niedersachsen

	 Sven Foppe 
	 Volksbanken u. Raiffeisenbanken Weser-Ems

10:00 Uhr	 Zufriedene Mitarbeitende durch  
	 Arbeitsorganisation 
	 Annika Pape  
	 Milchhof Pape KG

10:45 Uhr	 Arbeitswelt der Zukunft –  
	 Was erwartet die junge Generation? 
	 Luise Brinkmann 
	 Niedersächsische Landjugend,  
	 Agrarausschuss

11:15 Uhr	 Mitarbeiter finden und entwickeln –  
	 Die Führungskraft als Coach 
	 Eckart Schlamann 
	 Entra Beratung Hof Schlamann

11:45 Uhr	 Ausblick 
	 Heinrich Grupe 
	 Vizepräsident der  
	 Landwirtschaftskammer Niedersachsen

12:00 Uhr	 Diskussionsmöglichkeit 
	 an Gesprächsinseln

12:30 Uhr	 Ende der Veranstaltung

Programm

Eckart Schlamann,  
Unternehmer – Redner – Berater

Referent*innen und ModerationGrußwort  
des Schirmherrn 
Sehr geehrte  
Damen und Herren, 
der Arbeitnehmertag der Agritechnica 2023 stellt das Fin-
den und Binden von Fachkräften in den Mittelpunkt der 
Überlegungen. Ein Thema, das mittlerweile alle Branchen 
prägt. Auch den Agrarsektor.
Wenn man überlegt, was zu einem Beruf motiviert, wird 
zumeist über die konkreten Arbeitsbedingungen disku-
tiert. Dabei bedürfen gerechte Entlohnung, Kranken- und 
Sozialversicherung, Arbeits- und Gesundheitsschutz so-
wie Beteiligung in betrieblichen Angelegenheiten keiner 
Erörterung. Sie sind nicht nur verpflichtend, sondern auch 
wertschätzend, denn alle Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer dieses Sektors leisten Tag für Tag einen unschätz-
baren Beitrag für unsere Gesellschaft. 
Die Gestaltung der Arbeitsbedingungen über das recht- 
liche „Maß und Muss“ hinaus wird der weitere Schritt sein, 
um die Berufe im Agrarbereich nachhaltig attraktiv zu ge-
stalten. Auch hier wird auf Sicht eine Work-Live-Balance 
nachgefragt und Möglichkeiten eröffnet werden müssen. 
Daneben beinhaltet der Aspekt „Nachhaltige Gestaltung 
von Arbeitsverhältnissen“ einen weiteren Ansatz. „Nach-
haltigkeit“ nimmt die Verantwortung, den Respekt und 
den langfristigen Sinn in den Blick. Wenn nicht nur maxi-
male Erträge im Zentrum des Handelns stehen, sondern 
auch geringstmögliche Umweltbeeinflussung, Tierwohl 
und eine im Interesse von Mensch und Umwelt gestaltete 
Landschaft berücksichtigt werden – dann kann insgesamt 
ein Arbeitsumfeld entstehen, das Lust auf Landwirtschaft 
macht! 
Ihr  
Dr. Andreas Philippi 
Minister für Soziales, Arbeit, Gesundheit und Gleichstellung

Janina Tiedemann,  
Moderatorin, Trainerin und Speakerin


