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Hinweise zur Meisterfortbildung im Beruf Landwirt / Landwirtin

1. Beweggrunde zur Teilnahme an der Meisterprifung

Die wirtschaftlichen und politischen Rahmenbedingungen fir die Landwirtschaft haben sich im
Verlauf der letzten Jahre zunehmend veréndert. Zudem erfordert der rasant fortschreitende tech-
nische Fortschritt im Hinblick auf ein angemessenes Einkommen immer wieder betriebliche Anpas-
sungen in der Produktionstechnik, Betriebsfiihrung und Vermarktung. Neben der grundsatzlichen
Ausrichtung des Betriebes, dem Umfang der einzelnen Betriebszweige sowie den
marktwirtschaftlichen Gegebenheiten entscheiden insbesondere die Fahigkeiten des Betriebsleiters
Uber Erfolg oder Misserfolg im Unternehmen. Wirtschaftsergebnisse der letzten Jahre belegen
eindeutig, dass nur erfolgreich wirtschaftenden Betrieben auf Dauer eine Chance eingeraumt
werden kann, am Markt zu bestehen.

Die Landwirtschaft braucht demnach interessierte und qualifizierte Fach- und Fuhrungskrafte, die
immer wieder in der Lage sind, Starken und Schwéchen im Betrieb zu erkennen und das
Unternehmen flexibel auf die wechselnden Vorgaben einzustellen. Rechtliche und markt-
wirtschaftliche Anderungen zu beurteilen und gezielt hierauf zu reagieren, die Grenzen der
Finanzierbarkeit von Investitionen zu beachten, geschickt mit Banken und sonstigen Marktpartnern
zu verhandeln, diese Beispiele fur Anforderungen aus dem Berufsalltag verdeutlichen, dass ein
landwirtschaftlicher Unternehmer tber ausgepragte Managementfahigkeiten verfliigen muss.

Zudem fUhren insbesondere in Familienbetrieben die notwendigen Wachstumsschritte zur Siche-
rung des Einkommens haufig zu arbeitswirtschaftlichen Problemen. Auch diese gilt es zu I6sen. Uber
die Einstellung von Auszubildenden oder Fremdarbeitskraften kdnnen mdogliche Engpasse
Uberbruckt werden, dabei sind aber stets die gesetzlichen Bestimmungen zur Ausbildung und zum
Arbeitsrecht zu beachten. Zudem muss ein partnerschaftlicher Umgang - inshesondere auch mit
Auszubildenden oder sonstigen Mitarbeitern - gepflegt werden, damit Betriebsklima und Motivation
aller Arbeitskrafte erhalten bleiben.

Im Rahmen der Prifung zum Landwirtschaftsmeister ¥ haben junge Hofnachfolger, aber auch
ausgebildete Landwirte ohne eigenen Betrieb in optimaler Weise die Gelegenheit, sich intensiv mit
den oben angesprochenen Fragen auseinander zu setzen. Dies geschieht stets praxisnah am
betrieblichen Geschehen. Vielfaltige Lernmethoden kommen im Kursverlauf zum Einsatz. Dabei
steht nicht so sehr — wie haufig in der Schule - die Vermittlung von Fachwissen im Vordergrund,
sondern das gezielte Umsetzen und Anwenden der erworbenen F&higkeiten zur Beantwortung
betrieblicher Fragestellungen und zur L6sung eventuell vorhandener Probleme.

Landwirtschaftsmeister verfugen durch ihren Abschluss uber die Ausbilderqualifikation und
geniel3en in der Gesellschaft ein hohes Ansehen.

2. Gesetzliche Grundlagen zur Meisterprifung

Nach der Verordnung uber die Anforderungen in der Meisterprifung (zuletzt gedndert am
21.05.2014) kann zur Landwirtschaftsmeisterpriifung zugelassen werden, wer

1. eine erfolgreich abgelegte Abschlussprifung im Ausbildungsberuf Landwirt/Landwirtin und danach
eine mindestens zweijahrige Berufspraxis oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anderen anerkannten landwirtschaftlichen
Ausbildungsberuf und danach eine mindestens dreijahrige Berufspraxis oder

3. eine mindestens fiinfjahrige Berufspraxis

im Bereich der Landwirtschaft nachweisen kann.

“) Aus Griinden der Lesbarkeit wird im Folgenden nur die ménnliche Form verwendet.
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Hinweise zur Meisterfortbildung im Beruf Landwirt / Landwirtin

Die praktische Téatigkeit muss nach einem Beschluss des Berufshildungsausschusses dabei bis
zum Tag der letzten Prufungsleistung erflllt sein. In Ausnahmefallen kdnnen unter Umstanden
weitere Ausnahmeregelungen getroffen werden.

Einzelheiten zu den Inhalten und zur rechtlich-organisatorischen Abwicklung der Meisterprifung
sind in der ,Verordnung uber die Anforderungen in der Meisterprifung im Beruf Landwirt / Landwirtin®
sowie der ,Prifungsordnung fur die Durchfihrung von Fortbildungsprifungen® festgelegt. Auf die
wichtigsten Regelungen wird im Folgenden eingegangen.

3. Ziele der Meisterprifung

Im Rahmen der Meisterprifung soll festgestellt werden, ob der Priifungsteilnehmer die notwendigen
Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen hat, wichtige Aufgaben als Fach- und Fuhrungskraft in
einem landwirtschaftlichen Betrieb wahrzunehmen. Dazu gehdren u. a.:

+ die Produktion unter betriebs- und marktwirtschaftlichen Gesichtspunkten zu planen
+ wichtige Entscheidungen zur Produktions- und Verfahrenstechnik zu treffen

¢ die Erzeugung unter Beachtung der Qualitéat, des Umwelt- und Tierschutzes sowie der
Arbeitssicherheit durchzufihren und zu kontrollieren

¢ kaufmannische Entscheidungen zum Einkauf von Produktionsmitteln und beim Absatz der
Erzeugnisse zu treffen

¢ den Gesamtbetrieb und Betriebszweige zu kontrollieren, zu analysieren und fur die Zukunft zu
planen

notwendige Investitionskosten zu ermitteln und zu beurteilen
soziale und rechtliche Zusammenhange im landwirtschaftlichen Umfeld zu kennen
mit Marktpartnern und Beratungsinstitutionen zusammenzuarbeiten

die Ausbildung unter Berucksichtigung der rechtlichen Rahmenbedingungen und des Einsatzes
geeigneter Methoden zu planen und durchzuftihren

* & o o

Auszubildende auszuwéhlen und einzustellen sowie gezielt auf Priifungen vorzubereiten

Mitarbeiter auszuwéhlen, einzustellen und Aufgaben nach Leistungsfahigkeit, Qualifikation und
Eignung zu lbertragen

¢ Mitarbeiter in Arbeitsprozessen anzuleiten und zu kontrollieren, kooperativ zu fuhren, zu férdern
und zu motivieren

+ Dberufliche Weiterbildung von Mitarbeitern zu unterstitzen

4. Gliederung der Meisterpriufung

In Anlehnung an die o0.g. Ziele ist die Meisterprifung in folgende drei Prifungsteile gegliedert:

=

Produktions- und Verfahrenstechnik
2. Betriebs- und Unternehmensfihrung
3. Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung

Die Prufung wird praktisch, schriftlich und mundlich durchgefuhrt. Sie findet in landwirtschaftlichen
Betrieben statt und bezieht sich auf konkrete betriebliche Situationen. Dabei steht in der Regel der
Betrieb des Meisteranwarters im Mittelpunkt der Betrachtungen. Bei Meisteranwértern ohne eigenen
Betrieb werden gesonderte Losungen angestrebt.
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Hinweise zur Meisterfortbildung im Beruf Landwirt / Landwirtin

= Produktions- und Verfahrenstechnik

Die Prufung im Teil ,Produktions- und Verfahrenstechnik® besteht aus

+ einer praktischen Meisterarbeit in Form eines Arbeitsprojektes aus dem Produktionsbereich
~Pflanzliche Produktion® oder ,Tierische Produktion® sowie

¢ einer schriftlichen und moglicherweise ergdnzenden mundlichen Prifung in dem
Produktionsbereich, der nicht Gegenstand des Arbeitsprojektes ist.

Fur die Aufgabe des Arbeitsprojektes hat der Meisteranwarter selbst Vorschlage zu machen. Diese
werden in der Regel bertcksichtigt. Das Projekt soll in einem Produktionszweig durchgefihrt
werden, der im Betrieb des Anwarters eine grolRere wirtschaftliche Bedeutung hat (je nach
Ausrichtung des Betriebes z.B. Grinland, Getreidebau, Milchviehhaltung, Ferkelerzeugung). Die
Ergebnisse aus der Projektarbeit sollen mdglichst konkrete Anregungen zu wirtschaftlichen
Verbesserungen liefern. Fur die Durchfiihrung der Arbeit steht je nach Thema ein Zeitraum von bis
zu einem Jahr zur Verfigung. Sollte das Projekt eine langere Bearbeitung erfordern, kann diese Zeit
aber ggf. auch Uberschritten werden.

Das Arbeitsprojekt ist schriftlich zu planen, zu begleiten und auszuwerten. Verlauf und Ergebnisse
der praktischen Meisterarbeit werden spéter in einem 60-minttigen Prufungsgesprach erlautert.
Dieses erstreckt sich auf den gesamten Produktionsbereich (Pflanzen- oder Tierproduktion), aus
dem die Aufgabe fir das Projekt entnommen ist.

Die schriftliche Prifung besteht aus einer Klausurarbeit von dreistiindiger Dauer. Die Klausur ist
jeweils in dem Produktionsbereich anzufertigen, der nicht Gegenstand des Arbeitsprojekts gewesen
ist. Sollte sich das Projekt z.B. auf ein Verfahren der Pflanzenproduktion bezogen haben, so ist in
der Klausur ein Thema aus der Tierproduktion zu bearbeiten. Die schriftliche Prifung kann - nach
Ankundigung durch den Prifungsausschuss - durch eine 30-mindtige mundliche Prufung erganzt
werden, wenn dies fur das Bestehen der Meisterprifung den Ausschlag geben kann.

= Betriebs- und Unternehmensfihrung

Die Prufung im Teil ,Betriebs- und Unternehmensfuhrung® besteht aus

+ einer schriftlichen Meisterarbeit (Hausarbeit) und
¢ der Beurteilung eines fremden Betriebes.

Die schriftliche Meisterarbeit soll Giber den Betrieb erstellt werden, in dem der Prifungsteilnehmer
tétig ist. Die Aufgabe umfasst die Analyse sowie die Erarbeitung von Entwicklungsmdoglichkeiten
entweder des Gesamtbetriebes oder eines fur den Gesamtbetrieb wesentlichen Betriebszweiges.
Der Meisteranwarter macht selbst Vorschlage fir die Aufgabenstellung. Es kann in begriindeten
Einzelfallen aber mdglich sein, dass diese durch den Prifungsausschuss noch abgewandelt wird.
Der schriftichen Meisterarbeit sollen Buchflihrungsabschliisse oder betriebliche Aufzeichnungen
zugrunde liegen. Fir die Anfertigung steht ein Zeitraum von 6 Monaten zur Verfiigung. In einem
abschlieRenden 30-minitigen Prifungsgespréach hat der Anwarter Gelegenheit, Inhalt und
Ergebnisse der schriftlichen Meisterarbeit ndher zu erlautern.

In der Betriebsbeurteilung soll der Kandidat eine betriebliche Situation eines fremden Betriebes
erfassen, analysieren und beurteilen. Nach einer zweistiindigen Vorbereitungszeit findet ein 60-
minltiges Prufungsgesprach statt, in dem der Anwarter seine Einschitzung zum Fremdbetrieb
naher erlautern und dabei unter Beweis stellen kann, inwieweit er die festgesetzten Anforderungen
zur Betriebs- und Unternehmensfihrung beherrscht.
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Hinweise zur Meisterfortbildung im Beruf Landwirt / Landwirtin

= Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung

Der Priifling soll nachweisen, dass er Zusammenhénge der Berufshildung und Mitarbeiterfiihrung
erkennen, Auszubildende ausbilden und Mitarbeiter filhren kann sowie Uber entsprechende
fachliche, methodische und didaktische Fahigkeiten verfligt.

Der Teil ,Berufsausbildung und Mitarbeiterflihrung“ umfasst sechs ,Handlungsfelder, in denen - von
der Prufung der Ausbildungsvoraussetzungen und Ausbildungsplanung bis hin zum Abschluss der
Ausbildung und zur Mitarbeiterfihrung — die erwarteten Anforderungen dargestellt sind.

Die Prifung besteht aus den Abschnitten Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung.

Der Abschnitt Berufsausbildung umfasst
¢ einen praktischen Teil

+ einen schriftlichen Teil mit einer mdglicherweise erganzenden mundlichen Prifung (sofern
diese fur das Bestehen der Prifung von Bedeutung ist)

Der praktische Teil besteht aus der Durchfiihrung einer Ausbildungssituation (Arbeitsunterweisung)
und einem Fachgesprach. Die Ausbildungssituation ist schriftlich zu planen und praktisch durch-
zufuhren. Auswahl und Gestaltung der Ausbildungssituation sind im Fachgesprach zu erlautern.

Fur die schriftliche Planung der Ausbildungssituation steht dem Prifling ein Zeitraum von bis zu
sieben Tagen zur Verfugung. Die praktische Durchfiihrung der Ausbildungssituation umfasst 60
Minuten, das anschlieBende Prufungsgesprach bis zu 30 Minuten.

Der schriftliche Teil besteht aus einer Klausurarbeit (150 Minuten), in der der Priifling fallbezogene
Aufgaben aus den zugehorigen vier Handlungsfeldern zum Thema Berufsausbildung zu bearbeiten
hat. Die schriftliche Prifung kann, sofern dies fiir das Bestehen der Meisterpriifung von Bedeutung
ist, durch eine bis zu 30-minlitige mundliche Prifung nach Ankindigung durch den
Prifungsausschuss ergénzt werden.

Die Priifung im Abschnitt Mitarbeiterfihrung besteht aus einer Fallstudie.
Hierbei soll der Priifling eine vom Prifungsausschuss vorgegebene Situation der Mitarbeiterfiihrung
analysieren, Handlungsoptionen entwickeln, schriftlich darlegen und diese in einem Fachgespréach

erlautern. Fir die Bearbeitung der Fallstudie stehen 120 Minuten zur Verfigung. Das darauf
aufbauende Fachgesprach dauert bis zu 20 Minuten.

5. Bewertung der Prifungsleistungen, Bestehensregelung und
Wiederholung der Prifung

= Bewertung:
Die Gesamtbewertung der Meisterprufung ergibt sich als arithmetisches Mittel der Durchschnitts-

noten in den drei Prifungsteilen. Folgende Gewichtung ist innerhalb der einzelnen Prifungsteile
vorzunehmen:
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Hinweise zur Meisterfortbildung im Beruf Landwirt / Landwirtin

Prifungsteil Gewichtung

Produktions- und Verfahrenstechnik
e Arbeitsprojekt einschl. Fachgesprach 2

¢ Klausurarbeit (ggf. einschl. mindl. Ergdnzungsprifung) 1

Betriebs-und Unternehmensfihrung
o schriftliche Meisterarbeit einschl. Fachgesprach 1

e Beurteilung eines fremden Betriebes 1

3. Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung
3.1 Berufsausbildung

¢ Ausbildungssituation einschlieB3lich Fachgesprach

60%
e Schriftliche Klausurarbeit (ggf. einschl. mindl. Erganzungsprifung) 1
3.2 Mitarbeiterfuhrung
¢ Fallstudie einschlie3lich Fachgespréch } 40%

Ein Beispiel zur Prifungsbewertung einschlieB3lich der unterschiedlichen Gewichtungen finden Sie
auf der nachsten Seite.

= Bestehensregelung:

Die Meisterprifung ist bestanden, wenn

¢ der Prifungsteilnehmer in jedem Prifungsteil mindestens die Note "ausreichend" erzielt hat.

Die Meisterprifung ist nicht bestanden, wenn
¢ in der gesamten Prifung mindestens eine Prifungsaufgabe mit "ungenigend" oder

¢ mehr als eine Priifungsaufgabe mit "mangelhaft" benotet worden ist.

= Wiederholung der Prufung
Eine nicht bestandene Meisterprifung kann bis zu zweimal wiederholt werden. Dabei kénnen

bestandene Prifungsbestandteile anerkannt werden, wenn der Kandidat sich innerhalb von zwei
Jahren nach dem Nichtbestehen der Meisterpriifung erneut anmeldet.
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Hinweise zur Meisterfortbildung im Beruf Landwirt / Landwirtin

Beispiel zur Prufungsbewertung

Prufungsteil Produktions- und Verfahrenstechnik

Arbeitsprojekt einschl. Fachgesprach * 2,0

Klausurarbeit, ggf. einschl. mindlicher Erganzungsprifung 2,7

Durchschnitt 2,23
Prufungsteil Betriebs- und Unternehmensfihrung

Schriftliche Meisterarbeit einschl. Fachgespréach 3,0

Beurteilung eines fremden Betriebs 2,0

Durchschnitt 2,50
Prifungsteil Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung

Abschnitt Berufsausbildung **

Ausbildungssituation einschl. Fachgesprach * 2,0

Klausurarbeit, ggf. einschl. mindlicher Erganzungsprufung 3,0

Abschnitt Mitarbeiterfihrung ***

Fallstudie einschl. Fachgespréach 1,7

Durchschnitt 2,07

Gesamtergebnis 2,2

Gewichtung der Prifungsergebnisse:

Seite 7 von 15

*  zweifache Gewichtung
** 60 %
*** 40 %

Copyright: Landwirtschaftskammer Niedersachsen — Fachbereich 3.3 — Aus- und Fortbildung Landwirt/in — Internet: www.lwk-niedersachsen.de



Hinweise zur Meisterfortbildung im Beruf Landwirt / Landwirtin

6. Fortbildungsangebot zur Vorbereitung auf die Meisterprifung

Das Vorbereitungsangebot der Landwirtschaftskammer Niedersachsen lauft Gber einen Zeitraum
von ca. 2 Jahren. Es ist speziell auf die Anforderungen in der Meisterprifung zugeschnitten,
beinhaltet zusatzlich aber dariber hinausgehende Inhalte zur Verbesserung der Unternehmer-
gualifikation.

Es gliedert sich in ein regionales Kursangebot unter Beteiligung der 6rtlichen Bildungsbeauftragten
und Beratungskrafte der Landwirtschaftskammer Niedersachsen sowie Uiberregional abgewickelte
Module, insbesondere fur Meisteranwarter mit speziellen Interessensschwerpunkten. Diese werden
nach vorheriger Bedarfserhebung unter den Kandidaten organisiert. Dieser Bestandteil des
Angebots kann ggf. auch von sonstigen Landwirten besucht werden.

Im Bereich der Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung werden die Vorbereitungsmalinahmen
zum grof3en Teil an einen Kooperationspartner (BTO Barendorf, KLVHS Oesede, HVHS Rastede,
Bildungshaus Zeppelin in Goslar) delegiert. In zweiwdchigen Grundkursen in einer der genannten
Einrichtungen werden die inhaltlichen Schwerpunkte zum Abschnitt ,Berufsausbildung® vermittelt.
Spater finden dort auch zweitagige Aufbaukurse ,Mitarbeiterfiihrung® statt. Abgerundet wird das
Angebot durch praktische Ubungen zur Vorbereitung auf die Ausbildungssituation (,Arbeits-
unterweisung®).

Die Meisterfortbildung beinhaltet zudem unterstiitzende MalRnahmen zur Vorbereitung und
Begleitung der Prifungsaufgaben (Arbeitsprojekt, schriftliche Meisterarbeit, Fremdbetriebsprifung,
Ausbildungssituation, Fallstudie ...), die haufig in kleineren Gruppen abgewickelt werden. Uber
geschlossene Benutzergruppen im Internet steht den Anwartern zudem eine umfassende
Sammlung an aktuellen Informationen und Fachunterlagen zur Verfigung.

Fur die Teilnahme am Meisterkurs muss jeder Anwarter Uber eine mobile Rechnerausstattung
(Laptop) verfuigen.

Folgende Leistungen sind in der Meisterkursgebiihr enthalten

e Betriebsbesuche durch den Bildungsbeauftragten / Betreuer der Bezirks-/Aul3enstelle

¢ Individuelle Grundbetreuung bei Arbeitsprojekt und schriftlicher Meisterarbeit

o Bereitstellung von fachlichen Leitfaden und sonstigen Unterlagen zur Unterstitzung des
Meisterkurses

Kostenpflichtig sind in jedem Falle spezielle Beratungsleistungen im Zusammenhang mit den
baulichen und produktionstechnischen MaRnahmen, die fir die betriebliche Weiterentwicklung
erforderlich sind und wahrend der Meisterforthildung angestofen werden, z.B. Bauberatung,
Immissionsgutachten, usw.

Die nahere Geblhrenstruktur fir Meisterfortbildung und Meisterprifung ist unter Nr. 7 naher
dargestellt.
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Hinweise zur Meisterfortbildung im Beruf Landwirt / Landwirtin

= Inhalte des Gesamtangebots

zeitlicher
Rahmen
(U-Std.)

1. Produktions- und Verfahrenstechnik

140

¢ Methodische Anleitungen zur Planung, Durchfiihrung und Kontrolle des
Arbeitsprojekts

¢ Produktionstechnik in der Pflanzenproduktion am Beispiel ausgewahlter
Kulturarten

o Produktionstechnik in derTierproduktion am Beispiel ausgewahlter
Produktionsverfahren

e Ubungen

2. Betriebs- und Unternehmensfihrung

240

¢ Grundlagen des Unternehmensmanagements

¢ Methodische Anleitungen zur Anfertigung der schriftlichen Meisterarbeit

e Agrarpolitik, Markt, Steuern, Rechts- und Sozialwesen

e Erfassung, Analyse und Beurteilung der betrieblichen Situation

o Weiterentwicklung des Unternehmens

e Ubungen

3. Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung *

140

¢ Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbildung planen

o Ausbildung vorbereiten und Auszubildende einstellen

e Ausbildung durchfiihren

e Ausbildung abschlieRen

e Mitarbeiter anleiten, fihren, fordern und motivieren sowie deren berufliche
Weiterbildung unterstiitzen

MEISTERFORTBILDUNG INSGESAMT

520

* z2.T. in Kooperation mit Partnereinrichtungen (Grundkurs Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung,

Aufbaukurs Mitarbeiterfiihrung, praktische Ubungen zur Ausbildungssituation)

Der zeitliche Rahmenplan fir die einzelnen Bereiche kann in den einzelnen Regionen unter Beriick-

sichtigung der Gesamtstundenzahl je nach Erfordernis abgewandelt werden.
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Hinweise zur Meisterfortbildung im Beruf Landwirt / Landwirtin

7. Gebuhren fir Meistervorbereitung und Meisterprifung

Fur Meisterfortbildung und Meisterprifung gelten fir den Prifungsjahrgang 2024 folgende
Gebuhren:

v' Meisterkursgebihr: 3.500,00 €
v" Meisterprifungsgebihr: 1.000,00 €
v' Grundlehrgang ,,Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung“ (BAM) 1.050,00 €
v' Aufbaulehrgang ,,Mitarbeiterfiihrung“ 275,00 €

Verfahren der Gebuhrenerhebung:

Die Gebuhren fur Meisterkurs und Meisterprifung werden gestaffelt von den Bezirksstellen bzw. der
Zentrale der Landwirtschaftskammer erhoben. Nahere Einzelheiten werden zu Beginn der jeweiligen
Vorbereitungsmaflinahmen mitgeteilt.

Die Gebihren fiir die Teilnahme an den Lehrgangen ,Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung® sind
an den Heimvolkshochschulen gesondert zu entrichten.

8. Weitere Fragen zum Meisterkurs

= Vorheriger Fachschulbesuch

Der vorherige Besuch einer Einjahrigen Fachschule Agrarwirtschaft (EFA) ist fur die Teilnahme
am Meistervorbereitungslehrgang giinstig zu beurteilen, aber nicht zwingend vorgeschrieben. In der
EFA werden die Grundlagen fir die im Meisterkurs vertiefte Produktions- und Verfahrenstechnik
sowie die Betriebs- und Unternehmensfilhrung gelegt. Auch einflhrende Inhalte der
Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung finden sich zunehmend in den Lehrplanen der Schulen.

Absolventen der Zweijdhrigen Fachschule Agrarwirtschaft (ZFA) erwerben im Rahmen des
Bildungsgangs in der Regel die Ausbildereignung, dennoch kann die Teilnahme am
Meistervorbereitungslehrgang eine zusatzliche Herausforderung bedeuten. Durch den Bezug zum
eigenen Betrieb kdnnen im Rahmen der Meisterfortbildung und —priifung zusatzliche Impulse fir die
Bewirtschaftung des eigenen Betriebes gegeben werden.

Eine Doppelqualifikation ,Staatlich geprifter Betriebswirt® (Abschluss der ZFA) und Landwirt-
schaftsmeister bietet eine groZitmaogliche Bildung, was fir die kinftige Unternehmensfiihrung immer
unerlasslicher wird. Eine solche Doppelqualifikation wird in Form der ,Landwirtschaftlichen
Unternehmerschule® seit 2020 in Vechta (Schwerpunkt Veredelung / Agribusiness) angeboten. In
Oldenburg (Schwerpunkt Futterbau / Milchviehhaltung) gibt es die Mdbglichkeit, neben der
Zweijahrigen Fachschule Agrarwirtschaft den Meisterkurs der Bezirksstelle zu besuchen und damit
parallel beide Abschlisse zu erlangen. Nahere Informationen hierzu erhalten Sie bei den
Berater/innen der Landwirtschaftkammer Niedersachsen.

= Aufstiegs-Bafog

Nach der Anpassung des Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetzes (AFBG) zum 1. August 2020
bestehen aufgrund verénderter Foérderrichtlinien auch fir Meisteranwarter im Agrarbereich ver-
besserte Moglichkeiten, finanzielle Zuwendungen in Form des sogenannten ,Aufstiegs-Baftgs*
(friher ,Meister-Bafdg“) zu erhalten. Gefordert werden Fortbildungen, sofern sie fachlich gezielt auf
offentlich rechtliche Prifungen nach dem Berufsbildungsgesetz vorbereiten. Der angestrebte
Abschluss der Qualifizierungsmaflinahme muss Uber dem Niveau einer Facharbeiter-, Gesellen- und
Gehilfenprifung liegen. Auch Absolventen mit Bachelorabschluss, die bisher von der Foérderung
ausgenommen waren, konnen kunftig vom Aufstiegs-Bafdg profitieren, wenn sie nach dem
Hochschulabschluss noch an der Meisterprifung teilnehmen.
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Die Forderung umfasst bei Teilzeitmalinahmen 50 % der Lehrgangs- und Prifungsgebihren (bis zu
einer Gesamthdhe von max. 15.000 €), die als Zuschuss gewahrt werden kénnen. Fir den Rest
kann ein zinsguinstiges Darlehen gewahrt werden. Die fachpraktische Arbeit (z.B. Arbeitsprojekt)
wird zur Halfte der notwendigen Kosten, hochstens jedoch bis zu 2.000 € geférdert. Bei erfolgreicher
Meisterprifung kénnen 50 % des MalRBhahmendarlehens erlassen werden.

Nahere Einzelheiten zum Aufstiegs-Bafog finden Sie unter www.aufstiegs-bafoeg.de. Fordernde
Stelle in Niedersachsen ist die NBank in Hannover. Uber die Internetseite www.nbank.de kénnen
weitere Informationen sowie die Antragsformulare abgerufen werden. Die Beantragung erfolgt
kunftig im Online-Verfahren.

= Weiterbildungspramie

Das Niedersachsische Wirtschaftsministerium gewahrt im Zeitraum vom 01.07.2020 bis 31.12.2023
allen erfolgreichen Absolventen einer Meisterprifung in der Industrie, im gewerblich-technischen
Bereich und in der Landwirtschaft eine Weiterbildungspramie in Hohe von 1.000 Euro. Antrage sind
nach Abschluss der Meisterprifung an die NBank (www.nbank.de) zu richten.

9. Zeitlicher Ablaufplan fir die Meisterprifung

¢ am Beispiel des Prufungsjahrgangs 2024

Termin MaRnahme

Frahjahr/Sommer 2022 (e Informationsveranstaltung fir interessierte Meisteranwarter

bis 01. August 2022 e Offizielle Anmeldung zur Meisterpriifung Uber die zustandige
Bezirks-/Aul3enstelle (Ausschlussfrist!)

August - Oktober 2022 |e Uberpriifung der Zulassungsvoraussetzungen zur
Meisterprifung durch die Zentrale der Landwirtschaftskammer
(Fachbereich 3.3); Zulassung der Teilnehmer

e Zusammenstellen der Kurse
e Betriebsbesuche durch den Bildungsbeauftragten
e Vorbesprechung der Arbeitsprojekte

Oktober 2022 e Zuordnung der Priiflinge zu den Prifungsausschiissen,
bestehend aus mindestens jeweils einem Arbeitgeber, einem
Arbeitnehmer und einem Lehrervertreter.

Fachliche Schwerpunkte der Priifer hinsichtlich des Arbeitsprojektes
werden dabei berucksichtigt.

Herbst 2022 e Modulartig aufgebautes Intensiv-Lehrgangsangebot zur

bis Frihjahr 2023 Vorbereitung auf die Meisterprifung

Herbst 2022 e ERSTER BETRIEBSBESUCH des Prifungsausschusses vor oder
bis Frihjahr 2023 kurz nach Beginn des Arbeitsprojektes, Betriebsvorstellung durch

den Anwarter

e Themenvergabe fur das Arbeitsprojekt
- offizieller Beginn der Priifung

o 2-wdchiger Grundkurs "Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung" an
einer Heimvolkshochschule

e Klausurarbeit im Abschnitt ,Berufsausbildung®
o 2-tagiger Aufbaukurs ,Mitarbeiterfiihrung*
¢ Fallstudie im Abschnitt ,Mitarbeiterfiihrung®
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Termin

MalRnahme

Frahjahr bis Sommer
2023

o ZWEITER BETRIEBSBESUCH des Prifungsausschusses, dabei

e Prufung im Abschnitt ,Berufsausbildung®
- praktische Ausbildungssituation (60 Minuten)
- Prifungsgesprach (30 Minuten)

e Besichtigung des Fortgangs beim Arbeitsprojekt
e Vorgesprach Uber das Thema der schriftlichen Meisterarbeit

15. September 2023

o oOffizieller Termin zur Vergabe des Themas fur die schriftliche
Meisterarbeit durch den Prifungsausschuss

Ende Dezember 2023,
spatestens Marz 2024

e Abgabe der schriftlichen Ausarbeitung zum Arbeitsprojekt
(in dreifacher Ausfertigung fur die Prifer)

15. Marz 2024

e Abgabe der schriftlichen Meisterarbeit
(in dreifacher Ausfertigung fir die Prifer)

Ende Méarz 2024

Klausurarbeit "Produktions- und Verfahrenstechnik" entweder in der
pflanzlichen oder tierischen Produktion (je nach Schwerpunkt des
Projekts)

April bis Juni 2024

PRUFUNG IM ANWARTERBETRIEB

e Prufungsgesprach tber das Arbeitsprojekt sowie den Produktions-
bereich, dem die Aufgabe fir die praktische Meisterarbeit
entnommen worden ist (60 Minuten)

e Prufungsgesprach tber die schriftliche Meisterarbeit
(30 Minuten)

April bis Juni 2024

FREMDBETRIEBSPRUFUNG

¢ Vorbesichtigung des Betriebes durch den Meisteranwarter (1 Stunde)
und Vorbereitungszeit auf das Prifungsgesprach (2 Stunden)

¢ Kennenlernen des Betriebes durch den Prifungsausschuss
(ca. 1 Stunde)

e Prufungsgesprach (1 Stunde)

¢ ggf. mindliche Erganzungsprifung zur Klausur ,Produktions- und
Verfahrenstechnik (max. 30 Minuten)

¢ ggf. mindliche Erganzungsprufung zur Klausur im Abschnitt
LBerufsausbildung“ (max. 30 Minuten)

e Bekanntgabe der Einzelnoten und des Gesamtergebnisses der
Meisterpriifung

e Aushandigung der Prifungszeugnisse
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10. Organisatorische Fragen

Bei Interesse an einem Meistervorbereitungslehrgang der Landwirtschaftskammer Niedersachsen
teilzunehmen, wenden Sie sich an die zustdndigen Bezirks- bzw. Auflenstellen vor Ort.
Ansprechpartner sind die Bildungsbeauftragten. Dort kénnen Sie ggf. auch weitere Informationen
erhalten.

Es empfiehlt sich, vor einer endgultigen Anmeldung zunéchst Uberprifen zu lassen, inwieweit die
Praxisvoraussetzungen fir eine Teilnahme an der Meisterprifung bereits gegeben sind. Bei der
Anrechnung der erforderlichen Berufspraxis (siehe Nr. 2) konnen Fachschulbesuch sowie Wehr-
bzw. Freiwilligendienstzeiten nicht beriicksichtigt werden. Ausnahmeregelungen sind ggf. méglich,
wenn Freiwilligendienstzeiten beim Betriebshilfsdienst oder vergleichbaren Einrichtungen
abgeleistet worden sind.

= Anmeldeunterlagen:

Die Anmeldung erfolgt auf dem dafir vorgesehenen Formular, das bei den Bezirks- und
AulRenstellen bzw. im Internet (Adresse s.u.) erhéltlich ist. Der Anmeldung zur Meisterpriifung sind
folgende Unterlagen beizufuigen:

e Zeugnis Uber die bestandene Abschlussprifung im Beruf Landwirt oder einem anderen
Agrarberuf

o ggf. Abschlusszeugnis der Fachschule (EFA, ZFA)
e Bestatigung Uber die abgeleisteten Praxiszeiten
o Lebenslauf, aus dem der persdnliche und berufliche Werdegang hervorgeht

e Betriebsaufnahmebogen

= Anmeldefrist:
Die Anmeldung muss jeweils bis zum 1. August des Jahres fiir die Priifung im tGbernachsten Jahr

vorliegen. Meisteranwarter des Prifungsjahrgangs 2024 missen ihre Anmeldung demnach
spéatestens bis zum 1. August 2022 abgegeben haben.

Seite 13 von 15

Copyright: Landwirtschaftskammer Niedersachsen — Fachbereich 3.3 — Aus- und Fortbildung Landwirt/in — Internet: www.lwk-niedersachsen.de



Hinweise zur Meisterfortbildung im Beruf Landwirt / Landwirtin

11. Ansprechpartner fur die Meisterfortbildung

Fir Auskulnfte und Ruckfragen stehen Ihnen zur Verfigung:

In der Zentrale der Landwirtschaftskammer Niedersachsen

Larissa Trutwig Mars-la-Tour-Str. 1 — 13, 26121 Oldenburg
Fachbereich 3.3 Tel.: 0441/801-317, Fax:0441/801-204
E-Mail: Larissa.Trutwig@Iwk-niedersachsen.de

An den Bezirks- und AuRRenstellen der Landwirtschaftskammer Niedersachsen

Bezirksstelle Anprechpartner Anschrift der Dienststelle

Helene-Kinne-Allee, 38122 Braunschweig
Christian Greune Tel.: 0531/28997-144 (0), Fax: 0531/28997-141
E-Mail: Christian.Greune@Iwk-niedersachsen.de

Bezirksstelle
Braunschweig

BismarckstralRe 61, 27570 Bremerhaven
Wiebke Meyer Tel.: 0471/92469-18; Fax: 0471/92469-12
E-Mail: Wiebke.Meyer@Ilwk-niedersachsen.de

Bezirksstelle

Bremervorde HauptstralRe 45, 21684 Stade-Agathenburg

Klaus Meyer Tel.: 04141/5198-0, Fax: 04141/5198-13
E-Mail: Klaus.Meyer@Iwk-niedersachsen.de

Am Hundesand 12, 49809 Lingen

Bezirksstelle Hermann Diekmann | Tel.: 0591/9665669-111: Fax: 0591/9665669-125

Emsland E-Mail: Hermann.Diekmann@Iwk-niedersachsen.de
Bezirksstelle NN Kontaktaufnahme Ulber die Bezirksstellen
Hannover ' Braunschweig, Nienburg und Northeim

Vor dem Zoll 2, 31582 Nienburg
Carsten Kuhlcke Tel. 05021/9740-148, Fax: 05021/9740-129
E-Mail: Carsten.Kuehlcke @Iwk-niedersachsen.de

Bezirksstelle
Nienburg

WallstraRe 44, 37154 Northeim
Tobias Paul Tel.: 05551/6004-130, Fax:05551/6004-161
E-Mail: Tobias.Paul@Iwk-niedersachsen.de

Bezirksstelle
Northeim

Hermann-Ehlers-StralRe 15, 26160 Bad
Bezirksstelle Marlene Kohnen Zwischenahn-Wehnen,

Oldenburg-Nord Tel.: 0441/34010-168, Fax: 0441/34010-170,

E-Mail: Marlene.Kohnen@Iwk-niedersachsen.de

RombergstralRe 53, 49377 Vechta
Jasmin Hellbusch Tel.: 04441/9258-14, Fax: 04441/9258-11
E-Mail: Jasmin.Hellbusch@Iwk-niedersachsen.de

Bezirksstelle
Oldenburg-Sud

Seite 14 von 15

Copyright: Landwirtschaftskammer Niedersachsen — Fachbereich 3.3 — Aus- und Fortbildung Landwirt/in — Internet: www.lwk-niedersachsen.de


mailto:Larissa.Trutwig@lwk-niedersachsen.de
mailto:Christian.Greune@lwk-niedersachsen.de
mailto:Wiebke.Meyer@lwk-niedersachsen.de
mailto:Klaus.Meyer@lwk-niedersachsen.de
mailto:Hermann.Diekmann@lwk-niedersachsen.de
mailto:Carsten.Kuehlcke@lwk-niedersachsen.de
mailto:Tobias.Paul@lwk-niedersachsen.de
mailto:Marlene.Kohnen@lwk-niedersachsen.de
mailto:Jasmin.Hellbusch@lwk-niedersachsen.de
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Bezirksstelle Anprechpartner Anschrift der Dienststelle

LiebigstralRe 4, 49593 Bersenbriick,

Bezirksstelle Franz-Josef Schoo |Tel.: 05439/9407-12, Fax: 05439/9407-39,

Osnabriick E-Mail: Franz-Josef.Schoo@Iwk-niedersachsen.de
. Am Pferdemarkt 1, 26603 Aurich,

Bezirkstelle Jan Hillerns Tel.: 04941/921-118 (0), Fax: 04941/921-116,

Ostfriesland

E-Mail: Jan.Hillerns@Ilwk-niedersachsen.de

Wilhelm-Seedorf-Str. 1, 29525 Uelzen,
Rolf Fricke Tel. 0581/8073-144 (147), Fax: 0581/8073-155
E-Mail: Rolf.Fricke@Iwk-niedersachsen.de

Bezirksstelle

Uelzen Wilhelm-Seedorf-Str. 1, 29525 Uelzen
Sandra Wiegrefe Tel. 0581/8073-186, Fax: 0581/8073-155
E-Mail: Sandra.Wiegrefe@Iwk-niedersachsen.de

Weitere aktuelle Informationen zur Meisterfortbildung und Meisterprifung finden Sie auf der
Homepage der Landwirtschaftskammer Niedersachsen www.lwk-niedersachsen.de in der Rubrik
»Arbeit & Bildung“ unter ,,Fortbildung, Qualifizierung®. In diesem Bereich finden Sie auch
umfassende Informationen zu sonstigen Fragen der Berufsbildung im Agrarbereich sowie Dateien
im Downloadbereich.
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