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Erlauterungen zum Fuhren des Ausbildungsnachweises/
Berichtsheftes

fur Auszubildende im Ausbildungsberuf Landwirt/Landwirtin

Rechtliche Hinweise

Jeder Auszubildende ist gem. § 13 Satz 2 Nummer 7 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) verpflichtet, einen
Ausbildungsnachweis zu fihren. Ausbildende bzw. der/die verantwortliche Ausbilder*in haben Auszubildende
zum Fuhren des Ausbildungsnachweises anzuhalten und diesen regelméafRig durchzusehen. Dem/Der
Auszubildenden ist Gelegenheit zu geben, den Ausbildungsnachweis am Arbeitsplatz zu filhren (§ 14 Abs. 2
BBiG).

Der Ausbildungsnachweis/das Berichtsheft ist in schrifticher Form (Ordner) zu flUhren.
Ausbildungsnachweise/Berichtshefte, die mit dem PC z. B. mit der Textverarbeitung ,Word" gefiihrt und bei
denen anschlieRend die Ausdrucke abgeheftet werden, sind moglich.

Fur die Kontrolle ist der zustandigen Stelle das Berichtsheft in jedem Fall in ausgedruckter Ausfihrung
mit Originalunterschrift vorzulegen!

Sinn und Zweck des

Ausbildungsnachweises
/des Berichtsheftes

Das ordentliche und regelmafiige Fuhren des Ausbildungsnachweises/Berichtsheftes ist ein wesentlicher Teil

der praktischen Berufsausbildung. Die Aufzeichnungen helfen dem/der Auszubildenden,

— den Ausbildungsbetrieb bzw. die Ausbildungsbetriebe besser kennen zu lernen,

— die erledigten Arbeiten zu hinterfragen und dadurch besser zu verstehen,

— das gesamte Arbeitsumfeld aufmerksam zu beobachten und daraus zu lernen,

— die einzelnen zeitlichen Ablaufe im Ausbildungsbetrieb und die sich daraus ergebenden Konsequenzen zu
erkennen,

— sich auf die Prifungen vorzubereiten.

Die Fuhrung eines Berichtsheftes als Ausbildungsmittel wurde vom Berufsbildungsausschuss der Landwirt-
schaftskammer Niedersachsen festgelegt.

Zu verwenden ist das vom Verband der Landwirtschaftskammern herausgegebene Berichtsheft fir den
Ausbildungsberuf Landwirt/Landwirtin. Es ist zu beziehen beim

Landwirtschaftsverlag Minster-Hiltrup GmbH
Hulsebrockstr. 2

48165 Munster

Tel.: 02501/801-3000

Fax: 02501/801-5346
www.lv-berichtshefte.de

oder Uber den ortlichen Buchhandel (ISBN 978-3-7843-2778-5).

Der Ausbildungsbetrieb hat dem/der Auszubildenden den Ausbildungsnachweis/das Berichtsheft als
Ausbildungsmittel kostenlos zur Verfigung zu stellen. Dem/Der Auszubildenden ist fir die Erstellung der
Berichte ausreichend Gelegenheit wahrend der Arbeitszeit einzurdumen.

Die Eintragungen in das Berichtsheft sind vom Ausbilder/von der Ausbilderin regelmafRig und zeitnah,
mindestens jedoch einmal monatlich zu prifen. Der Ausbilder/Die Ausbilderin hat bei Bedarf Hinweise zu
Berichtigungen oder Ergénzungen zu geben. Er/Sie hat die Berichte mit Angabe des Datums abzuzeichnen.
Der Ausbildungsnachweis/das Berichtsheft ist bis zum Abschluss der Berufsausbildung zu fiihren.
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Verpflichtung zum Fuhren des Aushildungsnachweises

Das Fihren des Aushildungsnachweises (Tages- oder Wochenberichte) ist gemaR § 43 Abs. 1 Nr. 2 des
Berufsbildungsgesetzes Zulassungsvoraussetzung zur Abschlussprifung. Der Ausbildungsnachweis ist
Bestandteil des Berichtsheftes.

Fir das Fuhren von Ausbildungsnachweisen gelten folgende Mindestanforderungen:

e Die Aushildungsnachweise sind als Tages- oder Wochenberichte anzufertigen. Fehlzeiten,
Berufsschulbesuche und Uberbetriebliche Ausbildung sind zu dokumentieren.

e Die Ausbildungsnachweise missen den Inhalt der Ausbildung gemaR dem Ausbildungsrahmenplan
der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Landwirt /zur Landwirtin wiedergeben. Dabei sind
Tatigkeiten, Unterweisungen, Unterricht oder Schulungen aufzuzeichnen. Die Themen des
Berufsschulunterrichts und ggf. tberbetrieblicher Ausbildungsmaflnahmen sind einzutragen.

e Jedes Blatt des Ausbildungsnachweises ist mit dem Datum des Berichtszeitraumes zu versehen.

Hinweise zur Filhrung des Ausbildungsnachweises

Zu Beginn der Ausbildung findet eine Informationsveranstaltung statt. Hierin werden die Anforderungen an
eine ordnungsgemafle Fuhrung des Ausbildungsnachweises sowie erganzender Berichte ausfuhrlich
besprochen.

Der Ausbildungsnachweis umfasst den Informationsteil, den Teil | (Tages- bzw. Wochenberichte,
Wochenarbeitsplane) und den Teil 1l (Unfallverhiitung), die vollstandig in der nachstehend beschriebenen
Weise zu bearbeiten sind. Die unvollstandige bzw. nicht ordnungsgemalle Bearbeitung kann eine
Nichtzulassung zur Prifung zur Folge haben.

Falls die Seiten in der Vorlage nicht ausreichen, kdnnen weitere Blatter eingelegt werden. Um ein gutes und
lesbares Schriftbild zu erreichen, empfiehlt es sich, nicht mit breiten Filz- oder Tintenstiften zu schreiben.

Falls der Ausbildungsnachweis und die erganzenden Berichte in elektronischer Form gefuhrt werden, sind
die Aufzeichnungen anschlieend auszudrucken und im Ordner an entsprechender Stelle einzuheften.

Neben nachstehenden Angaben sind insbesondere auch die detaillierten Bearbeitungshinweise am
Anfang der einzelnen Teile des Ausbildungsnachweises/Berichtshefts zu beachten.

«»+ Informationsteil

Diese Seiten enthalten Daten (ber den Auszubildenden, die Ausbildungsvergitung sowie die
Ausbildungsbetriebe (Kurzibersicht). Die Blatter sind zu Beginn des jeweiligen Ausbildungsjahres auszufiillen.

« Teil | - Tages- bzw. Wochenberichte, Wochenarbeitsplane

Die Tages- bzw. Wochenberichte (Blatt 24a bis 103b) sollen einen lickenlosen Arbeitsablauf Uber die
gesamte Ausbildungszeit beinhalten. Alle wesentlichen Arbeiten und Vorkommnisse des
Ausbildungsbetriebes sind zu erfassen. Im 1. Ausbildungsjahr (Grundstufe) und im 2. Ausbildungsjahr
(Fachstufe 1) kénnen die Aufzeichnungen als Tagesberichte (in Stichworten) geflhrt werden. Spatestens ab
Beginn des 3. Ausbildungsjahrs (Fachstufe Il) werden Wochenberichte (Aufsatzform) angefertigt.

Wiederkehrende Arbeiten im Stall (z. B. Tierbetreuung, Futtern, Melken) oder in der Auf3enwirtschaft (z. B.
Gllle fahren, Futter mischen) kénnen in Form von Routinearbeitsberichten anstelle der entsprechenden
Angaben in den Tages- oder Wochenberichten ndher beschrieben werden.

Zusatzlich zu den Tages- bzw. Wochenberichten ist im 2. und 3. Ausbildungsjahr jeweils ein
Wochenarbeitsplan (Blatt 104a bis 107a) anzufertigen. Die Tages- bzw. Wochenberichte mussen fir diese
Zeitrdume weitergefuhrt werden, um die Ausfihrung der geplanten Arbeiten spater kontrollieren zu kénnen.

Auch fur Zeiten des Berufsschulunterrichts, von Deula-Lehrgangen und Uberbetrieblichen Lehrgangs-
maflnahmen sind Berichte zu fuhren. Hier sind die jeweils vermittelten Unterrichts- bzw. Kursinhalte
stichwortartig zu erfassen. Wichtige Arbeiten im Ausbildungsbetrieb wahrend der Abwesenheitszeiten missen
in Absprache mit dem Ausbilder ebenso notiert werden.
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Tages- bzw. Wochenberichte miissen folgende Angaben enthalten:

e Eigene Tatigkeiten im Betrieb mit ndheren Angaben, z. B. zu Sorten- und Mengen bei Saatgut und
Diungemitteln sowie Namen und Aufwandmengen bei Pflanzenschutzmitteln, Erntemengen,
Flachenleistungen (ha/Std.) sowie Arbeitsaufwand. Es empfiehlt sich, die eigenen Arbeiten besonders zu
kennzeichnen (z. B. durch Unterstreichen). In den Berichten missen die Inhalte, die gemaf
Ausbildungsrahmenplan nach der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Landwirt /zur Landwirtin
zu vermitteln sind, dokumentiert werden.

o Weitere wichtige Tatigkeiten des Ausbilders bzw. anderer Beschéaftigter im Betrieb (z. B. Auszu-
bildender bringt Gulle aus, Ausbilder arbeitet gleichzeitig Glle ein).

e Besondere Vorkommnisse im Betrieb (z. B. Tier-, Futter-, Maschinenkdufe und -verkaufe, Krankheiten,
Geburten und sonstige Beobachtungen bei Tieren und auf dem Acker).

o Wetterangaben: Temperatur, Windrichtung, Bewdlkung und Niederschlag

Die Berichte fur den Zeitraum einer Woche (Tages- oder Wochenberichte) sollen bei handschriftlicher
Ausfuhrung mindestens eine Seite lang sein. Die Berichte sind bis zum Abschluss der Prifung (d. h. auch
nach dem Abgabetermin) weiterzufiihren.

Beispiele zur Fihrung von Tages-, Wochen- und Routinearbeitsberichten sowie Wochen- und
Monatsarbeitsplanen finden sich im Berichtsheft auf den Blattern 20a bis 23a.

Tages- bzw. Wochenberichte sind wochentlich vom Ausbilder/von der Ausbilderin zu Gberprifen und mit
Datumsangabe zu unterschreiben. Der Ausbilder / die Ausbilderin bestéatigt mit seiner / ihrer Unterschrift die
sachliche und inhaltliche Richtigkeit.

«» Teil lll - Unfallverhiitung

Durch die Bearbeitung dieses Teils sollen Auszubildende auf mogliche Unfallgefahren im Ausbildungsbetrieb
hingewiesen sowie fir die zugehorigen Sicherheitsvorschriften sensibilisiert werden. Die Bearbeitung dieser
Aufgaben sollte zweckmaRigerweise gleich zu Ausbildungsbeginn erfolgen. Die Berufsgenossenschaft
bietet hierzu in Absprache mit der Ausbildungsberatung unterstiitzende Hilfe an.

Erganzende Berichte und Aufzeichnungen

Die ergénzenden Berichte und Aufzeichnungen helfen den Auszubildenden, sich mit betrieblichen
Schwerpunktthemen zu beschéftigen und die Ausbildungsinhalte im Sinne einer ganzheitlichen Betrachtungs-
weise zu vertiefen: Sie erméglichen, den Ausbildungsbetrieb in seinen unterschiedlichen Betriebszweigen und
Produktionsbereichen nédher kennen zu lernen. Die ergénzenden Berichte und Aufzeichnungen bieten insoweit
eine optimale Moglichkeit, sich auf die Anforderungen in den Priifungen vorzubereiten.

« Teil ll - Erfahrungsberichte, Leittexte, Arbeitsvorhaben

Erfahrungsberichte und Leittexte sind schwerpunktmaRig in den wesentlichen Betriebszweigen des
Ausbildungsbetriebes zu erarbeiten. Diese Berichte werden in der betrieblichen Prifung herangezogen. Die
fur die Prifung gewahlten Betriebszweige sollten daher in jedem Fall bei der Themenauswahl berlicksichtigt
werden. Die bearbeiteten Themen sind in das Inhaltsverzeichnis (Blatt 110a) einzutragen.

Die Erfahrungsberichte miissen betriebsbezogen sein und die gesammelten Erfahrungen in der Ausbildung
und im Ausbildungsbetrieb wiedergeben. Die Berichte sind zeitnah zu verfassen. Insbesondere sollen eigene
Gedanken und Erfahrungen eingebracht werden. Besonders wichtig ist die Begriindung der beschriebenen
MafRnahmen. Dadurch kann der/die Auszubildende unter Beweis stellen, dass er/sie die Produktionstechnik
beherrscht und die Zusammenhange verstanden hat.

Ein Erfahrungsbericht hat i.d.R. mindestens einen Umfang von 2 handschriftlich gefiihrten Seiten. Neben
dem Umfang der Berichte ist besonders auf die inhaltliche Qualitat der Ausfuhrungen zu achten.

Im Berichtsheft sind Themenvorschlage fur Erfahrungsberichte angegeben (Blatt 109b). Es kénnen aber auch
andere Themen bearbeitet werden, die im Betrieb von Bedeutung sind.
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Die Bearbeitung von Leittexten und Arbeitsvorhaben zielt auf den Erwerb der beruflichen Handlungs-
fahigkeit durch selbststandiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren ab. Die Auszubildenden sollen durch
die leittextgestitzten Aufgabenstellungen an die eigenstandige Losung von Problemen des Arbeitsalltags
herangefihrt werden.

Nahere Hinweise zur Bearbeitung sind jeweils in den Leittexten zu finden. Wichtig ist, dass die Themen projekt-
orientiert an praktischen Beispielen im Betrieb bearbeitet werden. Da einzelne betriebliche Tatigkeiten
zeitlich gebunden sind, ist eine frithzeitige Planung des Leittexteinsatzes dringend erforderlich.

Leittextvorlagen stehen in einer grol3en Auswahl zur Verfligung und kdnnen Uber das Internet-Angebot des
aid ,,www.leittexte.de* kostenlos als pdf-Datei abgerufen werden. Dort gibt es ebenso néhere Bearbeitungs-
hinweise. Vorlagen fur Arbeitsvorhaben finden sich auf den Internetseiten der Landwirtschaftskammer
Niedersachsen ,www.lwk-niedersachsen.de“ tiber den Schnellfinder ,,Beruf und Bildung“.

In jedem Ausbildungsjahr sollten zur inhaltlichen Unterstitzung der Ausbildung und zur fachlich-
methodischen Vorbereitung auf die Prifungen mindestens 2 Erfahrungsberichte sowie ein Leittext
angefertigt werden.

Alle Erfahrungsberichte, Leittexte und Arbeitsvorhaben sind vom Ausbilder/von der Ausbilderin mit
Datumsangabe zu unterschreiben. Mit der Unterschrift wird die fachliche Richtigkeit sowie die Bearbeitung
des Themas durch den Auszubildenden bestéatigt.

«» Teil IV- Ausbildungsbetrieb

Dieser Berichtsheftteil hilft dem Auszubildenden, die betrieblichen Zusammenhéange zu erfassen. Hierbei sollte
vorzugsweise der Betrieb beschrieben werden, in dem das letzte Ausbildungsjahr abgeleistet wird.

Fir das Gesamtverstandnis sollten neben den wichtigen Daten zur Erfassung und Beurteilung des Betriebes
insbesondere vollstandige Aufzeichnungen Uber die wahrend der Ausbildung erlernten Betriebszweige
der Pflanzen- und Tierproduktion gefiuihrt werden. Um dies erreichen zu kénnen, missen die erforderlichen
Daten teilweise schon in den vorherigen Ausbhildungsjahren erhoben und dokumentiert werden. Da das
Ausbildungsjahr und das Vegetationsjahr nicht Gbereinstimmen, sind zudem einzelne Blatter unter Umsténden
ausbildungsjahresibergreifend zu fuhren.

Fur einige spezielle Betriebszweige (Pferdehaltung, Haltung von Schafen und Ziegen, Haltung von Damwild
oder Rotwild) kénnen aus dem Internetauftritt ,www.lv-berichtshefte.de“ des LV-Verlags Minster-Hiltrup
zusatzliche Berichtsheftseiten heruntergeladen werden. Gegebenenfalls konnen diese Seiten auch Uber den
Ausbildungsberater bezogen werden.

Kontrolle des
Ausbildungsnachweises

Der Ausbildungsnachweis wird seitens der Landwirtschaftskammer zu folgenden Terminen eingesehen:

1. In der Informationsveranstaltung zu Beginn der Ausbildung

2. Zur Zwischenprifung (gegen Ende des 2. Ausbildungsjahres - Fachstufe 1) sind alle bis zu diesem
Zeitpunkt angefertigten Berichte und Leittexte vorzulegen.

3. In der Informationsveranstaltung ,Vorbereitung auf die Abschlusspriifung® im letzten Ausbildungsjahr

4. Bei der Zulassung zur Abschlussprufung. Es ist zu einem festgelegten Termin zur Kontrolle und
Beurteilung der Vollstéandigkeit einzureichen, anschlieend wird es zurlickgegeben.

5. Die Ausbildungsnachweise sind bis zum Abschluss der Prifung weiterzufihren und bei der Prifung
vorzulegen.

Zwischenkontrollen seitens der Landwirtschaftskammer kénnen im Verlauf der gesamten Ausbildung durch
den zustandigen Ausbildungsberater/die zustéandige Ausbildungsberaterin vorgenommen werden.

Fur nédhere Fragen und Auskiinfte stehen die Ausbildungsberater/innen der Landwirtschaftskammer gern
zu Verfligung.
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Zeitplan zur Fuhrung des Berichtsheftes

1. Ausbildungsjahr

(Grundstufe in ,dualer Ausbildung®)

2. Ausbildungsjahr
(Fachstufe I)

3. Ausbildungsjahr
(Fachstufe 11)

Informationsteil

Kurze Betriebslbersicht Giber den
Ausbildungsbetrieb

(zu Beginn des Ausbildungsjahres
auszufillen)

Kurze Betriebsiubersicht Uber den
Ausbildungsbetrieb

(zu Beginn des Ausbildungsjahres
auszufillen)

Kurze Betriebsubersicht Giber den
Ausbildungsbetrieb

(zu Beginn des Ausbildungsjahres
auszufillen)

Teil |
Tages- bzw.
Wochenberichte,
Wochenarbeitsplane

Lickenlose Tagesberichte

Lickenlose Tagesberichte
1 Wochenarbeitsplan

Luckenlose Wochenberichte
1 Wochenarbeitsplan

Teil 1l
Erfahrungsberichte,
Leittexte,
Arbeitsvorhaben

mind. 2 Erfahrungsberichte
mind. 1 Leittext

mind. 2 Erfahrungsberichte
mind. 1 Leittext

mind. 2 Erfahrungsberichte
mind. 1 Leittext

Teil 1l
Unfallverhitung

Unfallgefahren erkennen und
Unfélle vermeiden

(zu Beginn des Ausbildungsjahres
auszufiillen)

Unfallgefahren erkennen und
Unfélle vermeiden

(ggf. zu Beginn des Ausbildungs-
jahres im neuen Betrieb erneut
auszufiillen)

Dieser Teil sollte zu Beginn des
3. Ausbildungsjahres vollstandig
vorliegen

Teil IV
Ausbildungsbetrieb

Arbeitsblatter zur Pflanzen- bzw.
Tierproduktion bearbeiten, soweit
im 2. oder 3. Ausbildungsjahr nicht
mdoglich

Diingeplanungen und Schlag-
karteien moglichst vollstandig
bearbeiten

Arbeitsblatter zur Tierproduktion
bearbeiten, soweit im 3. Aus-
bildungsjahr nicht méglich

Vollstandige Bearbeitung bis zur
Abgabe:

Erfassung und Beurteilung
wichtiger Betriebsdaten

Preise — Kosten
Pflanzenproduktion
Tierproduktion
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