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Hinweise zur Ausbildung  

 
 

Betriebliche Abschlussprüfung Landwirt/in 

Strukturierungshilfe für Arbeitsprobe und Prüfungsgespräch * 
 

PHASE AUSZUBILDENDER PRÜFER 

Prüfungsbeginn  Übergabe des Berichtsheftes an die 
Prüfer 

 schriftliche Aufgabenstellung für die 
Arbeitsprobe 

Arbeitsprobe   

Planung  schriftliche Planung der Aufgabe  
(unter Aufsicht) 

 Aussuchen und Bereitstellen der 
erforderlichen Hilfsmittel 

 Überprüfen des Berichtsheftes im 
Hinblick auf das vorgesehene 
Prüfungsgespräch im Fachbereich 
(Tier- oder Pflanzenproduktion) 

  Vorstellung der Planung gegenüber 
dem Prüfungsausschuss 

 ggf. Korrektur der Planung (nur bei 
gravierenden Fehlern) 

Durchführung  Durchführung der Aufgabe 

 kurze mündliche Begleitung der 
wesentlichen Tätigkeiten 

 Beobachten der Aufgabendurchführung 

 Eingreifen nur bei unmittelbarer Gefahr 
für Mensch, Tier oder Material 

 noch keine mündlichen Fragen stellen! 

Kontrolle  kritische Einschätzung der eigenen 
Arbeit, mögliche Fehler, 
Verbesserungsansätze 

 

Prüfungs-
gespräch 

Anknüpfen an das Berichtsheft: 

 zunächst Vorstellen der Tier- oder Pflanzenproduktion im Ausbildungsbetrieb / 
Einordnung im Gesamtbetrieb 

 weitere Gesprächsführung ausgehend von einem Erfahrungsbericht bzw. Leittext 

 

dabei  

 Berücksichtigung von Fragen u. a. zu folgenden Lerninhalten gemäß der 
Ausbildungs-Verordnung: 

 Der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhänge und Beziehungen 

 Techniken und Organisation der betrieblichen Arbeit, Produktion und 
Vermarktung 

 Pflanzenproduktion oder 

 Tierproduktion 

 Betriebliche Ergebnisse 

Prüfungsende   Bewerten und Protokollieren der 
Prüfungsleistung ** 

      - Planung  Faktor 1,0 

      - Durchführung/Kontrolle Faktor 4,0 

      - Aufgabenziele erreicht?  Faktor 2,0 

      - Prüfungsgespräch Faktor 3,0 

 
*  Maximale Prüfungszeit: 2,5 Stunden **  Bewertungsvorschlag (Faktoren nicht verbindlich) 


