° Lapdwirtschaﬁskammer
Niedersachsen

Feedback-Bogen Ausbildungsstand

fiir den Zeitraum

Januar. Februar. Marz. April. Mai. Juni. Juli. August. September. Oktober. November. Dezember.
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Arbeitsqualitat

Arbeitstempo, Arbeitseffizienz, Zeiteinteilung

Arbeitseinteilung, Organisation des Arbeitsablaufs

Sorgfalt

Ausdauer/Belastbarkeit

Selbstandigkeit

Eigeninitiative, ,,die Arbeit sehen*

Umgang mit Werkzeug und Material

Verantwortungsgefiihl

Motivation, motiviert arbeiten

Verlasslichkeit (auch Punktlichkeit)

Teamfahigkeit

Umgang mit Kritik

Umgang mit Betriebsangehorigen und Kunden
Hoflichkeit / Freundlichkeit

Erscheinungsbild

Lernfortschritte/Lernmethoden

Berichtsheftabgabe punktlich, lickenlos
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Larjdvvirtschaftskammer
Niedersachsen

Was sollte weiterentwickelt werden?

Welche Unterstiitzung brauchst Du?

Welchen Beitrag kannst Du leisten?

Wir treffen die folgenden Verabredungen:

besprochen am: nachstes Feedback am:

Unterschrift Ausbilder und Auszubildender:
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