Fachbereich 3.3 Landwirtschaftskammer
Aus- und Fortt;ildung, Landjugend N |€dersaChsen

Antrag

auf Eintragung in das Verzeichnis der Umschulungsverhéltnisse

An die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ACHTUNG!
Bitte dieses Formular mit

einem PDF-Reader-Programm

offnen, um die volle
Funktionsfahigkeit zu
gewahrleisten.

Mit Vorlage von einer Ausfertigung des mit dem/der umseitig genannten Umzuschulenden abgeschlossenen
Umschulungsvertrages wird die Eintragung in das Verzeichnis der Umschulungsverhéltnisse der LWK
Niedersachsen beantragt.

Hierzu wird erklart:

1. Die Umschulung wird nach dem im Umschulungsvertrag benannten Ausbildungsberufsbild und den
Bestimmungen des Umschulungsvertrages durchgefihrt.

2. Die Einrichtungen der Ausbildungs-/ Umschulungsstétte bieten — gegebenenfalls zusammen mit den im
Umschulungsvertrag aufgefihrten UmschulungsmaRnahmen auf3erhalb der Ausbildungs-/
Umschulungs-statte — die Voraussetzung, dass die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten nach
dem Ausbildungs-berufsbild in vollem Umfang vermittelt werden kénnen.

3. In der Person des/der Umschuldenden und des/der gegebenenfalls von ihm/ihr bestellten
Ausbilders/Ausbilderin liegen keine Griinde, die einer Umschulung entgegenstehen.

4. Der/Die umseitig genannte Ausbilder/in ist fachlich und personlich fir die Umschulung geeignet und von
der LWK Niedersachsen anerkannt.

5. Wesentliche Anderungen des Umschulungsvertrages werden der LWK Niedersachsen unverziglich
angezeigt.

6. Die Ausbhildungsordnung sowie die sachliche und zeitliche Gliederung der Umschulungsmanahme
werden dem/der Umzuschulenden mit Beginn der Umschulungsmaf3nahme zur Verfiigung gestellt. Ein
Exemplar der sachlichen und zeitlichen Gliederung wird diesem Antrag beigefiigt.

7. Die Richtigkeit und Vollstandigkeit der gemachten Angaben sowie die Ubereinstimmung der
Vertragsniederschriften wird versichert.

8. Die von der LWK Niedersachsen nach der Gebiihrenordnung festgesetzte Gebihr wird nach Erhalt des
entsprechenden Bescheides entrichtet.

Die Datenerhebung erfolgt aufgrund der 8§ 27, 28, 29, 30, 87, 88 BBIG.


KlaenerC
Hervorheben


Fur die zustandige Stelle

Zwischen der/dem Umschulenden

Umschulungsvertrag ol Landwirtschaftskammer

Niedersachsen

und der/dem Umzuschulenden

Name der Ausbildungs-/Umschulungsstétte |:| Offentlicher Dienst

Name, Vorname

StralBe und Hausnr.

Strale und Hausnr.

PLZ/Ort

Telefonnr.

E-Mail

Arbeitgeber - Betriebsnummer der Bundesagentur fur Arbeit

O [ [ [ [ T [ ]

PLZ/Ort

geb. am in

Staatsangehorigkeit Telefonnr.
E-Mail

Als Ausbilder/-in:

Geschlecht |:| mannlich |:| weiblich |:| divers |:| ohne Angaben

Die betriebliche Ausbildung findet abweichend von o. g. Adresse statt in:

wird nachstehender Vertrag (88 1 — 8 auf der Riickseite) zur Umschulung im Ausbildungsberuf Bitte auswahlen
Fachrichtung / Schwerpunkt Bitte auswéhlen

geschlossen. o

| Eine vorzeitige Losung sowie Anderung des Umschulungsvertrages sind der Landwirtschaftskammer unter Angabe des Grundes sofort schriftlich mitzuteilen.

Umschulungsdauer

Vergutung
0

i

D Die Umschulungsdauer betragt weniger als 2 Jahre
(Nachweis zum Grund der Reduzierung erforderlich)

Das mit diesem Vertrag geschlossene Umschulungsverhaltnis

beginnt endet

am: am:

Es gilt als: 1.|:| 2.|:| 3.|:| Ausbildungsjahr.

Die Probezeit betragt Monate (1 - 4 Monate).

Fir die / den Umzuschulende/-n ist dieser Vertrag ein Folgevertrag.
|:| nein |:| ja; Kopie des/der Vorvertrages/-trage beifugen.

Das Umschulungsverhéltnis féllt nicht in den Geltungsbereich
eines Tarifvertrages.

|:| Das Umschulungsverhéaltnis féllt in den Geltungsbereich des
folgenden Tarifvertrages:

Die / Der Umschulende zahlt der / dem Umzuschulenden eine
angemessene monatliche Brutto-Vergiitung in Hohe von

1. 2. 3. Umschulungsjahr

Euro

Der Betrieb gewahrt |:| Unterkunft |:| Verpflegung

Die Leistungen sind gemaf aktuell geltenden Sachbeziigen Teil der
Bruttovergitung.

Uberstunden werden DvergUtet und/oder |:| in Freizeit ausgeglichen.

Urlaub

Die / Der Umschulende gewahrt der / dem Umzuschulenden Urlaub
nach den jeweils geltenden Bestimmungen (Bundesurlaubsgesetz, bei
Tarifgebundenheit: Tarifvertrag).

Es besteht ein Urlaubsanspruch von zurzeit

im Jahr 20 20 20 20

Werktage (Mo — Sa)

Arbeitstage (Mo - Fr)

@ RegelméRige tagliche und wéchentliche Umschulungszeit

o
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Es gelten die Bestimmungen des Arbeitsgesetzes, bei Tarifgebundenheit:

Tarifvertrag.
RegelméRige tagliche Umschulungszeit: Stunden
RegelméRige wochentliche Umschulungszeit: Stunden

|:| Umschulung in Teilzeit wird vereinbart (siehe gesonderte Anlage)

UmschulungsmalBnahmen auf3erhalb der
Umschulungsstatte
Zum Besuch von Lehrgéangen zur tberbetrieblichen Ausbildung gelten
die Beschliisse des Berufshildungsausschusses der
Landwirtschaftskammer. Dariiber hinaus werden folgende erganzende
UmschulungsmafRnahmen vereinbart:

Berufschulstandort/-e: o

Sonstige Vereinbarungen

Die / Der Umzuschulende erméachtigt den Umschulenden, sie / ihn in
ihrem / seinem Namen zu Priifungen im Rahmen der Ausbildung
anzumelden.

Das Berichtsheft / der Ausbildungsnachweis wird
|:| schriftlich |:| elektronisch gefuhrt.

Die umstehenden Vereinbarungen sind Gegenstand dieses
Vertrages und werden anerkannt. Die Registrierung des
Umschulungsvertrages bei der zustandigen Stelle wird beantragt.
Mundliche Nebenabreden, die das Umschulungsverhéltnis betreffen,
bestehen nicht. Anderungen und Erganzungen bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform.

Ort: , den

Umschulende/r (Betriebsinhaber/in)  Ausbilder/in

Umzuschulende/r

Sichtvermerk des Kosten-/Rehabilitationstrégers

Sichtvermerk der Agentur fiir Arbeit

Statistische Angaben (siehe Seite 4; unbedingt ausfillen!)

Dieser Vertrag ist im Original von den Vertragsparteien unterzeichnet und bei der
Landwirtschaftskammer in das Verzeichnis der Berufsaushi alini
eingetragen unter

Nr.:

Datum:

Im Auftrag

Informationen zum Datenschutz bei der Landwirtschaftskammer Niedersachsen finden Sie
unter https://www.lwk-niedersachsen.de/datenschutzinformationen-berufsbildung




§ 1 - Zweck der Umschulung

Mit der Umschulung werden der/dem Umzuschulenden durch eine den besonderen
Erfordernissen der beruflichen Erwachsenenbildung entsprechende Ausbildung mit verkurzter
Ausbildungszeit die Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten eines staatlich anerkannten
Ausbildungsberufes vermittelt.

§ 2 — Dauer der Umschulung

Dauer (siehe Buchstabe A)
Probezeit (siehe Buchstabe A)

Vorzeitige Beendigung des Umschulungsverhaltnisses

Besteht die/der Umzuschulende vor Ablauf der unter Nr. 1 vereinbarten
Umschulungszeit die Abschlusspriifung, so endet das Umschulungsverhaltnis mit
Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Priifungsausschuss.

Verlangerung des Umschulungsverhaltnisses

Das Umschulungsverhéltnis kann durch Vereinbarung bei Vorliegen wichtiger Griinde
(langere Krankheit, Unfall usw.) verlangert werden, wenn dies zum Erreichen des
Umschulungszieles erforderlich ist. Erhalt die/der Umzuschulende Leistungen zur
Forderung der beruflichen Bildung, so soll mit dem Kosten- bzw. Rehabilitationstrager die
Méglichkeit einer weiteren Forderung rechtzeitig geklart werden.

§ 3 — Pflichten der/des Umschulenden

Die/der Umschulende verpflichtet sich,

1.

10.

11.

12.

13.

Umschulungsziel

dafiir zu sorgen, dass der/dem Umzuschulenden in erwachsenengerechter Weise die
berufliche Handlungsfahigkeit vermittelt wird, die zum Erreichen des Umschulungszieles
notwendig ist. Dabei ist die Ausbildungsverordnung fiir den jeweiligen Beruf zugrunde zu
legen.

Ausbilder/Ausbilderin

selbst auszubilden oder eine/n personlich und fachlich geeignete/n Ausbilder/in (von der
Landwirtschaftskammer anerkannt) ausdriicklich damit zu beauftragen und diese/n
der/dem Umzuschulenden jeweils schriftlich bekannt zu geben.

Umschulungsmittel

der/dem Umzuschulenden kostenlos die Umschulungsmittel (insbesondere die
betrieblichen Umschulungsmittel, Fachliteratur und das Berichtsheft) zur Verfiigung zu
stellen, die fir die Umschulung in den betrieblichen und uberbetrieblichen
Umschulungsstatten und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlusspriifungen
erforderlich sind.

Sachliche und zeitliche Gliederung
einen Plan fiir die sachliche und zeitliche Gliederung der Umschulung zu erstellen, der
die individuellen und betrieblichen Belange beriicksichtigt.

Behinderte Menschen
den besonderen Belangen korperlich, geistig und seelisch behinderter Menschen
Rechnung zu tragen.

Ausbildungsplatz
die Umschulung an Ausbildungsplétzen durchzufiihren, die nach Art und Ausstattung fir
eine Umschulung geeignet sind.

Berufsschulunterricht, UmschulungsmaBnahmen auBerhalb der
Umschulungsstétte und Ausbildungsnachweis

die/den  Umzuschulende/n zum  Besuch der Berufsschule und von
UmschulungsmaBnahmen auBerhalb der Umschulungsstatte anzuhalten und
freizustellen. Zur Fihrung von Ausbildungsnachweisen ist anzuleiten und diese sind
regelméaRig durchzusehen und abzuzeichnen.

Sorgepflicht

dafur zu sorgen, dass die/der Umzuschulende charakterlich geférdert, sowie sittlich und
korperlich nicht geféhrdet wird. Bei Aufnahme in die hausliche Gemeinschaft des
Umschulenden ist dem Umzuschulenden angemessene Unterkunft und Verpflegung zu
gewahren.

Umschulungsbezogene Tatigkeiten
der/dem Umzuschulenden nur Aufgaben zu Gbertragen, die dem Umschulungszweck
dienen.

Unfallschutz

darauf hinzuwirken, dass die Unfallschutzbestimmungen beachtet werden. Insbesondere
hat er/sie die/den Umzuschulende/n tber die Unfall- und Gesundheitsgefahren sowie tiber
die Einrichtungen und MaRnahmen zur Abwehr dieser Gefahren zu belehren. Diese
Belehrungen sind in angemessenen Zeitabstanden zu wiederholen.

Sozialversicherung
die/den Umzuschulende/n zu den gesetzlichen Sozialversicherungen anzumelden;

Eintragungsantrag unverziglich nach Abschluss des Umschulungsvertrages die
Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse bei der
Landwirtschaftskammer unter Einreichung dieser Vertragsniederschrift in dreifacher
Ausfihrung zu beantragen. Entsprechendes gilt bei spateren Anderungen des
wesentlichen Vertragsinhaltes

Anmeldung zu Prifungen die/den Umzuschulende/-n in ihrem/seinem Namen

rechtzeitig zu den angesetzten Zwischen- und Abschlussprifungen anzumelden und fir
die Teilnahme freizustellen.

§ 4 — Pflichten der/des Umzuschulenden

Die/der Umzuschulende verpflichtet sich,

1.

Lernpflicht

sich zu bemihen, die notwendige berufliche Handlungsfahigkeit zu erwerben und die
ihr/ihm im Rahmen ihrer/seiner Umschulung (bertragenen Aufgaben sorgfaltig
auszufihren.

Berufsschulunterricht, Prifungen und sonstige Malinahmen am
Berufsschulunterricht und an Prifungen sowie an UmschulungsmaBnahmen aufRerhalb
der Umschulungsstétte teilzunehmen, fir die sie/er nach § 3 Nr. 7 und 13 freigestellt
wird.

Weisungsgebundenheit den Weisungen zu folgen, die ihr/ihm im Rahmen der
Umschulung von Umschulenden, von oder von anderen weisungsberechtigten Personen,
soweit sie als weisungsberechtigt bekannt gemacht worden sind, erteilt werden.

Betriebliche Ordnung die fur die Umschulungsstatte geltende Ordnung sowie die
Unfallverhiitungsvorschriften zu beachten.

5. Sorgfaltspflicht die ihr/ihm anvertrauten betrieblichen Umschulungsmittel und
Einrichtungen pfleglich zu behandeln und nur zu den ihr/ihm Ubertragenen Arbeiten zu
verwenden.

6. Betriebsgeheimnisse Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu
wahren.

7. Ausbildungsnachweise
die vorgeschriebenen Ausbildungsnachweise zu filhren und regelméfig zur Durchsicht
und Abzeichnung dem Umschulenden vorzulegen.

8. Benachrichtigung bei Fernbleiben  von  der  Umschulungsstatte,  vom

Berufsschulunterricht oder von sonstigen Umschulungsveranstaltungen der/dem
Umschulenden unter Angabe von Griinden unverziiglich Nachricht zu geben.
Bei einer Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit, die langer als drei Kalendertage dauert,
hat die/der Umzuschulende Meldung tber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie
deren voraussichtliche Dauer spétestens an dem darauffolgenden Arbeitstag
vorzunehmen und den arztlichen Nachweis zu veranlassen (AU-Bescheinigung). Dieser
Nachweis wird nach elektronischer Anfrage des Umschulenden von der Krankenkasse
der/des Umzuschulenden erbracht. Die/Der Umschulende ist berechtigt, den &rztlichen
Nachweis friher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der
Bescheinigung angegeben, ist die/der Auszubildende verpflichtet, eine neue éarztliche
Bescheinigung zu veranlassen;

9. Hausordnung
bei Aufnahme in die héausliche Gemeinschaft der/des Umschulenden die Hausordnung
einzuhalten.

§ 5 - Vergltung und sonstige Leistungen
1. Hohe: (siehe Buchstabe B)

a) Der /die Umschulende zahlt dem/der Umzuschulenden eine Vergiitung

b) Soweit ein Kostentrager/Rehabilitationstréager Leistungen gewéhrt, wird die Vergutung
nach MafRgabe der einschléagigen rechtlichen Vorschriften angerechnet.

Anderungen sind anzuwenden.

2. Falligkeit
Die Vergutung wird spatestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt. Die Beitrage fir
die Sozialversicherung tragen die VertragsschlieBenden nach MaRgabe der gesetzlichen
Bestimmungen.
Uber die Vergiitung ist eine Abrechnung zu erteilen;

3. Sachleistungen
Soweit die/der Umschulenden der/dem Umzuschulenden Kost und/oder Wohnung
gewahrt, kénnen Sachleistungen in Hohe der nach § 17 SGB IV festgesetzten
Sachbezugswerte angerechnet werden, jedoch nicht tiber 75 v. H. der Bruttovergiitung
hinaus. Kann die/der Umzuschulende wéhrend der Zeit, fiir welche die Vergitung
fortzuzahlen ist, aus berechtigtem Grund vereinbarte Sachleistungen nicht abnehmen, so
sind diese nach den Sachbezugswerten abzugelten.

4.  Fortzahlung der Verglitung
Der/Dem Umzuschulenden wird die Vergitung auch gezahlt

a) fur die Zeit der Freistellung gem. § 3 Nr. 7 dieses Vertrages
b) bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn sie/er

aa) sich fur die Umschulungsverhéltnis bereithélt, diese aber ausféllt,

bb) infolge unverschuldeter Krankheit nicht an der UmschulungsmaBnahme teilnehmen

kann

oder

cc) aus einem sonstigen, in ihrer/seiner Person liegenden Grund unverschuldet
verhindert ist, ihre/seine Pflichten aus dem Umschulungsverhaltnis zu erfiillen.

Wenn die/der Umzuschulende infolge einer unverschuldeten Krankheit an der
UmschulungsmaBnahme nicht teilnehmen kann, findet der Tarifvertrag in der jeweils
gultigen Fassung Anwendung. Andernfalls gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

§ 6 — Vorzeitige Beendigung

1. Wahrend der Probezeit
Soweit unter Buchstabe A eine Probezeit vereinbart ist, kann das Umschulungsverhaltnis
jederzeit wahrend der Probezeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekundigt werden.
Die Kuindigung muss schriftlich erfolgen.

2. Nach der Probezeit
Nach der Probezeit kann das Umschulungsverhéltnis von jedem Vertragspartner aus
wichtigem Grund gekiindigt werden. Als wichtiger Grund fir den/die Umzuschulenden
gelten auch soziale und familidre Schwierigkeiten, der Wegfall der Leistungen eines
Kostentréagers/Rehabilitationstréagers, sowie Schwierigkeiten, die auf eine Behinderung
zurckzufihren sind. Die Kundigung muss schriftlich unter Angabe des Grundes erfolgen.

3. Bei einer Forderung
Bei einer Forderung der Umschulung durch die Agentur fir Arbeit gelten abweichend von
Absatz 2 die besonderen Kiindigungsvorschriften der Anordnung Fortbildung und
Umschulung in der jeweils geltenden Fassung.

§ 7 — Gebuhren und sonstige Leistungen

1. Eintragungsgebihr
Die Gebuhr fir die Eintragung des Umschulungsvertrages in das Verzeichnis der
Umschulungsverhaltnisse tragt die/der Umschulende.

2. Prifungsgebuhr
Die Gebuhren fir Zwischen- und Abschlussprifungen tragt die/der jeweilige
Umschulende.

§ 8 — Zeugnis

Die/der Umschulende stellt der/dem Umzuschulenden bei Beendigung des
Umschulungsverhaltnisses ein Zeugnis aus. Hat die/der Umschulende die Berufsausbildung
nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch der Ausbilder oder die Ausbilderin das Zeugnis
unterschreiben. Es muss Angaben enthalten uber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung
sowie Uber die erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten der/des
Umzuschulenden. Auf Verlangen der/des Umzuschulenden sind auch Angaben uiber Verhalten
und Leistung aufzunehmen.
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- Landwirtschaftskammer
Fur die/den Umzuschulende/-n UmSChU|UngSV6rtrag ) I\aliederssfaacﬁsaen €

Zwischen der/dem Umschulenden und der/dem Umzuschulenden
Name der Ausbildungs-/Umschulungsstétte |:| Offentlicher Dienst Name, Vorname
Stra3e und Hausnr. Stral3e und Hausnr.
PLZ/Ort PLZ/Ort
Telefonnr. geb. am in
E-Mall Staatsangehorigkeit Telefonnr.

Arbeitgeber - Betriebsnummer der Bundesagentur fur Arbeit

. [ [ [ [ |

E-Mail

Geschlecht |:| mannlich |:| weiblich |:| divers |:| ohne Angaben

Als Ausbilder/-in:

Die betriebliche Ausbildung findet abweichend von o. g. Adresse statt in:

wird nachstehender Vertrag (8§ 1 — 8 auf der Riickseite) zur Umschulung im Ausbildungsberuf Bitte auswéhlen
Fachrichtung / Schwerpunkt Bitte auswéhlen geschlossen.

| Eine vorzeitige Losung sowie Anderung des Umschulungsvertrages sind der Landwirtschaftskammer unter Angabe des Grundes sofort schriftlich mitzuteilen.

Umschulungsdauer UmschulungsmaRnahmen auRerhalb der
[[] Die Umschulungsdauer betragt weniger als 2 Jahre Umschulungsstétte
(Nachweis zum Grund der Reduzierung erforderlich) Zum Besuch von Lehrgangen zur tberbetrieblichen Ausbildung gelten
o o die Beschliisse des Berufshildungsausschusses der
Das mit diesem Vertrag geschlossene Umschulungsverhéltnis Landwirtschaftskammer. Dartber hinaus werden folgende ergéanzende
beginnt endet UmschulungsmafRnahmen vereinbart:
am: am:
Es gilt als: 1.|:| 2.|:| 3.|:| Ausbildungsjahr. Berufschulstandort/-e:
Die Probezeit betragt Monate (1 - 4 Monate). Sonstige Vereinbarungen
Fiir die / den Umzuschulende/-n ist dieser Vertrag ein Folgevertrag. Die / Der Umzuschulende err_T_lachtigt den Umschulenden, sie / ihn in
[ ] nein [ ] ja; Kopie des/der Vorvertrages/-trage beifiigen. ihrem / seinem Namen zu Prifungen im Rahmen der Ausbildung
anzumelden.
Vergiitung Das Beri_ch_tsheft / der Ausbildungsnachweis wird
Das Umschulungsverhaltnis fallt nicht in den Geltungsbereich [] schrittiich [] elektronisch gefunrt.

eines Tarifvertrages.

|:| Das Umschulungsverhéaltnis féllt in den Geltungsbereich des

folgenden Tarifvertrages: Die umstehenden Vereinbarungen sind Gegenstand dieses
Vertrages und werden anerkannt. Die Registrierung des
Die / Der Umschulende zahlt der / dem Umzuschulenden eine Umschulungsvertrages bei der zustandigen Stelle wird beantragt.
angemessene monatliche Brutto-Vergiitung in Héhe von Mundliche Nebenabreden, die das Umschulungsverhaltnis betreffen,
bestehen nicht. Anderungen und Erganzungen bedurfen zu ihrer
1. 2. 3. Umschulungsjahr Wirksamkeit der Schriftform.
Euro
Ort: , den

Der Betrieb gewahrt |:| Unterkunft |:| Verpflegung

Die Leistungen sind gemaf aktuell geltenden Sachbeziigen Teil der
Bruttovergitung. Umschulende/r (Betriebsinhaber/in)  Ausbilder/in

Uberstunden werden DvergUtet und/oder |:| in Freizeit ausgeglichen.

Urlaub

Die / Der Umschulende gewahrt der / dem Umzuschulenden Urlaub
nach den jeweils geltenden Bestimmungen (Bundesurlaubsgesetz, bei
Tarifgebundenheit: Tarifvertrag).

Es besteht ein Urlaubsanspruch von zurzeit

Umzuschulende/r

Sichtvermerk des Kosten-/Rehabilitationstrégers

Sichtvermerk der Agentur fiir Arbeit

im Jahr 20 20 20 20
Werktage (Mo — Sa) Statistische Angaben (siehe Seite 4; unbedingt ausfillen!)
Arbeitstage (Mo - Fr) Dieser Vertrag ist im Original von den Vertragsparteien unterzeichnet und bei der
Landwirtschaftskammer in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse
eingetragen unter
@ RegelméRige tagliche und wochentliche Umschulungszeit Nr.: Siegel
Es gelten die Bestimmungen des Arbeitsgesetzes, bei Tarifgebundenheit:
Tarifvertrag. Datum:
RegelméRige tagliche Umschulungszeit: Stunden
. . ) . Im Auftrag
RegelméRige wochentliche Umschulungszeit: Stunden

Informationen zum Datenschutz bei der Landwirtschaftskammer Niedersachsen finden Sie

I:l Umschulung in Teilzeit wird vereinbart (siehe gesonderte Anlage) unter https://www.lwk-niedersachsen.de/datenschutzinformationen-berufsbildung




§ 1 - Zweck der Umschulung

Mit der Umschulung werden der/dem Umzuschulenden durch eine den besonderen
Erfordernissen der beruflichen Erwachsenenbildung entsprechende Ausbildung mit verkurzter
Ausbildungszeit die Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten eines staatlich anerkannten
Ausbildungsberufes vermittelt.

§ 2 — Dauer der Umschulung

Dauer (siehe Buchstabe A)
Probezeit (siehe Buchstabe A)

Vorzeitige Beendigung des Umschulungsverhaltnisses

Besteht die/der Umzuschulende vor Ablauf der unter Nr. 1 vereinbarten
Umschulungszeit die Abschlusspriifung, so endet das Umschulungsverhaltnis mit
Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Priifungsausschuss.

Verlangerung des Umschulungsverhaltnisses

Das Umschulungsverhéltnis kann durch Vereinbarung bei Vorliegen wichtiger Griinde
(langere Krankheit, Unfall usw.) verlangert werden, wenn dies zum Erreichen des
Umschulungszieles erforderlich ist. Erhalt die/der Umzuschulende Leistungen zur
Forderung der beruflichen Bildung, so soll mit dem Kosten- bzw. Rehabilitationstrager die
Méglichkeit einer weiteren Forderung rechtzeitig geklart werden.

§ 3 — Pflichten der/des Umschulenden

Die/der Umschulende verpflichtet sich,

1.

10.

11.

12.

13.

Umschulungsziel

dafiir zu sorgen, dass der/dem Umzuschulenden in erwachsenengerechter Weise die
berufliche Handlungsfahigkeit vermittelt wird, die zum Erreichen des Umschulungszieles
notwendig ist. Dabei ist die Ausbildungsverordnung fiir den jeweiligen Beruf zugrunde zu
legen.

Ausbilder/Ausbilderin

selbst auszubilden oder eine/n personlich und fachlich geeignete/n Ausbilder/in (von der
Landwirtschaftskammer anerkannt) ausdriicklich damit zu beauftragen und diese/n
der/dem Umzuschulenden jeweils schriftlich bekannt zu geben.

Umschulungsmittel

der/dem Umzuschulenden kostenlos die Umschulungsmittel (insbesondere die
betrieblichen Umschulungsmittel, Fachliteratur und das Berichtsheft) zur Verfiigung zu
stellen, die fir die Umschulung in den betrieblichen und uberbetrieblichen
Umschulungsstatten und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlusspriifungen
erforderlich sind.

Sachliche und zeitliche Gliederung
einen Plan fiir die sachliche und zeitliche Gliederung der Umschulung zu erstellen, der
die individuellen und betrieblichen Belange beriicksichtigt.

Behinderte Menschen
den besonderen Belangen korperlich, geistig und seelisch behinderter Menschen
Rechnung zu tragen.

Ausbildungsplatz
die Umschulung an Ausbildungsplétzen durchzufiihren, die nach Art und Ausstattung fir
eine Umschulung geeignet sind.

Berufsschulunterricht, UmschulungsmaBnahmen auBerhalb der
Umschulungsstétte und Ausbildungsnachweis

die/den  Umzuschulende/n zum  Besuch der Berufsschule und von
UmschulungsmaBnahmen auBerhalb der Umschulungsstatte anzuhalten und
freizustellen. Zur Fihrung von Ausbildungsnachweisen ist anzuleiten und diese sind
regelméaRig durchzusehen und abzuzeichnen.

Sorgepflicht

dafur zu sorgen, dass die/der Umzuschulende charakterlich geférdert, sowie sittlich und
korperlich nicht geféhrdet wird. Bei Aufnahme in die hausliche Gemeinschaft des
Umschulenden ist dem Umzuschulenden angemessene Unterkunft und Verpflegung zu
gewahren.

Umschulungsbezogene Tatigkeiten
der/dem Umzuschulenden nur Aufgaben zu Gbertragen, die dem Umschulungszweck
dienen.

Unfallschutz

darauf hinzuwirken, dass die Unfallschutzbestimmungen beachtet werden. Insbesondere
hat er/sie die/den Umzuschulende/n tber die Unfall- und Gesundheitsgefahren sowie tiber
die Einrichtungen und MaRnahmen zur Abwehr dieser Gefahren zu belehren. Diese
Belehrungen sind in angemessenen Zeitabstanden zu wiederholen.

Sozialversicherung
die/den Umzuschulende/n zu den gesetzlichen Sozialversicherungen anzumelden;

Eintragungsantrag unverziglich nach Abschluss des Umschulungsvertrages die
Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse bei der
Landwirtschaftskammer unter Einreichung dieser Vertragsniederschrift in dreifacher
Ausfihrung zu beantragen. Entsprechendes gilt bei spateren Anderungen des
wesentlichen Vertragsinhaltes

Anmeldung zu Prifungen die/den Umzuschulende/-n in ihrem/seinem Namen

rechtzeitig zu den angesetzten Zwischen- und Abschlussprifungen anzumelden und fir
die Teilnahme freizustellen.

§ 4 — Pflichten der/des Umzuschulenden

Die/der Umzuschulende verpflichtet sich,

1.

Lernpflicht

sich zu bemihen, die notwendige berufliche Handlungsfahigkeit zu erwerben und die
ihr/ihm im Rahmen ihrer/seiner Umschulung (bertragenen Aufgaben sorgfaltig
auszufihren.

Berufsschulunterricht, Prifungen und sonstige Malinahmen am
Berufsschulunterricht und an Prifungen sowie an UmschulungsmaBnahmen aufRerhalb
der Umschulungsstétte teilzunehmen, fir die sie/er nach § 3 Nr. 7 und 13 freigestellt
wird.

Weisungsgebundenheit den Weisungen zu folgen, die ihr/ihm im Rahmen der
Umschulung von Umschulenden, von oder von anderen weisungsberechtigten Personen,
soweit sie als weisungsberechtigt bekannt gemacht worden sind, erteilt werden.

Betriebliche Ordnung die fur die Umschulungsstatte geltende Ordnung sowie die
Unfallverhiitungsvorschriften zu beachten.

5. Sorgfaltspflicht die ihr/ihm anvertrauten betrieblichen Umschulungsmittel und
Einrichtungen pfleglich zu behandeln und nur zu den ihr/ihm Ubertragenen Arbeiten zu
verwenden.

6. Betriebsgeheimnisse Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu
wahren.

7. Ausbildungsnachweise
die vorgeschriebenen Ausbildungsnachweise zu filhren und regelméfig zur Durchsicht
und Abzeichnung dem Umschulenden vorzulegen.

8. Benachrichtigung bei Fernbleiben  von  der  Umschulungsstatte,  vom

Berufsschulunterricht oder von sonstigen Umschulungsveranstaltungen der/dem
Umschulenden unter Angabe von Griinden unverziiglich Nachricht zu geben.
Bei einer Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit, die langer als drei Kalendertage dauert,
hat die/der Umzuschulende Meldung tber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie
deren voraussichtliche Dauer spétestens an dem darauffolgenden Arbeitstag
vorzunehmen und den arztlichen Nachweis zu veranlassen (AU-Bescheinigung). Dieser
Nachweis wird nach elektronischer Anfrage des Umschulenden von der Krankenkasse
der/des Umzuschulenden erbracht. Die/Der Umschulende ist berechtigt, den &rztlichen
Nachweis friher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der
Bescheinigung angegeben, ist die/der Auszubildende verpflichtet, eine neue éarztliche
Bescheinigung zu veranlassen;

9. Hausordnung
bei Aufnahme in die héausliche Gemeinschaft der/des Umschulenden die Hausordnung
einzuhalten.

§ 5 - Vergltung und sonstige Leistungen
1. Hohe: (siehe Buchstabe B)

a) Der /die Umschulende zahlt dem/der Umzuschulenden eine Vergiitung

b) Soweit ein Kostentrager/Rehabilitationstréager Leistungen gewéhrt, wird die Vergutung
nach MafRgabe der einschléagigen rechtlichen Vorschriften angerechnet.

Anderungen sind anzuwenden.

2. Falligkeit
Die Vergutung wird spatestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt. Die Beitrage fir
die Sozialversicherung tragen die VertragsschlieBenden nach MaRgabe der gesetzlichen
Bestimmungen.
Uber die Vergiitung ist eine Abrechnung zu erteilen;

3. Sachleistungen
Soweit die/der Umschulenden der/dem Umzuschulenden Kost und/oder Wohnung
gewahrt, kénnen Sachleistungen in Hohe der nach § 17 SGB IV festgesetzten
Sachbezugswerte angerechnet werden, jedoch nicht tiber 75 v. H. der Bruttovergiitung
hinaus. Kann die/der Umzuschulende wéhrend der Zeit, fiir welche die Vergitung
fortzuzahlen ist, aus berechtigtem Grund vereinbarte Sachleistungen nicht abnehmen, so
sind diese nach den Sachbezugswerten abzugelten.

4.  Fortzahlung der Verglitung
Der/Dem Umzuschulenden wird die Vergitung auch gezahlt

a) fur die Zeit der Freistellung gem. § 3 Nr. 7 dieses Vertrages
b) bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn sie/er

aa) sich fur die Umschulungsverhéltnis bereithélt, diese aber ausféllt,

bb) infolge unverschuldeter Krankheit nicht an der UmschulungsmaBnahme teilnehmen

kann

oder

cc) aus einem sonstigen, in ihrer/seiner Person liegenden Grund unverschuldet
verhindert ist, ihre/seine Pflichten aus dem Umschulungsverhaltnis zu erfiillen.

Wenn die/der Umzuschulende infolge einer unverschuldeten Krankheit an der
UmschulungsmaBnahme nicht teilnehmen kann, findet der Tarifvertrag in der jeweils
gultigen Fassung Anwendung. Andernfalls gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

§ 6 — Vorzeitige Beendigung

1. Wahrend der Probezeit
Soweit unter Buchstabe A eine Probezeit vereinbart ist, kann das Umschulungsverhaltnis
jederzeit wahrend der Probezeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekundigt werden.
Die Kuindigung muss schriftlich erfolgen.

2. Nach der Probezeit
Nach der Probezeit kann das Umschulungsverhéltnis von jedem Vertragspartner aus
wichtigem Grund gekiindigt werden. Als wichtiger Grund fir den/die Umzuschulenden
gelten auch soziale und familidre Schwierigkeiten, der Wegfall der Leistungen eines
Kostentréagers/Rehabilitationstréagers, sowie Schwierigkeiten, die auf eine Behinderung
zurckzufihren sind. Die Kundigung muss schriftlich unter Angabe des Grundes erfolgen.

3. Bei einer Forderung
Bei einer Forderung der Umschulung durch die Agentur fir Arbeit gelten abweichend von
Absatz 2 die besonderen Kiindigungsvorschriften der Anordnung Fortbildung und
Umschulung in der jeweils geltenden Fassung.

§ 7 — Gebuhren und sonstige Leistungen

1. Eintragungsgebihr
Die Gebuhr fir die Eintragung des Umschulungsvertrages in das Verzeichnis der
Umschulungsverhaltnisse tragt die/der Umschulende.

2. Prifungsgebuhr
Die Gebuhren fir Zwischen- und Abschlussprifungen tragt die/der jeweilige
Umschulende.

§ 8 — Zeugnis

Die/der Umschulende stellt der/dem Umzuschulenden bei Beendigung des
Umschulungsverhaltnisses ein Zeugnis aus. Hat die/der Umschulende die Berufsausbildung
nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch der Ausbilder oder die Ausbilderin das Zeugnis
unterschreiben. Es muss Angaben enthalten uber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung
sowie Uber die erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten der/des
Umzuschulenden. Auf Verlangen der/des Umzuschulenden sind auch Angaben uiber Verhalten
und Leistung aufzunehmen.
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Zwischen der/dem Umschulenden und der/dem Umzuschulenden
Name der Ausbildungs-/Umschulungsstétte |:| Offentlicher Dienst Name, Vorname
Stra3e und Hausnr. Stral3e und Hausnr.
PLZ/Ort PLZ/Ort
Telefonnr. geb. am in
E-Mall Staatsangehorigkeit Telefonnr.

Arbeitgeber - Betriebsnummer der Bundesagentur fur Arbeit

. [ [ [ [ |

E-Mail

Geschlecht |:| mannlich |:| weiblich |:| divers |:| ohne Angaben

Als Ausbilder/-in:

Die betriebliche Ausbildung findet abweichend von o. g. Adresse statt in:

wird nachstehender Vertrag (8§ 1 — 8 auf der Riickseite) zur Umschulung im Ausbildungsberuf Bitte auswéhlen
Fachrichtung / Schwerpunkt Bitte auswéhlen geschlossen.

| Eine vorzeitige Losung sowie Anderung des Umschulungsvertrages sind der Landwirtschaftskammer unter Angabe des Grundes sofort schriftlich mitzuteilen.

Umschulungsdauer UmschulungsmaRnahmen auRerhalb der
[[] Die Umschulungsdauer betragt weniger als 2 Jahre Umschulungsstétte
(Nachweis zum Grund der Reduzierung erforderlich) Zum Besuch von Lehrgangen zur tberbetrieblichen Ausbildung gelten
o o die Beschliisse des Berufshildungsausschusses der
Das mit diesem Vertrag geschlossene Umschulungsverhéltnis Landwirtschaftskammer. Dartber hinaus werden folgende ergéanzende
beginnt endet UmschulungsmafRnahmen vereinbart:
am: am:
Es gilt als: 1.|:| 2.|:| 3.|:| Ausbildungsjahr. Berufschulstandort/-e:
Die Probezeit betragt Monate (1 - 4 Monate). Sonstige Vereinbarungen
Fiir die / den Umzuschulende/-n ist dieser Vertrag ein Folgevertrag. Die / Der Umzuschulende err_T_lachtigt den Umschulenden, sie / ihn in
[ ] nein [ ] ja; Kopie des/der Vorvertrages/-trage beifiigen. ihrem / seinem Namen zu Prifungen im Rahmen der Ausbildung
anzumelden.
Vergiitung Das Beri_ch_tsheft / der Ausbildungsnachweis wird
Das Umschulungsverhaltnis fallt nicht in den Geltungsbereich [] schrittiich [] elektronisch gefunrt.

eines Tarifvertrages.

|:| Das Umschulungsverhéaltnis féllt in den Geltungsbereich des

folgenden Tarifvertrages: Die umstehenden Vereinbarungen sind Gegenstand dieses
Vertrages und werden anerkannt. Die Registrierung des
Die / Der Umschulende zahlt der / dem Umzuschulenden eine Umschulungsvertrages bei der zustandigen Stelle wird beantragt.
angemessene monatliche Brutto-Vergiitung in Héhe von Mundliche Nebenabreden, die das Umschulungsverhaltnis betreffen,
bestehen nicht. Anderungen und Erganzungen bedurfen zu ihrer
1. 2. 3. Umschulungsjahr Wirksamkeit der Schriftform.
Euro
Ort: , den

Der Betrieb gewahrt |:| Unterkunft |:| Verpflegung

Die Leistungen sind gemaf aktuell geltenden Sachbeziigen Teil der
Bruttovergitung. Umschulende/r (Betriebsinhaber/in)  Ausbilder/in

Uberstunden werden DvergUtet und/oder |:| in Freizeit ausgeglichen.

Urlaub

Die / Der Umschulende gewahrt der / dem Umzuschulenden Urlaub
nach den jeweils geltenden Bestimmungen (Bundesurlaubsgesetz, bei
Tarifgebundenheit: Tarifvertrag).

Es besteht ein Urlaubsanspruch von zurzeit

Umzuschulende/r

Sichtvermerk des Kosten-/Rehabilitationstrégers

Sichtvermerk der Agentur fiir Arbeit

im Jahr 20 20 20 20
Werktage (Mo — Sa) Statistische Angaben (siehe Seite 4; unbedingt ausfillen!)
Arbeitstage (Mo - Fr) Dieser Vertrag ist im Original von den Vertragsparteien unterzeichnet und bei der
Landwirtschaftskammer in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse
eingetragen unter
@ RegelméRige tagliche und wochentliche Umschulungszeit Nr.: Siegel
Es gelten die Bestimmungen des Arbeitsgesetzes, bei Tarifgebundenheit:
Tarifvertrag. Datum:
RegelméRige tagliche Umschulungszeit: Stunden
. . ) . Im Auftrag
RegelméRige wochentliche Umschulungszeit: Stunden

Informationen zum Datenschutz bei der Landwirtschaftskammer Niedersachsen finden Sie

I:l Umschulung in Teilzeit wird vereinbart (siehe gesonderte Anlage) unter https://www.lwk-niedersachsen.de/datenschutzinformationen-berufsbildung




§ 1 - Zweck der Umschulung

Mit der Umschulung werden der/dem Umzuschulenden durch eine den besonderen
Erfordernissen der beruflichen Erwachsenenbildung entsprechende Ausbildung mit verkurzter
Ausbildungszeit die Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten eines staatlich anerkannten
Ausbildungsberufes vermittelt.

§ 2 — Dauer der Umschulung

Dauer (siehe Buchstabe A)
Probezeit (siehe Buchstabe A)

Vorzeitige Beendigung des Umschulungsverhaltnisses

Besteht die/der Umzuschulende vor Ablauf der unter Nr. 1 vereinbarten
Umschulungszeit die Abschlusspriifung, so endet das Umschulungsverhaltnis mit
Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Priifungsausschuss.

Verlangerung des Umschulungsverhaltnisses

Das Umschulungsverhéltnis kann durch Vereinbarung bei Vorliegen wichtiger Griinde
(langere Krankheit, Unfall usw.) verlangert werden, wenn dies zum Erreichen des
Umschulungszieles erforderlich ist. Erhalt die/der Umzuschulende Leistungen zur
Forderung der beruflichen Bildung, so soll mit dem Kosten- bzw. Rehabilitationstrager die
Méglichkeit einer weiteren Forderung rechtzeitig geklart werden.

§ 3 — Pflichten der/des Umschulenden

Die/der Umschulende verpflichtet sich,

1.

10.

11.

12.

13.

Umschulungsziel

dafiir zu sorgen, dass der/dem Umzuschulenden in erwachsenengerechter Weise die
berufliche Handlungsfahigkeit vermittelt wird, die zum Erreichen des Umschulungszieles
notwendig ist. Dabei ist die Ausbildungsverordnung fiir den jeweiligen Beruf zugrunde zu
legen.

Ausbilder/Ausbilderin

selbst auszubilden oder eine/n personlich und fachlich geeignete/n Ausbilder/in (von der
Landwirtschaftskammer anerkannt) ausdriicklich damit zu beauftragen und diese/n
der/dem Umzuschulenden jeweils schriftlich bekannt zu geben.

Umschulungsmittel

der/dem Umzuschulenden kostenlos die Umschulungsmittel (insbesondere die
betrieblichen Umschulungsmittel, Fachliteratur und das Berichtsheft) zur Verfiigung zu
stellen, die fir die Umschulung in den betrieblichen und uberbetrieblichen
Umschulungsstatten und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlusspriifungen
erforderlich sind.

Sachliche und zeitliche Gliederung
einen Plan fiir die sachliche und zeitliche Gliederung der Umschulung zu erstellen, der
die individuellen und betrieblichen Belange beriicksichtigt.

Behinderte Menschen
den besonderen Belangen korperlich, geistig und seelisch behinderter Menschen
Rechnung zu tragen.

Ausbildungsplatz
die Umschulung an Ausbildungsplétzen durchzufiihren, die nach Art und Ausstattung fir
eine Umschulung geeignet sind.

Berufsschulunterricht, UmschulungsmaBnahmen auBerhalb der
Umschulungsstétte und Ausbildungsnachweis

die/den  Umzuschulende/n zum  Besuch der Berufsschule und von
UmschulungsmaBnahmen auBerhalb der Umschulungsstatte anzuhalten und
freizustellen. Zur Fihrung von Ausbildungsnachweisen ist anzuleiten und diese sind
regelméaRig durchzusehen und abzuzeichnen.

Sorgepflicht

dafur zu sorgen, dass die/der Umzuschulende charakterlich geférdert, sowie sittlich und
korperlich nicht geféhrdet wird. Bei Aufnahme in die hausliche Gemeinschaft des
Umschulenden ist dem Umzuschulenden angemessene Unterkunft und Verpflegung zu
gewahren.

Umschulungsbezogene Tatigkeiten
der/dem Umzuschulenden nur Aufgaben zu Gbertragen, die dem Umschulungszweck
dienen.

Unfallschutz

darauf hinzuwirken, dass die Unfallschutzbestimmungen beachtet werden. Insbesondere
hat er/sie die/den Umzuschulende/n tber die Unfall- und Gesundheitsgefahren sowie tiber
die Einrichtungen und MaRnahmen zur Abwehr dieser Gefahren zu belehren. Diese
Belehrungen sind in angemessenen Zeitabstanden zu wiederholen.

Sozialversicherung
die/den Umzuschulende/n zu den gesetzlichen Sozialversicherungen anzumelden;

Eintragungsantrag unverziglich nach Abschluss des Umschulungsvertrages die
Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse bei der
Landwirtschaftskammer unter Einreichung dieser Vertragsniederschrift in dreifacher
Ausfihrung zu beantragen. Entsprechendes gilt bei spateren Anderungen des
wesentlichen Vertragsinhaltes

Anmeldung zu Prifungen die/den Umzuschulende/-n in ihrem/seinem Namen

rechtzeitig zu den angesetzten Zwischen- und Abschlussprifungen anzumelden und fir
die Teilnahme freizustellen.

§ 4 — Pflichten der/des Umzuschulenden

Die/der Umzuschulende verpflichtet sich,

1.

Lernpflicht

sich zu bemihen, die notwendige berufliche Handlungsfahigkeit zu erwerben und die
ihr/ihm im Rahmen ihrer/seiner Umschulung (bertragenen Aufgaben sorgfaltig
auszufihren.

Berufsschulunterricht, Prifungen und sonstige Malinahmen am
Berufsschulunterricht und an Prifungen sowie an UmschulungsmaBnahmen aufRerhalb
der Umschulungsstétte teilzunehmen, fir die sie/er nach § 3 Nr. 7 und 13 freigestellt
wird.

Weisungsgebundenheit den Weisungen zu folgen, die ihr/ihm im Rahmen der
Umschulung von Umschulenden, von oder von anderen weisungsberechtigten Personen,
soweit sie als weisungsberechtigt bekannt gemacht worden sind, erteilt werden.

Betriebliche Ordnung die fur die Umschulungsstatte geltende Ordnung sowie die
Unfallverhiitungsvorschriften zu beachten.

5. Sorgfaltspflicht die ihr/ihm anvertrauten betrieblichen Umschulungsmittel und
Einrichtungen pfleglich zu behandeln und nur zu den ihr/ihm Ubertragenen Arbeiten zu
verwenden.

6. Betriebsgeheimnisse Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu
wahren.

7. Ausbildungsnachweise
die vorgeschriebenen Ausbildungsnachweise zu filhren und regelméfig zur Durchsicht
und Abzeichnung dem Umschulenden vorzulegen.

8. Benachrichtigung bei Fernbleiben  von  der  Umschulungsstatte,  vom

Berufsschulunterricht oder von sonstigen Umschulungsveranstaltungen der/dem
Umschulenden unter Angabe von Griinden unverziiglich Nachricht zu geben.
Bei einer Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit, die langer als drei Kalendertage dauert,
hat die/der Umzuschulende Meldung tber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie
deren voraussichtliche Dauer spétestens an dem darauffolgenden Arbeitstag
vorzunehmen und den arztlichen Nachweis zu veranlassen (AU-Bescheinigung). Dieser
Nachweis wird nach elektronischer Anfrage des Umschulenden von der Krankenkasse
der/des Umzuschulenden erbracht. Die/Der Umschulende ist berechtigt, den &rztlichen
Nachweis friher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der
Bescheinigung angegeben, ist die/der Auszubildende verpflichtet, eine neue éarztliche
Bescheinigung zu veranlassen;

9. Hausordnung
bei Aufnahme in die héausliche Gemeinschaft der/des Umschulenden die Hausordnung
einzuhalten.

§ 5 - Vergltung und sonstige Leistungen
1. Hohe: (siehe Buchstabe B)

a) Der /die Umschulende zahlt dem/der Umzuschulenden eine Vergiitung

b) Soweit ein Kostentrager/Rehabilitationstréager Leistungen gewéhrt, wird die Vergutung
nach MafRgabe der einschléagigen rechtlichen Vorschriften angerechnet.

Anderungen sind anzuwenden.

2. Falligkeit
Die Vergutung wird spatestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt. Die Beitrage fir
die Sozialversicherung tragen die VertragsschlieBenden nach MaRgabe der gesetzlichen
Bestimmungen.
Uber die Vergiitung ist eine Abrechnung zu erteilen;

3. Sachleistungen
Soweit die/der Umschulenden der/dem Umzuschulenden Kost und/oder Wohnung
gewahrt, kénnen Sachleistungen in Hohe der nach § 17 SGB IV festgesetzten
Sachbezugswerte angerechnet werden, jedoch nicht tiber 75 v. H. der Bruttovergiitung
hinaus. Kann die/der Umzuschulende wéhrend der Zeit, fiir welche die Vergitung
fortzuzahlen ist, aus berechtigtem Grund vereinbarte Sachleistungen nicht abnehmen, so
sind diese nach den Sachbezugswerten abzugelten.

4.  Fortzahlung der Verglitung
Der/Dem Umzuschulenden wird die Vergitung auch gezahlt

a) fur die Zeit der Freistellung gem. § 3 Nr. 7 dieses Vertrages
b) bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn sie/er

aa) sich fur die Umschulungsverhéltnis bereithélt, diese aber ausféllt,

bb) infolge unverschuldeter Krankheit nicht an der UmschulungsmaBnahme teilnehmen

kann

oder

cc) aus einem sonstigen, in ihrer/seiner Person liegenden Grund unverschuldet
verhindert ist, ihre/seine Pflichten aus dem Umschulungsverhaltnis zu erfiillen.

Wenn die/der Umzuschulende infolge einer unverschuldeten Krankheit an der
UmschulungsmaBnahme nicht teilnehmen kann, findet der Tarifvertrag in der jeweils
gultigen Fassung Anwendung. Andernfalls gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

§ 6 — Vorzeitige Beendigung

1. Wahrend der Probezeit
Soweit unter Buchstabe A eine Probezeit vereinbart ist, kann das Umschulungsverhaltnis
jederzeit wahrend der Probezeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekundigt werden.
Die Kuindigung muss schriftlich erfolgen.

2. Nach der Probezeit
Nach der Probezeit kann das Umschulungsverhéltnis von jedem Vertragspartner aus
wichtigem Grund gekiindigt werden. Als wichtiger Grund fir den/die Umzuschulenden
gelten auch soziale und familidre Schwierigkeiten, der Wegfall der Leistungen eines
Kostentréagers/Rehabilitationstréagers, sowie Schwierigkeiten, die auf eine Behinderung
zurckzufihren sind. Die Kundigung muss schriftlich unter Angabe des Grundes erfolgen.

3. Bei einer Forderung
Bei einer Forderung der Umschulung durch die Agentur fir Arbeit gelten abweichend von
Absatz 2 die besonderen Kiindigungsvorschriften der Anordnung Fortbildung und
Umschulung in der jeweils geltenden Fassung.

§ 7 — Gebuhren und sonstige Leistungen

1. Eintragungsgebihr
Die Gebuhr fir die Eintragung des Umschulungsvertrages in das Verzeichnis der
Umschulungsverhaltnisse tragt die/der Umschulende.

2. Prifungsgebuhr
Die Gebuhren fir Zwischen- und Abschlussprifungen tragt die/der jeweilige
Umschulende.

§ 8 — Zeugnis

Die/der Umschulende stellt der/dem Umzuschulenden bei Beendigung des
Umschulungsverhaltnisses ein Zeugnis aus. Hat die/der Umschulende die Berufsausbildung
nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch der Ausbilder oder die Ausbilderin das Zeugnis
unterschreiben. Es muss Angaben enthalten uber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung
sowie Uber die erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten der/des
Umzuschulenden. Auf Verlangen der/des Umzuschulenden sind auch Angaben uiber Verhalten
und Leistung aufzunehmen.



Angaben fir die Berufsbildungsstatistik @/ Landwirtschaftskammer

(Die Erhebung der Daten erfolgt aufgrund der §§ 10, 11, 27 bis 30, 34 bis 36, 86 bis 88 BBIG.) N |Ed ersac h sen

Name der/des Umzuschulenden

Ildentnummer:

1. Allgemeine Schulbildung (zuletzt erreichter Abschluss, Kopie des Zeugnisses beifligen)
Ohne Hauptschulabschluss

Mit Hauptschulabschluss
Sekundarabschluss (Realschule)
Fachhochschul-/Hochschulreife

Im Ausland erworbener Abschluss, der nicht zuordenbar ist

OoOoodd

Sonstiger Abschluss:

a) Berufsvorbereitende Qualifizierung oder berufliche Grundbildung (Kopie des Zeugnisses beifiigen)
Betriebliche QualifizierungsmalRnahmen von mind. 6 Monaten Dauer (EQ, Qualifizierungsbaustein)
Malnahmen zur Berufsvorbereitung (BvB) nach SGB Il von mind. 6 Monaten Dauer

Schulische Berufseinstiegsschule (BES) / Schulisches Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Einjahrige Berufsfachschule (BFS)

Oooog

Sonstige

b) Vorherige Berufsausbildung, vorheriges Studium
1 Schulische Berufsausbildung (berufliche Schulen, Schulen des Gesundheitswesens, keine Fach-/Hochschulen)
[ ] Ohne Abschluss [] Mit Abschluss Beruf:

[] Betriebliche Berufsausbildung (mit Ausbildungsvertrag)

[ 1 Ohne Abschluss [1 Mit Abschluss Beruf:
1 Studium
[ ] Ohne Abschluss ] Mit Abschluss

Ein Ausbildungsplan gemaR der Ausbildungsordnung wurde erstellt.

Ort: , den

Umschulende/r (Betriebsinhaber/in)

Umzuschulende/r




Vermerke der Bezirksstelle / Aul3enstelle

1. Eingangsdatum:
2. Vertrag und Unterlagen sind vollstandig und beigefigt:

[] Abschlusszeugnis allgemeinbildende Schule

[] Zeugnis(se) Uber berufliche Vorbildung (BFS, bereits abgeschlossene
Berufsausbildung)

[] Nachweis / Zeugnis lber berufliche Tatigkeiten

3. Bemerkung:

[] Die doppelte Gebuhr gem. Gebuhrenordnung ist zu erheben.

4. Der Vertrag entspricht den gesetzlichen Bestimmungen

Unterschrift Bezirks- / Au3enstelle

5. Der Vertrag wurde geléscht zum

Losungsgrund [] Kindigung wahrend der Probezeit
[] Kundigung aus wichtigem Grund durch den Umschiiler / die Umschtilerin
[] Kundigung aus wichtigem Grund durch den Umschulungsbetrieb
[] Losung im gegenseitigen Einvernehmen
[] Ohne Angaben

] Vor Beginn der Ausbildung

Vermerke der zustandigen Stelle

1. Eingangsstempel:

2. Vertrage abgesandt am:

3. Rechnungs-Nr.:

4. Bemerkungen:

5. Vertragsanderung eingetragen:
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