° Lapdwirtschaﬁskammer
Hinweise zur Ausbildung Niedersachsen

Beendigung, Kiindigung oder Verlangerung
der Ausbildung

A. Beendigung der Ausbildung

Die Arten der Beendigung einer Ausbildung sind sehr vielfaltig. Insgesamt gibt es hier 12
Beendigungsfille.
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Im Folgenden wird auf einige wichtige Falle aus der Ausbildungspraxis eingegangen:
1. Beendigung durch Zeitablauf

Das Berufsausbildungsverhéltnis endet zu dem Zeitpunkt, der im Ausbildungsvertrag eingetragen
ist, von selbst, ohne dass es einer Kiindigung oder sonstigen Erklarung bedarf. Dies gilt auch fir
schwangere Auszubildende, wenn sie nicht an der Prifung teilnehmen. Sie kdnnen jedoch das
Ausbildungsverhéltnis verlangern lassen.

2. Beendigung durch Zweckerreichung

Gemal § 14 Abs. 2 BBIG endet die Ausbildung bereits vor Ablauf der Ausbildungszeit, wenn der
Auszubildende die Abschlusspriifung besteht. Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn das
Prufungsverfahren abgeschlossen ist und dem Auszubildenden das Prifungsergebnis in
verbindlicher Form mitgeteilt wurde. Zumeist geschieht dies durch eine ,vorlaufige“ Bescheinigung
des Prifungsausschussvorsitzenden. Eine separate Kiindigung ist nicht erforderlich.
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3. Beendigung durch Aufhebungsvertrag (im gegenseitigen Einvernehmen)

Beide Vertragspartner erzielen freiwillig dartber Einvernehmen, dass das Ausbildungsverhaltnis
vorzeitig beendet werden soll. Sie schlieen durch diese willentliche Ubereinstimmung einen

neuen Vertrag, durch den der urspringliche Ausbildungsvertrag aufgehoben wird.

4. Kiundigung wéahrend der Probezeit

Innerhalb der Probezeit ist eine Losung des Ausbildungsverhéltnisses durch jeden Vertragspartner
ohne Angabe von Grinden mdglich. Kindigungsfristen sind nicht vorgesehen.

5. - 8. Fristlose Kiindigung

Fristlose Kindigungen nach Ablauf der Probezeit kdnnen sowohl durch den Ausbildenden als auch

durch den Auszubildenden vorgenommen werden.

Beispiele:

Kindigung durch den Ausbildenden
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Tatlichkeiten oder
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schwerer oder wieder-
holter Verstol3 gegen
das Jugendarbeits-
schutzgesetz

erhebliche Verstolle
gegen die
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Betreuungspflicht

Unterlassung der
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dauernde
Dienstunfahigkeit des
Auszubildenden

Umzug der Eltern
eines minderjahrigen
Auszubildenden in
einen entfernten Ort

9. — 10. Befristete Kiindigung nach Ablauf der Probezeit durch den Auszubildenden

Der Auszubildende hat die Moglichkeit, das Ausbildungsverhéltnis zu kindigen, wenn er den
Ausbildungsberuf wechseln will (z.B. von Landwirt auf Landmaschinenmechaniker) oder wenn er
seine Berufsausbildung ganzlich abbrechen will, um z.B. einer Erwerbstétigkeit nachzugehen. Die
Kindigung kann aber nur vom Auszubildenden ausgesprochen werden. Die Kuindigungsfrist
betragt 4 Wochen. Der Kindigungsgrund ist anzugeben.

Seite 2 von 3

Copyright: Landwirtschaftskammer Niedersachsen — Fachbereich 3.3 — Aus- und Fortbildung Hauswirtschafter/in — Internet: www.lwk-niedersachsen.de



11. Auflésung des Ausbildungsvertrages durch Anfechtung

Der Vertrag kann nach dem BGB angefochten werden wegen Irrtums, wegen arglistiger
Tauschung und wegen Drohung beim Vertragsabschlul3.

12. Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses durch ,,h6here Gewalt*

Beim Tod eines Auszubildenden endet das Ausbildungsverhaltnis. In der Regel treten die
Rechtsnachfolger in die Rechte und Pflichten des Ausbildungsvertrages ein. Durch eine
Einberufung zum Grundwehrdienst oder zu einer Wehriibung wird das Ausbildungsverhaltnis nicht
beendet, sondern es ruht nach dem Arbeitsplatz-Schutzgesetz.

Anmerkung

Zu Fragen der Kindigung des Ausbildungsverhaltnisses gibt es eine umfangreiche Recht-
sprechung. Die Regelungen zur Kindigung sind fur beide Vertragspartner im 8 7 Nrn. 1 - 6 im
Ausbildungsvertrag nachzulesen.

Kundigungen jeglicher Art missen in jedem Falle schriftlich erfolgen und der zustandigen
Stelle (LWK) unter Angabe der Kindigungsgriinde angezeigt werden, damit eine Aktualisierung
des Ausbildungsverzeichnisses vorgenommen werden kann.

B. Verlangerung der Ausbildung

Die Ausbildung kann unter bestimmten Voraussetzungen auch verlangert werden, wobei dies eher
als Ausnahmefall anzusehen ist.

e Verlangerung aufgrund gesetzlicher Vorschrift

Die Ausbildung wird automatisch - d.h. ohne dass ein Antrag gestellt werden muss - verlangert
entsprechend der Dauer eines Erziehungsurlaubes sowie um die Grundwehrdienstzeit bzw. um die
Dauer von Wehrubungen.

e Verlangerung auf Antrag des Auszubildenden

Auf Antrag des Auszubildenden kann eine Verlangerung der Ausbildung erfolgen, wenn sich
herausstellt, dass das Ausbildungsziel nicht anders zu erreichen ist. Dem Ausbildenden steht das
Recht auf Verlangerung nicht zu.

Haufigster Grund fir eine Verlangerung ist eine langere Krankheit, die z. B. Uber ein halbes Jahr
hinausgeht. Daneben sind jedoch auch andere Félle denkbar, z.B. wenn sich herausstellt, dass im
Falle einer durch Anrechnung verkiirzten Ausbildungszeit das Ausbildungsziel nicht erreicht
werden kann.

e Verlangerung der Ausbildung nach Nichtbestehen der Abschlussprifung

Bei Nichtbestehen der Abschlussprifung verlangert sich das Berufsausbildungsverhéltnis auf
Verlangen des Auszubildenden bis zur nachstmdéglichen Wiederholungsprifung, hdchstens um 1
Jahr (8 14 Abs. 3 BBIG).

Verlangerungen jeglicher Art miussen in jedem Falle schriftlich erfolgen und der zustandigen

Stelle (LWK) unter Angabe von Grinden angezeigt werden, damit eine Aktualisierung des
Ausbildungsverzeichnisses vorgenommen werden kann.
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