Berufsbildung Pferdewirt/Pferdewirtin @|Landwirtschaftskammer
Niedersachsen

Oldenburg / Hannover, im Februar 2022

Hinweise zum Ausbildungsberuf Pferdewirt/Pferdewirtin

Pferdezucht und Pferdesport haben in Niedersachsen eine lange Tradition. Viele Pferdeliebhaber
und professionell tatige Reiter und Pferdeziichter befassen sich hier mit dem Reitsport und zlichten
Pferde. Um die gute Versorgung und Pflege, aber auch die Aus- und Weiterbildung in den verschie-
denen pferdesportlichen Disziplinen zu gewahrleisten, werden gute Fachleute benétigt. Hier setzt
der Beruf des Pferdewirts mit seinen flinf Fachrichtungen an.

Die gesetzliche Grundlage fir die Ausbildung ist die ,Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Pferde-
wirt/zur Pferdewirtin® (vom 07. Juni 2010). Die Verordnung enthalt den Ausbildungsrahmenplan fir die
Ausbildung in den verschiedenen Fachrichtungen.

Der Auszubildende sollte sich schon vor Beginn der praktischen Ausbildung fiir eine Fachrichtung ent-
schieden haben. Ein Wechsel der Fachrichtung wahrend der Ausbildung ist aber grundséatzlich bis zum
Beginn des dritten Ausbildungsjahres mdglich.

Pferdewirt — Fachrichtung Pferdehaltung und Service

Hier werden Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt, die eine grofRe Bedeutung auch fir die anderen Fach-
richtungen haben. Der Pferdewirt dieser Fachrichtung ist fiir die Betreuung der Pferde und der Kunden des
Betriebes verantwortlich. Futterung, Haltung, Pflege, Stallbau, Umgang mit landwirtschaftlichen Geraten,
Futterbergung, Weidemanagement, Gesundheitspflege, Veterindrkunde und Kundenorientierung werden
hier intensiv vermittelt. Neben einem einfiihlsamen Kontakt mit den Tieren ist ein gutes Auge fir die Anla-
gen der Tiere notwendig. Der Umgang und das Bewegen (Reiten) von Pferden, der Kontakt und das An-
leiten von Kindern und Erwachsenen gehdrt hier zu den taglichen Aufgaben. Reiterliche Grundkenntnisse
sollten schon vor Beginn der Ausbildung vorhanden sein. Durch den hohen Anteil an Service- und Dienst-
leistungen ist ein freundliches und sicheres Auftreten unbedingt erforderlich.

Pferdewirt — Fachrichtung Pferdezucht

Der Pferdewirt mit dieser Fachrichtung ist fuir die Entwicklung des Pferdes, von der Geburt bis zum ausge-
wachsenen Zucht- oder Sportpferd verantwortlich. Pferdezucht, Fitterung, Haltung, Pflege, Stallbau, Um-
gang mit landwirtschaftlichen Geréten, Futterbergung, Gesundheitspflege und Veterinarkunde werden hier
vermittelt. Auch das Abprobieren und die kiinstliche Besamung von Stuten gehdren zu den Inhalten der
Ausbildung. In vielen Betrieben wird das Deckenlassen der Hengste im Natursprung durchgefiihrt. Neben
einem guten Kontakt mit den Tieren ist die Kenntnis der ziichterischen Grundlagen und ein gutes Auge fir
die Anlagen der Tiere notwendig. Der Umgang mit den Zuchtstuten sowie der Kontakt zur Kundschaft
gehdrt hier zu den taglichen Aufgaben.

Pferdewirt - Fachrichtung Klassische Reitausbildung

In diesem Bereich wird ein hohes Mal3 an Sportlichkeit, Kraft, Geschick und Ausdauer verlangt. Im Gegen-
satz zum Pferdewirt im Bereich Pferdehaltung und Service sind in der Fachrichtung Klassische Reitausbil-
dung gute bis sehr gute Reitkenntnisse und die Teilnahme an Turnieren vor Beginn der Ausbildung unbe-
dingt erforderlich! Man kann diese Fachrichtung in zwei Aufgabengebiete teilen: Das erste ist das Anreiten
und die reiterliche Forderung junger Pferde. Hierzu gehoren auch das Bestreiten von Turnieren und Wett-
kampfen (Spring-, Dressur-, und Vielseitigkeitsprifungen). Der zweite Bereich ist das Aus- und Fortbilden
von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen im Reitsport. Es ist zu beachten, dass dieser Schwerpunkt
im Dienstleistungsbereich liegt. Daher wird hier ein sicheres Auftreten und Freude im Umgang mit Men-
schen erwartet.

Pferdewirt - Fachrichtung Spezialreitweisen

Diese Fachrichtung kann in Betrieben mit den Einsatzgebieten Westernreiten oder Gangreiten erlernt wer-
den. Wie im Bereich der Klassischen Reitausbildung wird ein hohes Mal3 an Sportlichkeit, Kraft, Geschick
und Ausdauer verlangt. Gute Reitkenntnisse sowie die Teilnahme an Turnieren vor Beginn der Ausbildung
sind unbedingt erforderlich. Die rassespezifischen reiterlichen Fahigkeiten der jeweiligen Reitweise sollten
sicher beherrscht werden, da die Grunderziehung und —ausbildung von Pferden zur Tatigkeit dazugehort.

Kontakt: Landwirtschaftskammer Niedersachsen — Fachbereich 3.3 — Aus- und Fortbildung Pferdewirt — Internet www.lwk-niedersachsen.de
Mars-la-Tour-Str. 1-13 — 26121 Oldenburg — Telefon 0441/801-203 — Telefax - 204 — E-Mail: reena.peters@Iwk-niedersachsen.de
Wunstorfer Landstr. 9° - 30453 Hannover —Telefon 0511 3665-1462 — E-Mail: udo.meyer@Iwk-niedersachsen.de



Pferdewirt - Fachrichtung Pferderennen

Diese Fachrichtung kann in Betrieben mit den Einsatzgebieten Rennreiten oder Trabrennen erlernt wer-
den. Die wohl wichtigste Grundvoraussetzung fur diese Fachrichtung ist, dass der Auszubildende eine
mittlere Korpergrof3e und ein niedriges Korpergewicht (zu Beginn der Ausbildung moglichst unter 55 kg)
mitbringen sollte. Weiterhin sollte eine gute Kondition, sportliches Kénnen, Selbstdisziplin und Leistungs-
bereitschaft vorhanden sein.

Die Rennreiter haben neben dem groRen Komplex der Fitterung, Pflege und Haltung von Pferden die
Aufgabe, die Pferde des Rennstalles zu trainieren und auf der Rennbahn zu starten. Weitere Aufgabenbe-
reiche sind die Haltung, Pflege, Hufbeschlag, Training und Beschirrung. Zur theoretischen Ausbildung ge-
hort die Geschichte des Rennsportes, Trainingsmethoden und die Regelung des Rennwesens. Schon
wahrend der Ausbildung sollte von den Auszubildenden eine gewisse Routine im Wettkampf- und Renn-
verlauf gesammelt werden.

Berufs-Anforderungen

Um die Ausbildung beginnen zu kénnen, muss die Schulpflicht erfillt sein. Vorteilhaft ist der Haupt- oder
Realschulabschluss, da der Beruf fundierte theoretische Kenntnisse erfordert. Auf3erdem erleichtert eine
hohere schulische Qualifikation das berufliche Weiterkommen.

Grundvoraussetzung fur diesen Beruf ist das Verstandnis fur Pferde sowie die Bereitschaft, Erschwernisse,
die die Tatigkeiten in diesem Beruf mit sich bringen, in Kauf zu nehmen. Dazu z&hlt nicht zuletzt die Arbeit
an Wochenenden und Feiertagen. Der Umgang mit Tieren erfordert richtig verstandene Tierliebe, eine
rasche Auffassung, Ausgeglichenheit, gute Beobachtungsgabe, schnelles Reaktionsvermégen sowie Zu-
verlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein. Wir empfehlen vor dem endgiiltigen Entschluss zur Ausbil-
dung ein ein- bis mehrwdchiges Berufspraktikum zu absolvieren. Von langeren Praktika (Uber Monate) wird
abgeraten, da diese Zeiten nicht als Ausbildungszeiten anerkannt werden kénnen.

Ausbildungsdauer

Die Berufsausbildung zum Pferdewirt/zur Pferdewirtin dauert grundséatzlich drei Jahre. Sie kann auf zwei
Jahre verklrzt werden, wenn der Auszubildende eine Abschlussprifung in einem anderen Beruf vorweist
oder die allgemeine Hochschulreife bzw. den schulischen Teil der Fachhochschulreife erworben hat.

Alle Auszubildenden mit einer Lehrzeit von drei Jahren kdnnen vor Beginn der Ausbildung die Berufsfach-
schule Klasse 1 - Agrarwirtschaft (BFS I) durchlaufen. Voraussetzung zur Aufnahme ist der Hauptschulab-
schluss. Am Ende der BFS | steht eine Priifung in Fachtheorie und Fachpraxis. Dieses Jahr wird auf die
dreijahrige Ausbildungszeit angerechnet, wenn Ausbilder und Auszubildender es bei Vertragsabschluss
vereinbaren.

Ausbildungsplatze

In Niedersachsen stehen gentigend Ausbildungsplatzen zur Verfligung. Trotzdem finden nicht alle Interes-
senten einen Ausbildungsplatz, da nicht in allen Regionen gleichmaflig viel anerkannte Betriebe ausbilden.
AulRerdem haben viele Bewerber/innen eine falsche Vorstellung/Erwartung von dem Beruf und Ihre oft
Lverklarte“ Erwartung fuhrt teilweise zu Enttduschungen.

Die anerkannten Ausbildungsbetriebe sind im Internetauftritt der Landwirtschaftskammer unter
www.talente-gesucht.de im Ausbildungsplatzfinder unter dem MenUpunkt ,Ausbildungsbetrieb gesucht*
eingestellt. Dort ist die webbasierte Suche nach Fachrichtung oder Region mdglich. Ein Ausdruck des
Suchergebnisses als PDF-Liste ist moglich.

Vor dem Versand von schriftlichen Bewerbungen sollte zunachst bei den Ausbildungsbetrieben telefonisch
angefragt werden, ob fur das entsprechende Ausbildungsjahr noch ein Ausbildungsplatz frei ist. Erst da-
nach sollte die Bewerbung abgesandt werden. Viele Betriebe bieten ein zeitlich begrenztes Praktikum an,
um den Bewerber/die Bewerberin kennen zu lernen und die Eignung fur den Beruf herauszufinden. Wir
empfehlen vor Abschluss des Ausbildungsvertrages ein mehrtagiges Probearbeiten durchzufiihren. Nur so
l&sst sich besser feststellen ob Azubi und Betrieb zueinander passen.
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Abschluss des Ausbildungsvertrages

Die Ausbildung wird in ,dualer” Form durchgeflihrt, d. h., betriebliche und schulische Ausbildung ergéanzen
sich. Fir die betriebliche Ausbildung ist ein Ausbildungsvertrag mit einem anerkannten Ausbildungsbetrieb
abzuschlieR3en. Der fertige Ausbildungsvertrag ist mit den erforderlichen Unterlagen vor Beginn der Aus-
bildung beim Fachbereich Aus- und Fortbildung der Landwirtschaftskammer Niedersachsen zur Eintragung
einzureichen. Es kdénnen nur die Zeiten von eingetragenen Ausbildungsvertragen auf die Ausbildungszeit
angerechnet werden.

Weitere Hinweise zum Ausbildungsvertrag finden sich im Merkblatt ,Vergltung und Urlaub u.a.“. Der Aus-
bildende hat seinen Auszubildenden zu Beginn der betrieblichen Ausbildung bei der zustandigen Kranken-
kasse anzumelden, die neben den Beitragen fur die Krankenversicherung auch die Beitrage fir die Renten-
, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung einzieht.

Arbeitszeiten

Es wird dringend empfohlen, vor Beginn der Ausbildung genaue Absprachen Uber die Arbeitszeit und die
Wochenendregelung zu treffen. Grundsatzlich gelten hierfir neben den Angaben im Ausbildungsvertrag
die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes bzw. des jeweils glltigen Tarifvertrages.

Berufsschulbesuch

Die Berufsschule vermittelt die grundlegenden fachtheoretischen Kenntnisse fur den Beruf und erweitert
die Allgemeinbildung. Alle Auszubildenden in Niedersachsen sind grundsétzlich berufsschulpflich-
tig. Von dieser Schulpflicht gibt es keine Ausnahmen! Der Ausbildungsbetrieb meldet den Auszubildenden
bei der Schule an und ist verpflichtet, ihn flr den Besuch der Schule von der Arbeit freizustellen.
Anmerkung: Quereinsteiger (ohne Ausbildungsvertrag) werden nicht beschult. Diese kdnnen sich tber
spezielle Lehrgange auf die Prifung vorbereiten.

Schulstandort Berufsschultag

Ausbildungsjahr: 1 2 3
Justus-von-Liebig-Schule Hannover-Ahlem
Heisterbergallee 8 — 30453 Hannover Dienstag
Tel. 0511/ 4004 — 98 30 — www.jvl.de )
Fachkoordinatorin: Frau Kiene (Kiene@jvl.de) und 3Wo- | Mittwoch | Donnerstag
chenbltcke

Anmeldung zur Berufsschule Hannover unter:
www.berufino.de oder an: info@jvl.de

Berufsbildende Schulen lll — Liineburg

Am Schwalbenberg 26 — 21337 Lineburg Montag

Tel. 041 31/ 889 — 221 — www.bbs3-lueneburg.de _ _
Fachkoordinatorin: Frau Deegen-Miest und Mittwoch Dienstag
Anmeldung zur Berufsschule Liineburg unter: Donnerstag

info@bbs3-lueneburg.de

Justus-von-Liebig-Schule Vechta

Kolpingstr. 17 — 49377 Vechta Montag

Tel. 044 41/ 93 13 — 0 — www.bbs-vechta.de ' '
Fachkoordinatorin: Frau Betz (betz@bbs-vechta.de) und Dienstag Mittwoch
Anmeldung zur Berufsschule Vechta unter: Freitag

https://bewerbung.bbs-vechta.de/

Umfang des Berufsschulunterrichts

Bei dreijahriger praktischer Ausbildung im Ausbildungsbetrieb wird im ersten Ausbildungsjahr (Grundstufe)
die Berufsschule an 2 Tagen pro Woche besucht (haufig als ,kooperative BFS*“ bezeichnet. ).
Hinweis: Der Schulstandort Hannover-Ahlem hat folgende Regelung festgelegt: Ein Unterrichtstag pro
Woche - der zweite Tag wird in 3 Wochen Blockunterricht im Winter nachgeholt. Ab dem 2. Ausbildungsjahr
ist ein Tag Unterricht pro Woche vorgesehen
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Berichtsheftfihrung, Leittextarbeit

Wahrend der Ausbildungszeit fihren die Auszubildenden das vorgeschriebene Berichtsheft, das vom Aus-
bilder regelméfig nachgesehen und abgezeichnet wird. Das Berichtsheft dient dazu, den Ausbildungsbe-
trieb besser kennen zu lernen, die zeitlichen Arbeitsablaufe im Jahr zu erfassen und daraus Zusammen-
hange abzuleiten. AuRerdem ist eine sorgfaltige Berichtsheftflihrung eine gute Prifungsvorbereitung. Als
Zulassungsvoraussetzung zur Abschlussprifung muss das Berichtsheft mindestens ,ausreichend” gefuhrt
sein.

Fur den Beruf des Pferdewirts werden zahlreiche Leittexte angeboten, die in das Berichtsheft integriert
werden kdnnen. Ein Leittext zahlt wie 2 Erfahrungsberichte. Die Leittexte www.leittexte.de herunter gela-
den werden. Das Merkblatt ,Anforderungen an das Berichtsheft im Ausbildungsberuf Pferdewirt/Pferdewir-
tin“gibt weiteren Aufschluss zur Berichtsheftfuhrung.

Das Berichtsheft kann unter folgender Adresse bezogen werden:
Landwirtschaftsverlag GmbH, Hiltrup, Hilsebrockstr. 2, 48165 Munster, Tel.: 0 25 01/ 801 - 3000,
Fax-Nr. 0 25 01/ 801 - 351, Internet: www.lv-berichtshefte.de

Uberbetriebliche Ausbildung

Alle zwei Jahre findet ein Berufswettbewerb fiir die Fachrichtungen Pferdehaltung und Service sowie Pfer-
dezucht im Wechsel mit der Fachrichtung Klassische Reitausbildung statt. Die Erstplatzierten nehmen am
Bundes-Berufswettbewerb in Warendorf teil. Fir Auszubildende der Fachrichtung Pferdezucht ist die Teil-
nahme an einem Eigenbestandsbesamerkurs zu Beginn des letzten Ausbildungsjahres erforderlich. Fur
Auszubildende in den Fachrichtungen Klassische Reitausbildung, Spezialreitweisen und Pferderennen
werden Vorbereitungskurse auf die Abschlussprifung angeboten. AuRerdem ist pro Ausbildungsjahr eine
Blockwoche in der DEULA verpflichtender Bestandteil des Berufsschulunterrichtes

Zwischenprifung

Ca. ein Jahr vor Ende der Ausbildung wird der Ausbildungsstand in Form einer schriftlichen und prakti-
schen Zwischenprifung festgestellt. Die Teilnahme ist Zulassungsvoraussetzung zur Abschlussprifung.
In den Fachrichtungen Pferdehaltung u. Service sowie Pferdezucht findet die Zwischenprifung im Juni/Juli
statt. Auszubildende in der Klassischen Reitausbildung kdnnen die Zwischenprifung entweder im
Marz/April oder im August/September des Jahres ablegen. Uber die Anmeldetermine informiert die Land-
wirtschaftskammer die Auszubildenden bzw. Aushildungsbetriebe direkt oder tber die Berufsschulen.

Abschlussprifung

Die Berufsausbildung endet mit der Abschlusspriifung. Erworbene Fertigkeiten und Kenntnisse werden
praktisch, schriftlich und mindlich geprift. Mit der Abschlussprifung wird die Berufsbezeichnung ,Pferde-
wirt/Pferdewirtin® erworben. Fir die Fachrichtungen Pferdehaltung und Service sowie Pferdezucht werden
Prifungstermine im Juni/Juli sowie im Februar angeboten. Die Prifungstermine fiir die Fachrichtung Klas-
sische Reitausbildung sind Uber das ganze Jahr verteilt und finden am Ende eines zweiwdchigen Vorbe-
reitungs-Lehrgangs in der Deutschen Reitschule am Nordrhein-Westfalischen Landgestut in Warendorf
statt. Die Prufungen in den Fachrichtungen Pferderennen und Spezialreitweisen findet im Bereich der
LWK Nordrhein-Westfalen statt.

Nach § 45 Absatz 2 des Berufshildungsgesetzes konnen Bewerber zur Abschlusspriifung auch zuge-
lassen werden, wenn sie nachweisen, dass sie mindestens das 1,5-fache der Zeit, die als Ausbildungs-
zeit vorgeschrieben ist (d.h. in der Regel 4,5 Jahre), im Beruf des Pferdewirts tatig gewesen sind.

Die nachzuweisenden Hinweise sind in einem Hinweisblatt zusammengefasst.

Anmeldung zu den Prifungen

Die Anmeldung zur Zwischen- und Abschlussprifung muss ohne gesonderte Aufforderung, rechtzeitig auf
Formblattern der LWK Niedersachsen zu den jeweils festgesetzten Terminen (s.u.) durch den Ausbil-
dungsbetrieb erfolgen. Im Rahmen der Prifungen ist der Ausbildungsnachweis (Berichtsheft) vorzulegen.
Die Termine werden im Internet der LWK Niedersachsen verdoffentlicht.
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Beendigung der Ausbildung, Kiindigungsregelungen

Normalerweise endet die Ausbildungszeit mit dem Bestehen der Abschlusspriifung. Besteht der Auszubil-
dende die Abschlussprifung nicht, so verlangert sich das Berufsausbildungsverhéaltnis auf sein Verlangen
bis zur nachstmoglichen Wiederholungsprifung, hochstens um ein Jahr.

Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist und
ohne Angabe von Griinden von beiden Vertragsparteien gekiindigt werden.

Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis gekiindigt werden, wenn der Auszubildende die
Berufsausbildung aufgeben oder sich fir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will (Kiindigungsfrist:
vier Wochen). Auf3erdem kann das Ausbildungsverhaltnis aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer
Kundigungsfrist beendet werden.

Ein wichtiger Grund liegt nur dann vor, wenn die Fortsetzung des Ausbildungsverhaltnisses nach Recht
und Billigkeit nicht mehr zugemutet werden kann. Sofern sich die Vertragspartner einig sind, ist es maglich,
einen Aufhebungsvertrag im gegenseitigen Einvernehmen zur Beendigung des Lehrverhaltnisses ab-
zuschlieRBen. Weitere Hinweise zur Kiindigung enthélt 8 7 des Berufsausbildungsvertrages.

Fort- und Weiterbildungsmdaglichkeiten

Nach einer zweijahrigen praktischen Tatigkeit besteht die Mdglichkeit, als berufliche Weiterqualifizierung
die Prufung zum Pferdewirtschaftsmeister/zur Pferdewirtschaftsmeisterin fur eine der o0.g. Fachrichtungen
abzulegen. Pferdewirtschaftsmeister sind ausbildungsberechtigt und tragen die Verantwortung fiir gréRere
betriebliche Bereiche. Sie finden ihr berufliches Betatigungsfeld in allen Sparten der Pferdehaltung von der
Reitschule tGber Ausbildungs- und Verkaufsstélle bis zum erfolgreichen Turnierbetrieb. Weitere Mdglich-
keiten ergeben sich in der Fortbildung zum Fachagrarwirt ,Hufpflege“ bzw. dem Studium an Fachhoch-
schulen oder Hochschulen im In- und Ausland. Voraussetzung hierfir sind die Fachhochschulreife oder
das Abitur. Bevor ein weiterfilhrendes Studium aufgenommen wird, sollte geprift werden, welches spatere
berufliche Tatigkeitsfeld angestrebt wird.

Berufsperspektiven

In den Betrieben der Pferdezucht, Pferdehaltung und des Pferdesports werden laufend qualifizierte Fach-
krafte gesucht. Bewerber/-innen, die nicht in erster Linie den sportlichen Erfolg sehen, steht ein breites
Betatigungsfeld offen. Von den Betrieben werden qualifizierte, zuverlassige und mobile Fachkrafte fir die
taglichen Versorgungsarbeiten gesucht. Die Berufsaussichten fir Bereiter und Reitlehrer (Pferdewirte der
Fachrichtung Klassische Reitausbildung) sind ebenfalls glinstig, vorausgesetzt, es handelt sich um solide
Krafte, die mit innerem Engagement der Ausbildungs- und Lehrtétigkeit nachgehen wollen. Sie sollten 6rt-
lich mobil sein und keine Uberhdhten Gehaltsforderungen stellen.

Beratung und Kontakt

Landwirtschaftskammer Niedersachsen,
Fachbereich Aus- und Fortbildung, Landjugend

Standort Oldenburg Standort Hannover

Reena Peters Udo Meyer

Mars-la-Tour-Str. 1 — 3 Wunstorfer Landstr. 9

26121 Oldenburg 30453 Hannover

Telefon: 0441/801-203 Telefon: 0511/3665-1462

E-Mail: reena.peters@Iwk-niedersachsen.de E-Mail: udo.meyer@Iwk-niedersachsen.de
Internetadressen:

www.lwk-niedersachsen.de/pferdewirt
www.talente-gesucht.de

www.Agrarjobboerse.de
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Wichtige Themen fir das Einstellungsgesprach

Themen, die unbedingt vor Beginn der Ausbildung zwischen Auszubildenden und Aus-
bildungsbetrieb angesprochen werden miissen, um spatere Missverstandnisse und falsche
Erwartungen zu vermeiden:

Arbeitszeit

- tagliche Arbeitszeit, Pausen; Wochenarbeitszeit

Uberstunden (Freizeitausgleich o. in Ausnahmefallen finanzieller Ausgleich)
- Arbeit am Wochenende und an Feiertagen

Zeiten an denen ggf. das eigene Pferd geritten werden kann

Teilnahme an Turnieren

Unterbringung/Verpflegung

- Zimmer , sanitare Anlagen
- gemeinsame Verpflegung / Selbstversorger
- Hausordnung (Lebensgewohnheiten des Azubis // in der Ausbildungsstatte // Freizeitgestaltung)

Entlohnung

- Bruttolohn / Nettolohn

Abzlge fur Unterkunft und Verpflegung

Vergutung fir nicht in Anspruch genommene Verpflegung
Urlaubsgeld / Entlohnung von Uberstunden

ggf. Kosten fur Unterbringung des eigenen Pferdes

Urlaub

- Zahl der Urlaubstage
- Urlaubszeitraum

Berufsschule

- Schulort / Schultag / Schulpflicht
- Arbeit an Berufsschultagen

BerichtsheftfUhrung

- Beschaffung des Berichtsheftes
- Zeit fUr die Berichtsheftfiihrung
- regelmalige Vorlage des Berichtsheftes beim Ausbilder (Termine / Zeitraume)
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