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Oldenburg, November 2010 

Wichtige Themen für das Einstellungsgespräch 

Themen, die unbedingt vor Beginn der Ausbildung zwischen Auszubildenden und 
Ausbildungsbetrieb angesprochen werden müssen, um spätere Mißverständnisse 
und falsche Erwartungen zu vermeiden: 
 

Ausbildungsinhalte und Arbeitszeit  
-  können alle Ausbildungsinhalte im Ausbildungsbetrieb abgedeckt werden oder  
   ist eine Kooperation mit einem anderen Betrieb erforderlich 
-  tägliche Arbeitszeit, Pausen; Wochenarbeitszeit 
-  Überstunden (Freizeitausgleich o. in Ausnahmefällen finanzieller Ausgleich) 
-  Arbeit am Wochenende und an Feiertagen, Beginn des Wochenendes 
-  Arbeit in Erntezeiten und sonstigen Arbeitsschwerpunkten 

Unterbringung/Verpflegung 
-  Zimmer , sanitäre Anlagen 
-  gemeinsame Verpflegung / Selbstversorger 
-  Hausordnung (Lebensgewohnheiten des Azubis / in der Ausbildungsstätte / Freizeitgestaltung) 

Entlohnung 
-  Bruttolohn / Nettolohn 
-  Abzüge für Unterkunft und Verpflegung 
-  Vergütung für nicht in Anspruch genommene Verpflegung 
-  Urlaubsgeld / Entlohnung von Überstunden 

Urlaub 
-  Zahl der Urlaubstage 
-  Urlaubszeitraum  

Berufsschule 
-  Schulort / Blockunterricht / Schulpflicht 
-  Arbeit während Berufsschulblocks 
-  Übernahme der Kosten für die Unterbringung  

Berichtsheftführung 
-  Beschaffung des Berichtsheftes 
-  Zeit für die Berichtsheftführung 
-  regelmäßige Vorlage des Berichtsheftes beim Ausbilder (Termine / Zeiträume) 


