Hinweise zur Berufsbildung @|Landwirtschaftskammer
Niedersachsen

Vergutung, Urlaub u. a. 01. Januar 2026

fir Auszubildende im Beruf Fachkraft Agrarservice

Das Berufshildungsgesetz schreibt vor, dass vor Beginn der Ausbildung ein Berufsaushildungsvertrag abzu-
schlieRen ist. Dieser ist mit den erforderlichen Unterlagen unverziiglich bei der Landwirtschaftskammer zur
Eintragung einzureichen. Bei verspateter Einreichung wird eine Verzugsgebihr erhoben.

Erforderliche Unterlagen zum Ausbildungsvertrag

1. Ausbildungsvertrag (Original + zwei Durchschriften sowie Statistikblatt)

2. Zeugniskopie der Einjahrigen Berufsfachschule (BFS), sofern diese Schulform besucht wurde und eine
Anrechnung als 1. Ausbildungsjahr erfolgen soll

3. Bei Fachhochschul- bzw. Hochschulreife: Bestatigung der Fachhochschul-/Hochschulreife

(z.B. Zeugniskopie der zuletzt besuchten allgemeinbildenden Schule)

Bei einem bereits abgeschlossenen anderen Beruf: Zeugniskopie der Abschlusspriifung

Wenn das vorhergehende Ausbildungsjahr auBerhalb von Niedersachsen abgeleistet wurde:

Kopie des letzten Ausbildungsvertrages

6. Arztliches Untersuchungszeugnis bei Auszubildenden, die noch nicht 18 Jahre sind. Die Bescheini-
gung darf nicht alter als 14 Monate sein.

oA

Hinweis zur Betriebsnummer auf den Ausbildungsvertréagen:

Nach § 18i bzw. 18 k SGB IV hat der Arbeitgeber zur Teilnahme an den Meldeverfahren zur Sozialversicherung bei
der Bundesagentur fir Arbeit eine Betriebsnummer fur jeden seiner Beschaftigungsbetriebe elektronisch zu
beantragen (www.arbeitsagentur.de/unternehmen/betriebsnummern-service).

Ausbildungszeit

Die Ausbildungsdauer betragt grundsatzlich 3 Jahre.

Der erfolgreiche Besuch der Einjahrigen Berufsfachschule Agrarwirtschaft kann als erstes Ausbildungsjahr
anerkannt werden. Hat der/die Auszubildende die Fachhoch- bzw. Hochschulreife oder eine Berufsausbildung
in einem anderen anerkannten Beruf abgeschlossen, so betragt die Ausbildungsdauer 2 Jahre.

Das betriebliche Ausbildungsjahr beginnt nach Mdglichkeit am 15.07. bzw. 01.08. des Jahres. Falls wahrend
der Ausbildung ein Betriebswechsel stattfindet, sollten Beginn und Ende mit dem Folgebetrieb abgestimmt
werden.

Der Urlaubsanspruch richtet sich fir Jugendliche unter 18 Jahren nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz, fir
Auszubildende uber 18 Jahre nach dem Bundesurlaubsgesetz sowie dem Tarifvertrag. Entscheidend ist, wie alt
der/die Auszubildende zu Beginn des jeweiligen Kalenderjahres ist. Nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz
stehen jugendlichen Auszubildenden folgende Urlaubsanspriiche zu:

Alter Betriebe mit 5 Arbeits- Betriebe mit 6 Arbeits-
tagen pro Woche tagen pro Woche

noch nicht 16 Jahre alt 25 Arbeitstage 30 Werktage*)

noch nicht 17 Jahre alt 23 Arbeitstage 27 Werktage

noch nicht 18 Jahre alt 21 Arbeitstage 25 Werktage

* Als Werktage gelten alle Kalendertage, die nicht Sonn- oder gesetzliche Feiertage sind.

Fur volljahrige Auszubildende wird der Urlaub gemaf Bundesrahmentarifvertrag nach Arbeitstagen gewahrt:
vom vollendeten 18. Lebensjahr an: 20 Arbeitstage,
vom vollendeten 25. Lebensjahr an: 21 Arbeitstage.

Die Gewahrung des Urlaubsanspruchs hat nach dem Kalenderjahr zu erfolgen. Nachfolgend ein Berechnungs-
beispiel:

Azubi: 17 Jahre =2 21 Arbeitstage Urlaub; Vertragsbeginn 01.08.

Urlaubsanspruch fir August — Dezember (= 5Monate) -> 21 : 12 x 5 = 9 Urlaubstage
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elmaRige wochentliche Ausbhildungszeit,

Die regelmafige Ausbildungszeit betragt It. Bundesrahmentarifvertrag 39 Stunden je Woche. Zur regel-
mafigen Arbeitszeit und den Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes ist ein entsprechendes Merk-
blatt erhaltlich (siehe auch im Internet unter www.lwk-niedersachsen.de/Agrarservice in der Rubrik ,Vertrag &
Recht”; Gber Webcode 01012405).

Zustandig fur die Festsetzung der Ausbildungsvergitungen sind die Tarifpartner. Die Landwirtschaftskammer
Niedersachsen erklart diese Vergutungssatze fiir angemessen im Sinne des § 17 des Berufshildungsgesetzes
(BBIiG).

GemaR § 18 BBIG bemisst sich die Vergltung nach Monaten und ist fir den laufenden Kalendermonat spéte-
stens am letzten Arbeitstag des Monats zu zahlen und durch eine detaillierte Abrechnung zu belegen.

Ausbildungsvergitung ab 01.01.2026 in €/Monat
fur den Bereich der Landwirtschaftskammer Niedersachsen

Stufe | * Stufe Il *

Ausbildungsjahr 1. 2. 3. 1. 2. 3.
Bruttovergiitung ¥ 850,00 | 900,00 |1000,00| 900,00 | 950,00 |1050,00
\I?srlériiﬁg“zjt:]rgSomal— G(??/(e)x)mt ANi(/;)I’)]teH € € € € € €

- Krankenversicherung 2 17,10 8,55 72,68 76,95 85,50 76,95 81,23 89,78
- Rentenversicherung 18,60 9,30 79,05 83,70 93,00 83,70 88,35 97,65
- Arbeitslosenversicherung 2,60 1,30 11,05 | 11,70 | 13,00 11,70 12,35| 13,65
- Pflegeversicherung 3 3,60 1,80 15,30 16,20 18,00 16,20 17,10 18,90
Summe Sozialversicherungen (AN-Anteil) 178,08 | 188,55 | 209,50 | 188,55| 192,38 | 219,98
Lohn- / Kirchensteuer / Solidaritatszuschlag
Netto-Vergitung 671,92 | 711,45 | 790,50 | 711,45| 750,97 | 830,02

* Auszug aus dem Lohn- und Gehaltstarifvertrag vom 01. Januar 2026:

8 5 Ausbildungsvergiitung:

2. Mit Beginn des Ausbildungsverhéaltnisses erhalten die Auszubildenden eine monatliche Vergiitung auf der
Grundlage der Stufe I.

2.1 Abweichend davon erhalten Auszubildende, die bei Ausbildungsbeginn bereits Giber einen Fuhrerschein der
Klasse B und / oder T mit uneingeschréankter Gultigkeit verflgen, eine monatliche Vergutung gemaR der Stufe II.

2.2 Wird die Fuhrerscheinprifung wahrend der Ausbildungszeit erfolgreich absolviert, hat der Auszubildende
Anspruch auf Umstufung in die Stufe I, soweit die in Punkt 2.1 genannten Voraussetzungen erfillt sind. Der
Anspruch besteht mit der Vorlage des Fiuhrerscheins beim Arbeitgeber.

3.1 Zusétzlich zu lhrer Ausbildungsvergiitung erhalten die Auszubildenden jahrlich eine leistungsabhangige
Jahresvergitung. Diese basiert auf dem Notendurchschnitt des
- Endzeugnis im 1. Berufsschuljahr
- Zwischenpriifungszeugnis im 2. Ausbildungsjahr
- Abschlusszeugnis der Berufsausbildung im 3. Ausbildungsjahr
Fur die Pramienhohe ist der Notendurchschnitt wie folgt festgelegt:
- Notendurchschnitt von 1,0 — 1,5 gleich 500,00 €
- Notendurchschnitt schlechter 1,5 — 2,4 gleich 250,00 €
- Notendurchschnitt schlechter 2,4 — 3,4 gleich 125,00 €

4.  Werden Auszubildende Uber 18 Jahre zur Mehrarbeit herangezogen, erhalten sie Lohn nach der ausgetbten
Tatigkeit — mindestens jedoch nach Lohngruppe | (= 14,65 €), sofern nicht ein entsprechender Freizeitausgleich
gewahrt wird.
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Weitere Hinweise zur Ausbildungsverqitung:

1 Bei auf zwei Jahre verkirzter betrieblicher Ausbildung (z. B. nach der BFS, bei Abitur, Fachhochschulreife,
fachgebundener Hochschulreife, allgemeiner Hochschulreife oder abgeschlossener Ausbildung in einem
anderen Beruf) sind die Vergitungsséatze des zweiten und dritten Ausbildungsjahres mafRgebend. Die
Bruttovergitung versteht sich incl. Unterkunft und Verpflegung laut Sozialversicherungsentgeltverordnung.

2 allgemeiner Beitragssatz 14,6 %; zusatzlich wird ein krankennkassenindividueller Zusatzbeitrag erhoben (2,5
% durchschnittlich fiir 2025). Durch das Versichertenentlastungsgesetz werden die Beitrage zur gesetzlichen
Krankenversicherung seit 1. Januar 2019 zu gleichen Teilen von Arbeitgebern und Versicherten getragen.

3) Der Arbeitgeberanteil betragt 1,8 %. Fur Kinderlose ab Vollendung des 23. Lebensjahres wird ein
Beitragszuschlag von 0,6 % erhoben (1,8 % + 0,6 % = 2,4 %). Abhangig von der Anzahl der zu
beriicksichtigenden Kinder der/des Auszubildenden werden Abschlage fur den Arbeitnehmeranteil
angerechnet.

erte fur Verpflegung und Unterkunft nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung

Im Einzelfall wird es vorkommen, dass den Auszubildenden eine Unterkunft im Ausbildungsbetrieb gewahrt bzw.
dass Verpflegung angeboten wird. In diesen Féllen gibt es gesetzlich festgelegte Werte gemafR der
Sozialversicherungsentgeltverordnung, die den Auszubildenden in Rechnung gestellt werden kénnen. Die
zugehdorigen Daten finden Sie in der nachfolgenden Tabelle:

\Werte fur Verpflegung und Unterkunft nach der

Sozialversicherungsentgeltverordnung 2025

freie Verpflegung im Betrieb freie Unterkunft
innerhalb der aulRerhalb der
Frahstick | Mittagessen| Abendessen  Summe betrieblichen betrieblichen
Hausgemeinschaft | Hausgemeinschaft
Monatlich 69,00 € 132,00 € 132,00 € 333,00 € 197,40 € 239,70 €
taglich 2,30 € 4,40 € 4,40 € 11,10€~
_ _ 84,60 € 126,90 €
bei 2 Auszubildenden (Unterbringung in (Unterbringung in
einem Zimmer) einem Zimmer)

* Es gilt: 333,00 €/30 Tage = 11,10 €/ Tag

Sozialversicherungspflicht:

Die Beitrage fur alle Sozialversicherungen werden durch die Krankenkasse eingezogen. Auszubildende miissen
unverzuglich nach Ausbildungsbeginn bei einer Krankenkasse angemeldet werden. Zu bertcksichtigen ist die
freie Krankenkassenwahl der Auszubildenden. Nahere Auskinfte zur Versicherungspflicht erteilen die
Krankenkassen.

Kindergeld / Berufsausbildungshbeihilfe:

Fur alle Kinder bis 18 Jahre wird Kindergeld gezahlt. Fir Kinder Gber 18 Jahre bis zur Vollendung des
25. Lebensjahres besteht Anspruch auf Kindergeld, wenn sich das Kind in der ersten Ausbildung befindet.
Auszubildende kdnnen eine Berufsausbildungsbeihilfe beantragen, wenn sie wahrend der Ausbildung nicht bei
den Eltern wohnen kdénnen. Die Beihilfe ist bei der Agentur fur Arbeit (www.arbeitsagentur.de) zu beantragen.

Vermogenswirksame Leistungen:

Der Staat fordert bei Abschluss spezieller Sparvertrage die Vermdgensbildung von Arbeithehmern durch die
Gewahrung der Arbeitnehmersparzulage. Nach dem Tarifvertrag erhalten Arbeitnehmer (u.a. auch Auszu-
bildende) vermégenswirksame Leistungen, wenn sie einen Vertrag im Sinne des Vermogensbildungsgesetzes
abgeschlossen haben. Die Hohe des Arbeitgeberzuschusses ist zwischen den Vertragsparteien zu vereinbaren,
der Betrag darf aber 10,00 € monatlich nicht unterschreiten. Weitere Ausklnfte erhalten Sie bei Ihrer Bank oder
Sparkasse.
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LWK Niedersachsen, FB 3.3 - Aus- und Fortbildung, Landjugend,
Mars-la-Tour-Str. 1 - 13, 26121 Oldenburg,
Internet: www.lwk-niedersachsen.de/Agrarservice

Kea Bohlen, Tel.-Nr. 0441/801-266, E-Mail:_kea.bohlen@Iwk-niedersachsen.de
Andreas Teichler, Tel.-Nr. 0511/4005-2261, E-Mail: andreas.teichler@Iwk-niedersachsen.de
Jens Martens, Tel.-Nr. 0441/801-479, E-Mail: jens.martens@Iwk-niedersachsen.de

Die aktuelle Version dieser Hinweise finden Sie im Internet unter folgendem Pfad:

www.lwk-niedersachsen.de/Agrarservice in der Rubrik ,,Vertrage & Recht“ (Webcode 01012405)
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