
An die Bezirksstelle/Außenstelle   von dort weiterzuleiten an: 
      
       Landwirtschaftskammer Niedersachsen 
       Fachbereich 3.3 
        
 
       ________________________________ 
 
      

 
 

Mitteilung über die Kündigung  
des Berufsausbildungsvertrages (BAV) 

 
 
1. Der Berufsausbildungsvertrag im Beruf  ………………………………..…………………. 

 

zwischen dem Betrieb (Ausbildungsbetrieb) 

……………………………..………..   …………….…..………..……   ………………….…………… 
                  Betriebsname                                            Straße, Haus-Nr.                                PLZ, Ort 

 
und dem / der Auszubildenden 

……………………………..………..   …………….…..………..……   ………………….…………… 
                Name, Vorname                                           Straße, Haus-Nr.                                PLZ, Ort 

 
für die Zeit vom ……………………………..  bis  ……………………………..   

 
wird / wurde zum …………………………  gekündigt.  
 
Das Kündigungsschreiben ist anliegend beigefügt. 

 
 

2. Die Kündigung des Berufsausbildungsverhältnisses erfolgt / erfolgte 

  während der Probezeit nach § 6 Nr. 1 BAV 

  aus wichtigem Grund durch den Ausbildenden / die Ausbildende 

  aus wichtigem Grund durch den Auszubildenden / die Auszubildende 

  durch den Auszubildenden / die Auszubildende wegen Berufsaufgabe oder 
Berufswechsel 

  durch den Ausbildenden / die Ausbildende wegen Aufgabe des Betriebes oder Wegfall 
der Ausbildungseignung 

  vor Beginn der Ausbildung 

  ohne nähere Angaben 

 

  Die Kündigungsfrist gemäß § 6 Nr. 2 BAV wurde eingehalten. 

 
 

3. Der sich aus dem Ausbildungsvertrag ergebende, noch offene Vergütungsanspruch bis zu 

dem unter Nr. 1) genannten Beendigungszeitpunkt in Höhe von  ………………  € wurde 

ausgezahlt.  

  



 

4. Von dem gemäß § 5 BAV zustehenden Urlaubsanspruch wurden bis zur Vertragsauflösung

  …………..  Tage gewährt    durch entsprechendes Urlaubsentgelt abgegolten. 

 
 

5. Das Ausbildungszeugnis (§ 8 BAV) und die ausgefüllten Arbeitspapiere, bestehend aus  

• Ausdruck der Lohnsteuerbescheinigung 

• Sozialversicherungsnachweis 

• Elektronische Gesundheitskarte 

• Urlaubsbescheinigung 

• Schlussabrechnung über die Vergütung 

wurden am ………………………. 

  persönlich ausgehändigt    durch die Post übersandt 

 
 
6. Im Besitz des / der Auszubildenden befindliche Betriebsunterlagen und -gegenstände 

(Werkzeuge, Arbeitskleidung, usw.) wurden dem Ausbildungsbetrieb ausgehändigt. 
 
 

7. Schadensersatzansprüche wegen vorzeitiger Beendigung des Berufsausbildungsvertrages 

(§ 6 BAV)    werden nicht    werden geltend gemacht 

 
 

8. Die Löschung des Ausbildungsverhältnisses im Verzeichnis der Ausbildungsverträge wird 

beantragt.  

 
 
 

   

(Ort)  (Datum) 

   
Unterschrift des/der Ausbildenden / Betriebsstempel   

Hinweise und Informationen zum Datenschutz bei der Landwirtschaftskammer Niedersachsen 
finden Sie unter https://www.lwk-niedersachsen.de/datenschutzinformationen-berufsbildung. 


