Hinweise zur Berufsbildung @ Landwirtschaftskammer
Niedersachsen

Vergitung, Urlaub u. a. ab 01. Januar 2023

fur Auszubildende in den Agrarberufen
Landwirt/in, Hauswirtschafter/in in landwirtschaftlichen Betrieben, Fischwirt/in,
Forstwirt/in, Pferdewirt/in, Revierjager/in, Tierwirt/in

Das Berufshildungsgesetz schreibt vor, dass vor Beginn der Ausbildung ein Berufsausbildungsvertrag
abzuschlieRen ist. Dieser ist mit den erforderlichen Unterlagen unverziglich bei der Landwirtschaftskammer
zur Eintragung einzureichen. Bei verspateter Einreichung wird eine Verzugsgebihr erhoben.

1. Ausbildungsvertrag (Original, zwei Durchschriften und Statistikblatt) *

2. Gdf. Zeugniskopie der Einjahrigen Berufsfachschule (BFS)

3. gdf. (Individueller) Ausbildungsplan **

4. Bei Fachhochschul- bzw. Hochschulreife: Bestatigung der Fachhochschul-/Hochschulreife
(z.B. Zeugniskopie der zuletzt besuchten allgemeinbildenden Schule)

5. Beieinem bereits abgeschlossenen anderen Beruf: Zeugniskopie der Abschlussprifung

6. Wenn das vorhergehende Ausbildungsjahr auRerhalb von Niedersachsen abgeleistet wurde: Kopie
des letzten Ausbildungsvertrages, ggf. Kopie des Kiindigungsschreibens

7. Arztliches Untersuchungszeugnis bei Auszubildenden, die noch nicht 18 Jahre sind. Die Bescheini-
gung darf nicht alter als 14 Monate sein

* Hinweis zur Betriebsnummer auf den Ausbildungsvertrédgen: Nach § 18i bzw. 18 k SGB IV hat der Arbeitgeber zur Teilnahme an
den Meldeverfahren zur Sozialversicherung bei der Bundesagentur fur Arbeit eine Betriebsnummer fir jeden seiner
Beschéaftigungsbetriebe elektronisch zu beantragen (www.arbeitsagentur.de/unternehmen/betriebsnummern-service)

** Das Fuhren von Ausbildungsplanen ist rechtlich verpflichtend. Das Verfahren zur Vorlage ist fur einzelne Berufe unterschiedlich
geregelt.

Ausbildungszeit

Die Ausbildungsdauer betragt grundsatzlich 3 Jahre.

Der erfolgreiche Besuch einer einschlagigen Berufsfachschule kann als erstes Ausbildungsjahr anerkannt
werden. Hat der/die Auszubildende die Fachhoch- bzw. Hochschulreife oder eine Berufsaushildung in einem
anderen anerkannten Beruf erfolgreich abgeschlossen, kann die Ausbildung auf 2 Jahre verkirzt werden.

Das betriebliche Ausbildungsjahr im Beruf Landwirt/in beginnt nach Mdglichkeit am 15.07., fur Auszubildende in
den anderen Berufen am 01.08. des Jahres. Fur Absolvent/innen der Einjahrigen Berufsfachschule kann die
Ausbildung frihestens am 1. Tag der Sommerferien beginnen. Falls wéhrend der Ausbildung ein Betriebs-
wechsel stattfindet, sollten Beginn und Ende mit dem Folgebetrieb abgestimmt werden.

Der Urlaubsanspruch richtet sich fur Jugendliche unter 18 Jahren nach dem Tarifvertrag sowie dem Jugend-
arbeitsschutzgesetz, fur Auszubildende tuber 18 Jahre nach dem Tarifvertrag sowie dem Bundesurlaubsgesetz.
Entscheidend ist, wie alt der/die Auszubildende zu Beginn des jeweiligen Kalenderjahres ist:

Betriebe mit 5 Arbeitstagen Betriebe mit 6 Arbeitstagen
Alter am 01.01.2023 pro Woche pro Woche
e noch nicht 16 Jahre alt mindestens 25 Arbeitstage mindestens 30 Werktage *)
¢ noch nicht 18 Jahre alt mindestens 23 Arbeitstage mindestens 27 Werktage
e 18 Jahre oder alter mindestens 22 Arbeitstage mindestens 26 Werktage

*) Als Werktage gelten alle Kalendertage, die nicht Sonn- oder gesetzliche Feiertage sind.

Die Gewahrung des Urlaubsanspruchs erfolgt nach dem Kalenderjahr. Nachfolgend ein Berechnungsbeispiel
(Azubi am 01.01.2023 noch nicht 18 Jahre alt = 27 Werktage Urlaub; Vertragslaufzeit 01.08.2023 — 31.07.2024):

Urlaubsanspruch fir August — Dezember 2023 (= 5 Monate) > 27 : 12 x 5 = 11 Urlaubstage

Stand: Januar 2023

Kontakt:  Landwirtschaftskammer Niedersachsen — Fachbereich 3.3 — Aus-und Fortbildung Landwirt/in — Internet: www.lwk-niedersachsen.de
Mars-la-Tour-Str. 1 - 13 — 26121 Oldenburg — Telefon 0441 801-0 — Telefax 0441 801-204 — E-Mail: berufshildung@Iwk-niedersachsen.de



RegelmalRige wochentliche Ausbildungszeit

Die wichtigsten Bestimmungen zur regelmafigen Arbeits- bzw. Ausbildungszeit sowie den Bestimmungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes sind in einem Merkblatt ,Arbeitszeit und Jugendarbeitsschutzgesetz* zusammen-
gefasst. Dieses ist im Internet unter www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/952_ Ausbildung > Landwirt >
Downloadcenter abrufbar.

Zusténdig fur die Festsetzung der Ausbildungsvergutungen sind die Tarifpartner. Die Landwirtschaftskammer
Niedersachsen erklart diese VerglUtungssatze fir angemessen im Sinne des § 17 des Berufsbhildungsgesetzes
(BBIiG).

Ausbildungsvergtlitung ab 01.01.2023 in €/Monat fiir Niedersachsen

ohne.AIterss.taffeIung 1 5 3
Ausbildungsjahr
Bruttovergiitung in € 800,00 € 850,00 € 900,00 €
Beitragssatz AN

% % € € €
Krankenversicherung *) 14,60 7,95 63,60 67,58 71,55
Rentenversicherung 18,60 9,30 74,40 79,05 83,70
Arbeitslosenversicherung 2,60 1,30 10,40 11,05 11,70
Pflegeversicherung **) 3,05 1,525 12,20 12,96 13,73
Summe Sozialversicherungen (AN-Anteil) 159,80 169,79 179,78
Lohn-/Kirchensteuer/Solidaritatszuschlag
Netto-Vergutung 639,40 679,36 719,32
Verpflegung und Unterkunft individueller Beitrag abzuziehen

*) allgemeiner Beitragssatz; zusatzlich kann im Ermessen der Krankenkassen ein einkommensabhangiger Zusatzbeitrag
(ca. 1,3 %) erhoben werden. Durch das Versichertenentlastungsgesetz werden die Beitrédge zur gesetzlichen Kranken-
versicherung seit 1. Januar 2019 zu gleichen Teilen von Arbeitgebern und Versicherten getragen.

**) fur Kinderlose ab Vollendung des 23. Lebensjahres wird ein Beitragszuschlag von 0,35 % erhoben.

Hinweise zur Vergitung

Bei auf zwei Jahre verkirzter betrieblicher Ausbildung (z. B. nach BFS, Abitur, Fachabitur oder abgeschlossener
Ausbildung in einem anderen Beruf) sind die Vergltungssatze des zweiten und dritten Ausbildungsjahres
maf3gebend.

Die Bruttovergitung versteht sich inkl. Unterkunft und Verpflegung laut Sozialversicherungsentgeltverordnung.
Die Sachleistungen sind bei der Berechnung der Sozialversicherungsbeitrdge zu bericksichtigen. Kénnen
Auszubildende wahrend der Zeit, fir die die Vergltung zu zahlen ist, aus berechtigtem Grund keine
Sachleistungen, wie zum Beispiel Unterkunft und Verpflegung, abnehmen, so sind diese entsprechend der Hohe
der Sachbezugswerte nicht abzuziehen bzw. bei automatischem Abzug vom Lohn zuriick zu erstatten.

Arbeitgeber sind umlagepflichtig fir die Entgeltfortzahlung (U1- und U2-Verfahren) sowie die Insolvenz-
geldumlage. Naheres und die Umlagesatze sind bei der zustandigen Krankenkasse zu erfragen. Die Abgaben
fur die Sozialversicherungen wurden prozentual ermittelt.
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\Werte fur Verpflegung und Unterkunft nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung 2023

freie Verpflegung im Betrieb freie Unterkunft
innerhalb der aullerhalb der
Frihstick | Mittagessen | Abendessen| Summe betrieblichen betrieblichen
Hausgemeinschaft | Hausgemeinschaft
Monatlich 60,00 € 114,00 € 114,00 € 288,00 € 185,50 € 225,25 €
taglich 2,00 € 3,80 € 3,80 € 9,60 € *
79,50 € 119,25 €
bei 2 Auszubildenden (Unterbringung in (Unterbringung in
einem Zimmer) einem Zimmer)

* Es gilt: 288,00 €/ 30 Tage = 9,60 €/ Tag

Pramienzahlung

Laut Tarifvertrag sollen Auszubildende neben der Ausbildungsvergtitung jeweils eine Pramie fir das Ablegen
der Zwischenprufung sowie der Abschlusspriufung zum erstmoglichen Termin erhalten, wenn die Prifungen
jeweils mit der Note ,gut” bewertet worden sind.

Die Pramie fiur die Zwischenpriifung betragt 150,00 €, fir die Abschlussprifung 250,00 €.

Die Pramien sind mit Ablauf desjenigen Monats féllig, in dem der Ausbildungsbetrieb das schriftliche Ergebnis
Uber das Ablegen der jeweiligen Prifung erhalten hat.

Geltungsbereich: Auszubildende in landwirtschaftlichen Betrieben im Bundesland Niedersachsen; die
Vertragspartner mussen Uber die IG-BAU tariflich organisiert bzw. Mitglied im Arbeitgeberverband sein.

Sozialversicherungspflicht

Die Beitrage fur alle Sozialversicherungen werden durch die Krankenkasse eingezogen. Auszubildende missen
unverziglich nach Ausbildungsbeginn bei einer Krankenkasse angemeldet werden. Nahere Auskinfte zur
Versicherungspflicht erteilen die Krankenkassen.

Kindergeld, Berufsaushildungsbeihilfe

Fur alle Kinder bis 18 Jahre wird Kindergeld gezahlt. Fir Kinder Uber 18 Jahre bis zur Vollendung des
25. Lebensjahres besteht Anspruch auf Kindergeld, wenn sich das Kind in der ersten Ausbildung befindet.
Auszubildende kdnnen eine Berufsausbildungsbeihilfe beantragen, wenn sie wahrend der Ausbildung nicht bei
den Eltern wohnen kénnen. Die Beihilfe ist bei der Agentur flr Arbeit (www.arbeitsagentur.de) zu beantragen.

Bemessung und Falligkeit der Vergitung

Gemal § 18 BBIG bemisst sich die Vergitung nach Monaten und ist fur den laufenden Kalendermonat spéate-
stens am letzten Arbeitstag des Monats zu zahlen und durch eine detaillierte Abrechnung (Beispiel siehe
nachste Seite) zu belegen.

LWK Niedersachsen, Fachbereich Aus- und Fortbildung, Landjugend
Mars-la-Tour-Str. 1 - 3, 26121 Oldenburg, Tel: 0441/801-0, Fax: 0441/801-204;
Internet: www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/952 Ausbildung

Landwirt/in und Hauswirtschafter/in
Ansprechpartner/innen sind die Ausbildungsberater/innen an den Bezirks- und Auf3enstellen
(Adressenliste siehe unter www.lwk-niedersachsen.de / Webcode 01012540 bzw. 01014863)

Fischwirt/in und Forstwirt/in
Elke Rather, Tel.-Nr. 04181/9304-28, E-Mail: Elke.Rather@Iwk-niedersachsen.de

Fachkraft Agrarservice
Jens Martens, Tel.-Nr. 0441/801-479, E-Mail: Jens.Martens@Iwk-niedersachsen.de

Pferdewirt/in
Udo Meyer, Tel.-Nr. 0511/3665-1462, E-Mail: Udo.Meyer@Iwk-niedersachsen.de

Revierjager/in und Tierwirt/in — Imkerei
Frederike Sirie, Tel.-Nr. 05551/6004-132, E-Mail: Frederike.Suerie@Iwk-niedersachsen.de

Tierwirt/in — Ubrige Fachrichtungen
Reena Peters, Tel.-Nr. 0441/801-203, E-Mail: Reena.Peters@Iwk-niedersachsen.de

Die aktuelle Version dieser Hinweise finden Sie im Internet unter folgendem Pfad:
www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/882 Landwirt Landwirtin in der Rubrik ,,Vertrdge & Recht“ (Webcode
01014456)
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Beispiel flr eine VerglUtungs-Abrechnung

Nachfolgend wird ein Abrechnungsbeispiel mit folgenden Annahmen aufgefuhrt:
e Auszubildender im 2. Ausbildungsjahr; Unterkunft und Verpflegung wird vom Betrieb gestellt.
¢ Im Abrechnungsmonat gab es 2 freie Wochenenden, 2 Tage Urlaub und 4 Tage Berufsschule
(dabei kein Mittagessen im Betrieb).

Landwirtschaftlicher Betrieb Lohnabrechnung fur
Max Mustermann den Auszubildenden:
Zur Abrechnung 5
23456 Beispiel fur den Monat:
Betrag Summe
Ausbildungsvergitung 850,00 €
zuzlglich Uberstundenvergiitung Std. X €/Std. 0,00 €
Arbeitgeberanteil fir vermégenswirksame Leistungen 0,00 €
Bruttovergutung:
850,00 €
Abzige flr Krankenversicherung 67,58 €
Rentenversicherung 79,05 €
Arbeitslosenversicherung 11,05 €
Pflegeversicherung 12,96 €
Lohn-/Kirchensteuer/Solidaritatszuschlag * 0,00 €
Summe:
- 170,64 €
Nettovergutung: = 679,36 €
abziglich: Kosten fur Verpflegung 288,00 €
Kosten fur Unterbringung 185,50 €
evtl. fur vermdgenswirksame Leistungen 0,00 €
Summe: - 47350 €
Erstattung von nicht in Anspruch genommener Verpflegung:
volle Tage 6 Tage X 9,60 € ** 57,60 €
Frihstiick 0 Tage X 2,00 € 0,00 €
Mittagessen 4 Tage X 3,80 € 15,20 €
Abendessen 0 Tage X 3,80 € 0,00 €
Summe: + 72,80€
auszuzahlender Betrag: = 278,66 €

*)  jahrlichen Grundfreibetrag beachten; 2023 betragt er fir Ledige 10.908,00 €.
**)  Es wird gerechnet 288,00 €/ 30 = 9,60 €.
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