Landwirtschaftskammer

Hinweise zur Ausbildung Niedersachsen

Ausbildungsplan

fiir die Berufsausbildung
zum Tierwirt/zur Tierwirtin

- Fachrichtung Schafhaltung -

Name Vorname Geburtsdatum

Ortsteil Stralle PLZ, Wohnort
Name Vorname

1. Ausbildungsjahr

Zeitraum Ortsteil, StralRe PLZ, Wohnort

2. Ausbildungsjahr

Name

Vorname

Zeitraum Ortsteil, StraRe PLZ, Wohnort
3. Ausbildungsjahr Name Vorname
Zeitraum Ortsteil, StraRe PLZ, Wohnort

Stand: Juli 2015

H:\FB33\Schwenker\Tierwirt\TW_Ausbildungsplane\Ausbildungsplan TW Schaf NEU.docx; 20.07.2020

Kontakt:  Landwirtschaftskammer Niedersachsen — Fachbereich 3.3 — Aus- und Fortbildung, Landjugend — Internet: www.lwk-niedersachsen.de
Mars-la-Tour-Str. 1 - 13 — 26121 Oldenburg — Telefon 0441 801-203 — Telefax 0441 801-204 — E-Mail: peter.schwenker@Iwk-niedersachsen.de



Nach § 7 der Verordnung liber die Berufsausbildung zum Tierwirt/zur Tierwirtin vom 17.05.2005 hat der/die
Ausbildende einen Ausbildungsplan zu erstellen Der Ausbildungsrahmenplan ist dabei zugrunde zu legen. Der/Die
Ausbildende ist fur die Vermittlung aller Ausbildungsinhalte verantwortlich.

Der Ausbildungsplan soll eine Hilfestellung zur sach- und zeitgerechten Planung und Durchfiihrung der
betrieblichen Berufsausbildung sein. Alle Fertigkeiten und Kenntnisse des Ausbildungsrahmenplans werden
hierzu im Ausbildungsplan ausgewiesen, auf die Verhéltnisse des Ausbildungsbetriebes bezogen sowie den
Ausbildungsabschnitten zeitlich zugeordnet.

Die Vermittlung der Qualifikationen ist so zu gestalten, dass der/die Auszubildende zur Ausiibung einer
qualifizierten beruflichen Tatigkeit befdhigt wird, die insbesondere selbststindiges Planen, Durchfiihren und
Kontrollieren sowie das Handeln im betrieblichen Gesamtzusammenhang einschliel3t. Diese Befdhigung ist auch
in der Zwischen- und Abschlusspriifung nachzuweisen, d. h. der Prifling soll dann zeigen, dass er betriebliche
Zusammenhange versteht und die erworbenen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten praxisbezogen anwenden
und Gbertragen kann.

Der Ausbildungsplan ist im Berichtsheft des/der Auszubildenden einzuordnen. Eine ordnungsgemale Fiihrung
des Berichtsheftes als Ausbildungsnachweis ist unerldsslich. Alle AusbildungsmalRnahmen im Betrieb sind in den
Tages- und Wochenberichten zu erwahnen und durch regelmaRiges Abzeichnen des Ausbilders zu bestatigen.

Der Ausbildungsplan wurde gemeinsam besprochen:

e  zu Beginn des Ausbildungsjahres:

1. Ausbildungsjahr | 2. Ausbildungsjahr | 3. Ausbildungsjahr

Datum

Auszubildende/r (Unterschrift)

Ausbilder/in (Unterschrift)

e zuden Priifungen:

zur Zwischenpriifung zur Abschlusspriifung

Datum

Auszubildende/r (Unterschrift)

Ausbilder/in (Unterschrift)




GemaRk § 5 Abs. 5 der Ausbildungsverordnung zum Tierwirt / zur Tierwirtin sind in der Fachrichtung
Schafhaltung mindestens die folgenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fdhigkeiten Gegenstand der

Berufsausbildung:

1. Schafhaltung

2. Ablammung und Aufzucht

3. Produktion von Wolle, Milch und Fleisch
4. Hiutetechnik

5. Weidewirtschaft, Futtergewinnung

6. Naturschutz und Landschaftspflege

Schwerpunkte der Ausbildung (bitte ankreuzen):

Ausbildungsjahr

2.

Schafhaltung
in Hitehaltung
als Wanderschaferei
in Koppelhaltung
in Stallhaltung

Ablammung und Aufzucht

Produktion und Vermarktung von
Fleisch
Milch
Wolle
Zuchttieren

Weidewirtschaft und Futtergewinnung

Naturschutz und Landschaftspflege

I Y
I Y

I O

Bei Ausbildungsinhalten, die nicht durch den Ausbildungsbetrieb vermittelt werden kénnen, ist sicher-
zustellen, dass diese durch Ausbildung in einem anderen geeigneten Ausbildungsbetrieb (Verbund-
betrieb) oder in Form tberbetrieblicher Ausbildung (Lehrgang) vermittelt werden.

Folgende Ausbildungsinhalte sollen in einem Verbundbetrieb vermittelt werden:

Ausbildungsinhalt/e

Verbundbetrieb (Name, Adresse);
Lehrgangsbezeichnung

Dauer (von ... bis ...)




1. Fachbezogene Ausbildungsinhalte

(Bitte zu Ausbildungsbeginn die vorgesehenen Ausbildungsinhalte ankreuzen ( X ) und zum Ende des Ausbildungs-

jahres markieren, inwieweit die jeweiligen Fertigkeiten beherrscht werden ( v=ja )

1. Ausbildungsjahr

2. Ausbildungsjahr

3. Ausbildungsjahr

Fertigkeit
soll ver-
mittelt
werden

(X)

Fertigkeit
wurde
vermittelt

\/:ja

Fertigkeit
soll ver-
mittelt
werden

(X)

Fertigkeit
wurde
vermittelt

\/:ja

Fertigkeit
soll ver-
mittelt
werden

(X)

Fertigkeit
wurde
vermittelt

/:ja

Tierschutz

Bestimmungen des Tierschutzgesetzes
beachten

I. Fachrichtungsiibergreifende Inhalte der Ausbildung zum Tierwirt / zur Tierwirtin

Rechtliche Regelungen zu Tierhaltung,
-gesundheit und Transport anwenden

Nottdtung durchfiihren

Tierzucht

Anatomie, Physiologie und Verhalten der
Nutztiere erlautern

Grundlagen der Vererbung erldutern und
in der Zichtung anwenden

Zuchtprogramme erldutern und bei ihrer
Umsetzung mitwirken

Tiere, insbes. unter Beachtung von
Rassen- und Zuchtstandards beurteilen

Zuchtdaten erfassen und dokumentieren

Tierhaltung

Tiere beobachten, Verhaltensanderungen
feststellen und MaRnahmen ergreifen

Haltungsverfahren erldutern; Haltungs-
systeme und —techniken anwenden

Tiere halten und versorgen

Tiere kennzeichnen

Tiere insbes. unter Bericksichtigung der
Tiergesundheit transportieren

Tiere bedarfsgerecht futtern und tranken

Futtermittel bestimmen, beurteilen und
qualitatserhaltend lagern

Futterrationen berechnen und
zusammenstellen

Fltterungs- und Trankeeinrichtungen
kontrollieren, Funktionsfahigkeit erhalten




1. Ausbildungsjahr

2. Ausbildungsjahr

3. Ausbildungsjahr

Tiergesundheit und Tierhygiene

Fertigkeit
soll ver-
mittelt
werden

(X)

Fertigkeit
wurde
vermittelt

\/:ja

Fertigkeit
soll ver-
mittelt
werden

(X)

Fertigkeit
wurde
vermittelt

\/:ja

Fertigkeit
soll ver-
mittelt
werden

(X)

Fertigkeit
wurde
vermittelt

\/:ja

Tierunterkinfte reinigen und
desinfizieren

Krankheitsanzeichen feststellen und
MaRnahmen ergreifen

Schadlings- und Parasitenbefall feststellen
und BekampfungsmaBnahmen einleiten

Desinfektionsldsungen berechnen,
herstellen und anwenden

VorsorgemaBnahmen zur Gesunder-
haltung und Seuchenprophylaxe treffen

Medikamente anwenden, Nachweis und
Bestandsdokumentation fiihren

Bei tierarztlichen Behandlungs-
mafRnahmen mitwirken

Nutzung von Tieren und Gewinnung

spezifischer Produkte

Leistungen von Tieren ermitteln

Tiere erzeugen oder tierische Produkte
gewinnen

Tiere oder tierische Produkte vermarkten

Hinweis: Die Fertigkeiten und Kenntnisse zum Arbeits-, Unfall-, Umwelt- und Tierschutz werden jeweils auch im

inhaltlichen Zusammenhang mit den aufgefiihrten Tatigkeiten vermittelt.

1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr
Fertigkeit Fertigkeit Fertigkeit Fertigkeit Fertigkeit Fertigkeit
soll ver- wurde soll ver- wurde soll ver- wurde
mittelt vermittelt mittelt vermittelt mittelt vermittelt
werden werden werden
(X) v=ja (X) v=ja (X) v=ja
Il. Spezifische Ausbildungsinhalte fiir die Fachrichtung Schafhaltung

Schafhaltung

Schafhaltungsformen unterscheiden und
beurteilen

Schafe nach betrieblichen
Haltungsformen versorgen und beurteilen

Klauenpflege beurteilen und Klauenpflege
durchfiihren

Schafe nach Leistungsgruppen
zusammenstellen und futtern

Informationen aus Auktions- und
Tierschaukatalogen beurteilen

Zuchttiere vorfuhren




Vorbereitung und Durchfiihrung der
Deckzeit; Bocke auswdahlen und zuteilen

1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr
Fertigkeit Fertigkeit Fertigkeit Fertigkeit Fertigkeit Fertigkeit
soll ver- wurde soll ver- wurde soll ver- wurde
mittelt vermittelt mittelt vermittelt mittelt vermittelt
werden werden werden
(X) v=ja (X) v=ja (X) v=ja

Ablammung und Aufzucht

Mutterschafe belegen, Trachtigkeit
feststellen

Geburten vorbereiten, iberwachen und
Geburtshilfe leisten

Versorgungsmalnahmen von Mutter-
tieren und Ldmmern nach der Geburt

Lammer kupieren und kastrieren;
rechtliche Bestimmungen kennen

Aufzuchtverfahren beurteilen und nach
betrieblichen Bedingungen anwenden

Eutergesundheit kontrollieren und beur-
teilen sowie MaRnahmen einleiten

Produktion von Wolle, Milch und

Fleisch

Schurmethoden unterscheiden und Voll-
und Schwanzschur durchfiihren

Woll- und Vliesqualitat beurteilen; MaR-
nahmen zur Férderung der Wollqualitat

Verfahren zur Gewinnung von Schafmilch
unterscheiden und Schafe melken

MaRnahmen zur Férderung und zum
Erhalt der Fleischqualitat durchfiihren

Schafe schlachten, Schlachtkérper
beurteilen und in Teilstiicke zerlegen

Schafe hiiten, Schafe treiben

Hunderassen, -schldge beurteilen, Her-
dengebrauchs-, schutzhunde einsetzen

Herdengebrauchs-, schutzhunde pflegen,
halten, versorgen und fihren

Weidewirtschaft, Futtergewinnung

Besatzstarke fiir Weidewirtschaft
definieren und Weideplan erstellen

Futterwerbung erldutern sowie
Futterwerbung planen und durchfiihren

Weidetechniken anwenden und Zaunbau
durchfiihren; Weidestandorte beurteilen

Pflege-, Diinge-, und
PflanzenschutzmalRnahmen erldutern

Naturschutz und Landschaftspflege

LandschaftspflegemaRnahmen mit
Schafen durchfiihren

Hinweis: Die Fertigkeiten und Kenntnisse zum Arbeits-, Unfall-, Umwelt- und Tierschutz werden jeweils auch im

inhaltlichen Zusammenhang mit den aufgefiihrten Tatigkeiten vermittelt.
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2. Der Ausbildungsbetrieb, Berufsbildung, Umweltschutz

Ausbildungsinhalte

(Bitte zu Ausbildungsbeginn die vorgesehenen Ausbildungsinhalte ankreuzen ( X ) und zum Ende des Ausbildungs-
jahres markieren, inwieweit die jeweiligen Fertigkeiten beherrscht werden ( v=ja )

1. Ausbildungsjahr

2. Ausbildungsjahr

3. Ausbildungsjahr

Berufsbildung, Arbeits- und
Tarifrecht

Fertigkeit Fertigkeit
soll ver- wurde
mittelt vermittelt
werden
(X) v=ja

Fertigkeit Fertigkeit
soll ver- wurde
mittelt vermittelt
werden
(X) v=ja

Fertigkeit Fertigkeit
soll ver- wurde
mittelt vermittelt
werden
(X) v=ja

Ausbildungsvertrag erklaren: Abschluss,
Dauer, Beendigung; Rechte und Pflichten

Moglichkeiten beruflicher Fortbildung

Arbeitsvertrag erlautern, tarifliche
Bestimmungen nennen

Aufbau und Organisation des
Ausbildungsbetriebes

Aufbau, Ausstattung und Aufgaben des

Ausbildungsbetriebes erldutern

Produkte, Bezugs- und Absatzwege;
Markt- und Geschaftspartner

Verbdnde, Berufs- und Interessen-
vertretung, Verwaltungseinrichtungen

Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit

Gefahrdungspotentiale am Arbeitsplatz;
MaRnahmen zur Vermeidung

Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvor-
schriften , Verhalten bei Arbeitsunfillen

Vorbeugender Brandschutz, Verhalten im
Brandfall, Brandbekdmpfung

Umweltschutz, Nachhaltigkeit,

Verbraucherschutz

Bedeutung, Ziele und MaRnahmen des
Umweltschutzes; rechtliche Regelungen

Wirtschaftliche und umweltschonende
Energie- und Materialverwendung

Vermeidung von Abfillen,
umweltschonende Entsorgung

Okologische Zusammenhinge, Nach-
haltigkeit, Kreislaufwirtschaft

MaRnahmen zum Verbraucherschutz bei
Produktion und Vermarktung




1. Ausbildungsjahr

2. Ausbildungsjahr

3. Ausbildungsjahr

Betriebl. Ablaufe und Organisation;

Wirtschaftliche Zusammenhange;

Fertigkeit Fertigkeit
soll ver- wurde
mittelt vermittelt
werden
(X) v'=ja

Fertigkeit Fertigkeit
soll ver- wurde
mittelt vermittelt
werden
(X) v=ja

Fertigkeit Fertigkeit
soll ver- wurde
mittelt vermittelt
werden
(X) v=ja

Qualitatssicherung

Anwenden von Arbeits- und
Betriebsanweisungen

Planen, Gestalten von Arbeits- und Pro-
duktionsabldufen; Rechtsbestimmungen

Dokumentation, Beurteilung und
Prasentation von Arbeitsergebnissen

Markt- und Preisinformationen;
Mitwirkung bei Geschaftsvorgdngen

Beschaffen und Umsetzen von Fach-
informationen; Datenschutz, -sicherheit

Arbeiten im Team, Kontrolle, Bewertung
und Darstellung von Ergebnissen

Qualitatsstandards dokumentieren; Ziele,
Aufbau betrieblicher Qualitatssicherung

Maschinen, Gerate und
Betriebseinrichtungen

Bedienung von Maschinen und Geraten

Reinigen, Pflegen, Priifen und Warten von
Maschinen und Betriebseinrichtungen

Erkennen und Beseitigen von Storungen,
SchutzmaRnahmen und Sicherungen

Lagerung und Einsatz von Betriebs- und
Werkstoffen

3. Berufsausbildung auRerhalb der Ausbildungsstitte

(Bitte zu Ausbildungsbeginn die vorgesehenen Ausbildungsmafinahmen ankreuzen ( X )!

1. Ausbildungsjahr | 2. Ausbildungsjahr | 3. Ausbildungsjahr

DEULA-Lehrgange (Ausgelagerter Berufsschulunterricht)

a) Grundstufe

[

b) Fachstufe |

[]

c) Fachstufe Il

[]

[]

Weitere AusbildungsmaRnahmen

a) MaBnahme ,Einfliihrung in das Berichtsheft” * ]

b) MaRnahme ,Vorbereitung der Abschlussprifung”

c)

d)

[
[

Hmin

) je nach Ausbildungsdauer im 1. oder 2. Ausbildungsjahr
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