Berufsbildung im Gartenbau olLa I:]dWi rtschaftskammer
Niedersachsen

Garten- und Landschaftsbau

Ausbildungsvergitungen

Gemal3 Tarifvertrag des Bundesverbandes Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e.V. und der
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt betragen die Ausbildungsvergutungen fir Auszubildende
im Garten- und Landschaftsbau:

ab 01.09.2021 Dreijahriger Zweijahriger Zweijahriger
Ausbildungsvertrag | Ausbildungsvertrag ¥ | Ausbildungsvertrag

mit BGJ/BFS 2

1. Ausbildungsjahr 930,00 € 930,00 € BFS/BGJ

2. Ausbildungsjahr 1.030,00 € 1.135,00 € 1.030,00 €

3. Ausbildungsjahr 1.135,00 € - 1.135,00 €
ab 01.07.2022 Dreijahriger Zweijahriger Zweijahriger

Ausbildungsvertrag | Ausbildungsvertrag ¥ | Ausbildungsvertrag
mit BGJ/BFS ?

1. Ausbildungsjahr 960,00 € 960,00 € BFS/BGJ
2. Ausbildungsjahr 1.060,00 € 1.170,00 € 1.060,00 €
3. Ausbildungsjahr 1.170,00 € - 1.170,00 €

D Verkiirzung der Ausbildungszeit zum Beispiel durch Abitur, Fachhochschulreife oder einer anderweitigen abgeschlossenen
Berufsausbildung

2 Bei einer erfolgreich besuchten Berufsfachklasse (BFS - Gartenbau) oder einem Berufsgrundbildungsjahr (BGJ - Gartenbau) ist eine
Anrechnung als 1. Ausbildungsjahr moglich.

Mehrarbeitsvergutung

Eine Uber die vereinbarte regelmafige tagliche Ausbildungszeit hinausgehende Beschaftigung ist
gemal 8§17 Berufshildungsgesetz besonders zu vergiiten oder durch entsprechende Freizeit
auszugleichen.

Soweit Auszubildende Uber 18 Jahren Mehrarbeit leisten, erhalten Sie eine Mehrarbeitsvergitung
einschlie3lich Mehrarbeitszuschlag von 8,50 € pro Stunde.
Urlaub

Garten- und Landschaftsbau = 30 Arbeitstage

In dem vom Bundesarbeitsministerium fir allgemeinverbindlich erklarten Rahmentarifvertrag ist
festgelegt, dass der Urlaubsanspruch fir alle Arbeitnehmer/innen im Garten- und Landschaftsbau 30
Arbeitstage pro Kalenderjahr betréagt.

RegelméRige Aushildungszeit

Nach dem Rahmentarifvertrag betragt die regelmafige wochentliche Arbeitszeit 39 Stunden. Eine
Uber die vereinbarte regelméafige Ausbildungszeit hinausgehende Beschéftigung ist gemal § 17
Berufsbildungsgesetz besonders zu verguten oder durch entsprechende Freizeit auszugleichen.

Nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz diurfen Jugendliche nicht mehr als 8 Stunden taglich bzw. 40
Stunden wdchentlich und 5 Tage pro Woche beschéftigt werden.



