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Vorwort 

 

Die Beispielfragen für das Prüfungsfach „Wirtschafts- und Sozialkunde“ wurden vom 

Fachbereich Berufsbildung im Gartenbau in Zusammenarbeit mit erfahrenen Ausbildern, 

Prüfern und Lehrern erarbeitet.  

Die Fragengebiete wurden in dieser Version etwas anders sortiert und die Struktur an den 

Fragenkatalog der Gärtner angepasst.  

 

Die Beispielfragen sind ausgerichtet auf die schriftlichen Abschlussprüfungen für Werker im 

Gartenbau/Werkerin im Gartenbau. Bei einer Kennzeichnung des Fragengebietes mit "ZP" 

können die Fragen auch schon in den Zwischenprüfungen gestellt werden.  

 

Hinweis: Es handelt sich um Beispielfragen, deswegen können in den schriftlichen 

Prüfungen auch zusätzliche oder abgeänderte Fragen vorkommen. Lösungsrahmen sind 

nicht erhältlich! 

 

Ihre kritischen Anregungen sind uns wichtig. Falls Ihnen bei den Fragen Fehler auffallen 

oder Sie Verbesserungsvorschläge haben, lassen Sie es uns bitte wissen. Nur so können 

die Fragen weiterentwickelt werden und auch für die nachfolgenden Auszubildenden eine 

wertvolle Grundlage zur Vorbereitung auf die Prüfungen sein. 

 

 

Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei den Prüfungen. 

 

 

 

Bad Zwischenahn, im März 2020 

 

Ihr Team Berufsbildung im Gartenbau 
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 Wirtschafts- und Sozialkunde 

01. 01. Berufsbildung  

01.01. 01.01. Berufe der Agrarwirtschaft – Fachrichtungen des Gartenbaus (ZP) 

01.01.02 Was ist mit dem „Dualen System“ in der Berufsausbildung gemeint? 

  

  
 

01.01.04 Nennen Sie drei Ausbildungsberufe aus dem Berufsfeld Agrarwirtschaft! 

1)  

2)  

3)  
 

01.01.06 Nennen Sie vier Fachrichtungen des Gartenbaues! 

1)  

2)  

3)  

4)  
 

01.01.08 Nennen Sie drei staatlich anerkannte Berufsabschlüsse im Gartenbau!  

1)  

2)  

3)  
 

01.02. 01.02. Ausbildungsvertrag (ZP) 
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01.02.02 Was wird in einem Berufsausbildungsvertrag vereinbart? 

  Dauer der Ausbildung, Ausbildungsvergütung 

  Ein befristetes Arbeitsverhältnis 

  Streikrecht der Auszubildenden 

  Weiterbeschäftigung nach bestandener Abschlussprüfung 
 

01.02.04 Der Ausbildungsvertrag bildet die Grundlage des Ausbildungsverhältnisses. 

Wann ist dieser Vertrag abzuschließen? 

  Vor Beginn des Ausbildungsverhältnisses 

  Nach der Probezeit 

  Drei Tage nach Beginn des Ausbildungsverhältnisses 

  Am Ende des Ausbildungsverhältnisses 
 

01.02.06 Welcher Stelle muss ein Ausbildungsvertrag vor Beginn der Ausbildung 

vorgelegt werden? 

  
 

01.02.08 Welche Angaben sind Bestandteil eines Ausbildungsvertrages? 

  Anzahl der zu leistenden Überstunden 

  Unterrichtszeit und Stundenzahl in der Berufsschule 

  Beginn und Dauer der Berufsausbildung 

  Streikrecht der Auszubildenden 
 

01.02.10 Welche Pflichten ergeben sich aus dem Berufsausbildungsvertrag? 

  Der Auszubildende muss immer machen, was der Ausbildende sagt 

 

 Nach der Probezeit kann eine Kündigung ohne Angabe von Gründen 

erfolgen 

 

 

 

Ein ordnungsgemäß geführtes Berichtsheft ist 

Zulassungsvoraussetzung für die Abschlussprüfung 

 

 

 

Bei Fehlzeiten im Betrieb oder in der Berufsschule ist eine 

Benachrichtigung des Ausbildenden nicht erforderlich 
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01.02.12 Warum wird in Ausbildungsverträgen eine Probezeit vereinbart? 

  

  

  
 

01.02.14 Welche Bedeutung kommt dem Berichtsheft zu? 

  Das Berichtsheft ist für die Berufsschule erforderlich 

  Es ermöglicht der Berufsgenossenschaft eine Kontrolle 

  Es ist als Ausbildungsnachweis Zulassungsvoraussetzung zur 

Abschlussprüfung 

  Es dient als Beurteilungsgrundlage in der Berufsschule 
 

01.02.16 Welche Bedeutung hat das Berichtsheft für Ihre Ausbildung? 

  Das Berichtsheft ist ein notwendiger Nachweis für das Arbeitsamt 

  

 

Das Führen des Berichtsheftes ist freiwillig und dient als eigenes 

Nachschlagwerk 

  

 

Das Berichtsheft ist vollständig zu führen und eine Voraussetzung zur 

Zulassung zur Abschlussprüfung 

  Das Berichtsheft dient dazu, die Noten für die Zwischenprüfung 

festzulegen 
 

01.02.18 Wie lautet Ihre Berufsbezeichnung nach dem Bestehen der 

Abschlussprüfung? 

  Gartenbauhelferin/Gartenbauhelfer 

  Gärtnerin/Gärtner 

  Gartenbaufacharbeiterin/Gartenbaufacharbeiter 

  Werker im Gartenbau/Werkerin im Gartenbau 
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01.02.20 In welchem Fall muss ein Berufsausbildungsverhältnis verlängert werden?  

Auf Wunsch ….. 

  des Ausbilders bei nicht bestandener Abschlussprüfung 

  der Landwirtschaftskammer bei nicht bestandener Abschlussprüfung 

  der Berufsschule bei ungenügenden Leistungen 

  des Auszubildenden bei nicht bestandener Abschlussprüfung 
 

01.02.22 Bei einer nicht bestandenen Abschlussprüfung besteht die Möglichkeit, das 

Ausbildungsverhältnis zu verlängern.  

Wer kann diese Verlängerung beantragen? 

  Die Landwirtschaftskammer 

  Nur die Eltern des Auszubildenden 

  Der Ausbilder allein 

  Der Auszubildende 
 

01.02.24 Wer ist für die Überwachung der ordnungsgemäßen Ausbildung im Gartenbau 

zuständig? 

  Die Agentur für Arbeit 

  Die Industrie- und Handelskammer 

  Die Handwerkskammer 

  Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen 
 

01.02.26 Wer ist in Niedersachsen die „Zuständige Stelle“ für die Berufsausbildung im 

Gartenbau? 

  Das Gewerbeaufsichtsamt 

  Die Arbeitsagentur (Arbeitsamt) 

  Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen 

  Die Berufsschule 
 

01.02.28 Nennen Sie zwei Pflichten des Auszubildenden!  

1)  

2)  
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01.02.30 Nennen Sie zwei Pflichten des Ausbildenden (Chef)!  

1)  

2)  
 

01.02.32 Nennen Sie zwei Anforderungen für die Zulassung zur Abschlussprüfung! 

1)  

2)  
 

01.02.34 Wer haftet für Schäden, die ein Auszubildender im Ausbildungsbetrieb aus 

Mangel an Erfahrung anrichtet? 

  
 

01.02.36 Unter welcher Voraussetzung kann ein Auszubildender für Schäden haftbar 

gemacht werden, die er im Ausbildungsbetrieb anrichtet? 

  
 

01.02.38 Welche Aussage zur Volljährigkeit ist richtig? 

  Die Volljährigkeit tritt mit 16 Jahren ein 

  

 

Die Volljährigkeit tritt mit 18 Jahren ein, d. h. es können selbstständig 

Geschäfte abgeschlossenen werden 

  

 

Im Alter zwischen 18 und 21 Jahren ist die Volljährigkeit auf Probe, d. 

h. die Eltern tragen noch Mitverantwortung 

  Die Volljährigkeit tritt mit 21 Jahren ein 
 

01.02.40 Wann endet das Berufsausbildungsverhältnis? 

  Mit Bestehen der gesamten Abschlussprüfung 

  Mit Überreichen des Berufsschulzeugnisses 

  Mit Ablauf des Monats in dem die Abschlussprüfung bestanden wird 

  Mit Ablauf des Quartals, in dem die Abschlussprüfung bestanden wird 
 

01.03. 01.03. Fort- und Weiterbildung 
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01.03.02 Welche der unten aufgeführten Bezeichnungen ist der Name einer 

gärtnerischen Fachzeitschrift? 

  Huminia 

  Gartenlaube 

  Taspo 

  Quick 
 

01.03.04 Nennen Sie zwei Fachzeitschriften für den Gartenbau! 

1)  

2)  
 

01.03.06 Nennen Sie zwei Weiterbildungsangebote im Gartenbau! 

1)  

2)  
 

01.03.08 Welche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten gibt es nach erfolgreichem 

Abschluss der Berufsausbildung im Gartenbau? Nennen Sie zwei! 

1)  

2)  
 

01.03.10 Welchen Schulabschluss erwerben Sie automatisch mit dem Bestehen der 

Abschlussprüfung zum Werker/zur Werkerin, wenn im Berufsschulzeugnis in 

den wichtigen Fächern ein Durchschnitt von mindestens 3,0 erreicht wird? 

  Keinen Schulabschluss 

  Hauptschulabschluss 

  Realschulabschluss 

  Allgemeine Hochschulreife 
 

01.03.12 Nennen Sie eine Einrichtung, die Weiterbildung im Gartenbau anbietet! 
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01.03.14 Nennen Sie eine bedeutende Fachmesse für den Gartenbau und ihren 

Standort! 

Fachmesse:  

Standort:   
 

01.03.16 Von Arbeitnehmern wird heute mehr denn je berufliche Mobilität erwartet. Was 

ist damit gemeint? 

   
 

01.03.18 Was heißt „berufliche Mobilität“? 

  Das Recht, seinen Arbeitsplatz frei wählen zu können 

  Die Bereitschaft, wegen des Arbeitsplatzes einen Wohnortwechsel 

vorzunehmen 

  Die Möglichkeit, die Arbeitsstelle mit dem eigenen Pkw erreichen zu 

können 

  Die Möglichkeit, als Arbeitnehmer seine Arbeitszeit selbst bestimmen 

zu können 
 

01.04. 01.04. Berufschancen und Bewerbung 

01.04.02 Zu einer Bewerbung um eine Stelle im Gartenbau gehören neben dem 

Bewerbungsschreiben … 

  keine weiteren Unterlagen 

  Zeugnisse von Betrieben, bei denen schon gearbeitet wurde 

  eine Lohnsteuerkarte 

  die letzte Lohnabrechnung 
 

01.04.04 Zu einer Bewerbung um eine Stelle im Gartenbau gehören neben dem 

Bewerbungsschreiben … 

  keine weiteren Unterlagen 

  ein polizeiliches Führungszeugnis 

  ein Lebenslauf 

  die letzte Lohnabrechnung 
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01.04.06 Nennen Sie drei Bewerbungsunterlagen, die Sie bei der Suche nach einem 

Arbeitsplatz bei einem Betrieb einreichen! 

1)  

2)  

3)  
 

01.05. 01.05. Arbeitsvertrag 

01.05.02 Nach Bestehen der Abschlussprüfung wollen Sie in einem Gartenbaubetrieb 

arbeiten. Welchen Vertrag werden Sie mit Ihrem Arbeitgeber abschließen? 

  Einen Arbeitsvertrag 

  Einen Werkvertrag 

  Einen Lohntarifvertrag 

  Einen Ausbildungsvertrag 
 

01.05.04 Welche Aussage zur Probezeit ist richtig? 

  Innerhalb der Probezeit ist eine Kündigung nicht möglich 

  Die Probezeit ist für den Arbeitnehmer ohne Bedeutung 

  

 

Innerhalb der Probezeit kann ohne Einhaltung einer Kündigungsfrist 

jederzeit gekündigt werden 

 

 

 

In der Probezeit wird grundsätzlich nur die Hälfte des vereinbarten 

Lohnes ausgezahlt 
 

01.05.06 Was soll in jedem Arbeitsvertrag klar geregelt sein?  

Nennen Sie zwei Punkte!  

1)   

2) 
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01.05.08 Arbeitsverhältnisse beinhalten für den Arbeitgeber und den Arbeitnehmer 

Rechte und Pflichten. Geben Sie je ein Beispiel!  

Arbeitgeber  

Rechte:  

Pflichten:  

Arbeitnehmer  

Rechte:  

Pflichten:  
 

01.05.10 Erklären Sie die folgenden Begriffe! 

Arbeitstag:  

  

Werktag:  

  
 

01.05.12 Wie sollen Arbeitsverträge abgeschlossen werden? 

  Schriftlich 

  Per Handschlag 

  Mündlich 

  Per Mail 
 

01.05.14 Nach dem Bestehen der Abschlussprüfung werden Sie als Werker eingestellt. 

Mit Ihrem Arbeitgeber werden Sie einen Vertrag abschließen.  

Wie heißt dieser Vertrag? … 

  Lohntarifvertrag 

  Arbeitsvertrag 

  Ausbildungsvertrag 

  Werkvertrag 
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01.05.16 Sie haben neue Arbeit gefunden und schließen mit dem Arbeitgeber einen 

schriftlichen Arbeitsvertrag. Nennen Sie drei Punkte, die in diesem Vertrag 

geregelt werden! 

1)  

2)  

3)  
 

01.05.18 Wie lange haben Ruhepausen bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden 

mindestens zu sein? 

  Mindestens 30 Minuten 

  Mindestens 45 Minuten 

  Mindestens 60 Minuten 

  Mindestens 90 Minuten 
 

01.05.20 Aus welchen Gründen können Sie befristet von der Arbeit freigestellt werden 

und trotzdem Ihr Geld bekommen? Nennen Sie zwei Gründe!  

1)  

2)  
 

01.05.22 Welche zwei Möglichkeiten gibt es, um Mehrarbeit (Überstunden) in 

Gartenbaubetrieben auszugleichen?   

1)  

2)  
 

02. 02. Betrieb in Wirtschaft und Gesellschaft  

02.01. 02.01. Berufsständische und staatliche Organisationen des Gartenbaus 
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02.01.02 Erklären Sie folgende Begriffe:  

Lohntarifvertrag:  

  

Rahmentarifvertrag:  

  
 

02.01.04 Was steht im Lohntarifvertrag und im Rahmentarifvertrag? Nennen Sie je ein 

Beispiel!  

Lohntarifvertrag:  

  

Rahmentarifvertrag:  

  
 

02.01.06 Erklären Sie die Begriffe Akkordlohn und Stundenlohn! 

Akkordlohn:  

Stundenlohn:  
 

02.01.08 Nennen Sie zwei Bestimmungen zum Arbeitsrecht, die im Rahmentarifvertrag 

stehen!  

1)  

2)  
 

02.01.10 Was bedeutet die Abkürzung „DGB“? 

  Deutscher Gewerkschaftsbund 

  Deutsche Giro-Bank 

  Deutscher Gartenbau 

  Deutsche Gartenbau-Bank 
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02.01.12 In welcher Regelung wird eine Aussage über die Arbeitszeit getroffen? 

  Bundesurlaubsgesetz 

  Tarifvertrag 

  Handwerksordnung 

  Arbeitsstättenverordnung 
 

02.01.14 Wer sind die Tarifpartner im Gartenbau? 

1)  

2)  
 

02.01.16 Wer legt die Höhe der tariflichen Vergütung im Gartenbau fest? 

  Das Bundeslandwirtschaftsministerium 

  Arbeitgeberverband und Gewerkschaft 

  Die Berufsgenossenschaft 

  Die Landwirtschaftskammer 
 

02.01.18 Wer schließt Tarifverträge ab? 

  Die Landwirtschaftskammer mit dem einzelnen Arbeitnehmer 

  Der einzelne Arbeitnehmer mit seinem jeweiligen Arbeitgeber 

  Die Arbeitgeberverbände mit den Gewerkschaften 

  Die Berufsgenossenschaft mit dem Deutschen Gewerkschaftsbund 
 

02.01.20 Was ist ein Tarifvertrag? 

  Eine Vereinbarung zwischen der Bundesregierung und der Industrie 

  

 

Eine Abmachung, die die Arbeitsbedingungen zwischen dem 

einzelnen Arbeitnehmer und dem Arbeitgeber regelt 

  

 

Eine Vereinbarung über den Lohn zwischen der Gewerkschaft und 

dem Bundeswirtschaftsministerium 

  

 

Eine Vereinbarung zwischen den Sozialpartnern (Gewerkschaft, 

Arbeitgeberverband) über Arbeitsbedingungen und Löhne 
 

02.01.22 In einem Tarifkonflikt ruft die Gewerkschaft zu einer halbstündigen 

Arbeitsniederlegung auf. Wie nennt man diese Arbeitskampfmaßnahme? 
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02.01.24 Im Betriebsverfassungsgesetz ist die Einrichtung von Betriebsräten 

vorgesehen. Was ist richtig? 

  In allen Betrieben muss es einen Betriebsrat und einen 

Jugendvertreter geben 

  

 

Der Betriebsrat wird von den wahlberechtigten Arbeitnehmern eines 

Betriebes gewählt 

  Der Betriebsrat wird von allen Arbeitnehmern über 21 Jahre gewählt 

  Der Betriebsrat wird nur von den jugendlichen Arbeitnehmern gewählt 
 

02.01.26 Nennen Sie zwei Aufgaben des Betriebs- oder Personalrates! 

1) 
 

2) 
 

 

02.01.28 Wie wird die Vertretung der Arbeitnehmer genannt? 

  Innung 

  Gewerkschaft 

  Berufsgenossenschaft 

  Gesellschaft 
 

02.01.30 Nennen Sie zwei Aufgaben oder Ziele, die Arbeitnehmerverbände 

(Gewerkschaften) haben! 

1)  

2)  
 

02.01.32 Nennen Sie zwei Aufgaben der Gewerkschaften! 

1)  

2)  
 

02.01.34 Gartenbaubetriebe können sich in Berufsverbänden organisieren. Nennen Sie 

zwei Aufgaben der Berufsverbände! 

1)  

2)  
 



17 
 

02.01.36 Geben Sie zwei Aufgaben der Landwirtschaftskammern Niedersachsen und 

Bremen an! 

1)  

2)  
 

02.01.38 Was gehört zu den Aufgaben der Landwirtschaftskammern Niedersachsen 

und Bremen? 

  Beratung von Gartenbaubetrieben, z. B. über Pflanzenschutzfragen 

  Vermittlung von Arbeitsplätzen 

  Verhandlungen mit Gewerkschaften über Arbeitsbedingungen 

  Festlegung von Tariflöhnen 
 

02.01.40 Wie heißen gegenwärtig der niedersächsische ... 

Ministerpräsident/in?  

Landwirtschaftsminister/in?  
 

02.01.42 Welches Bundesministerium ist zuständig für die Belange des Gartenbaus 

und wie heißt der zuständige Minister/die zuständige Ministerin? 

Bundesministerium:  

  

Bundesminister/in:  
 

02.01.44 Welches Landesministerium ist in Niedersachsen zuständig für die Belange 

des Gartenbaus und wie heißt der zuständige Minister/die zuständige 

Ministerin? 

Landesministerium: 
(genaue Bezeichnung)  

  

Landesminister/in:  
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02.01.46 Was bedeutet die Abkürzung „GmbH“? 

  Genossenschaft mit beschränkter Haftung 

  Gesellschaft mit beschränkter Haftung 

  Gewerkschaft mit beschränkter Haftung 

  Gebrüder mit beschränkter Haftung 
 

02.01.48 Schreiben Sie zu den abgebildeten Logos die jeweiligen Organisationen auf! 

Logo  Organisation 

 
  

 
  

 
  

 
  

 

02.02. 02.02. Rechtsgeschäfte 

02.02.02 Welcher Vertrag muss schriftlich vor einem Notar geschlossen werden? 

Nennen Sie ein Beispiel! 

  
 

02.02.04 Ein sechsjähriges Kind möchte im Gartencenter eine Pflanze im Wert von 

65,00 Euro kaufen. Darf dem Kind die Pflanze verkauft werden? 

Begründen Sie Ihre Antwort! 

  Ja   Nein 

Begründung: 
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02.02.06 Was trifft einheitlich für Kauf- und Mietverträge zu? 

  Sind mündlich gültig 

  

 

Sind in schriftlicher Form nur gültig, wenn sie von allen 

Vertragsparteien unterschrieben sind 

  Sie dürfen nur auf vorgedruckten Formularen abgeschlossen werden 

  Sind in schriftlicher Form auch ohne Unterschrift der Vertragsparteien 

gültig 
 

02.02.08 Welche Pflichten ergeben sich aus einem Kaufvertrag für den Käufer und 

Verkäufer? Nennen Sie jeweils eine Verpflichtung! 

Pflicht für den Käufer:  

Pflicht für den 

Verkäufer:  
 

02.02.10 Ein Privatkunde erhält von einem Händler eine mangelhafte Warenlieferung. 

Nennen Sie zwei Rechte, die der Kunde in Anspruch nehmen kann! 

1)  

2)  
 

02.02.12 Für wichtige Verträge und Rechtsgeschäfte sieht das Gesetz vor, dass diese 

in schriftlicher Form formuliert werden müssen. Nennen Sie zwei Beispiele für 

Verträge und Rechtsgeschäfte, die schriftlich abzuschließen sind! 

1)  

2)  
 

02.02.14 Nennen Sie zwei Verträge, die schriftlich vor einem Notar geschlossen 

werden müssen! 

1)  

2)  
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02.02.16 Gärtner A verkauft an Gärtner B einen gebrauchten Lieferwagen. Welche zwei 

weiteren Inhalte sind neben den Personalien in einem schriftlichen 

Kaufvertrag zu regeln? 

1)  

2)  
 

02.02.18 Ein Kunde möchte, dass Sie zusätzliche Aufgaben erledigen. Sie haben dafür 

keinen Auftrag vom Chef bekommen. Wie verhalten Sie sich? 

  Ich führe sie sofort aus 

  Ich führe sie später aus 

  Ich muss erst den Chef fragen 

  Ich führe die Arbeiten in meiner Freizeit aus 
 

02.02.20 Nennen Sie zwei Gründe, weshalb Schwarzarbeit verboten ist! 

1)  

2)  
 

02.02.22 Welchen Nachteil hat die Schwarzarbeit für den Auftraggeber bei 

mangelhafter Ausführung? 

 
 

02.02.24 Was bzw. wer bestimmt in der Marktwirtschaft hauptsächlich die Preise? 

  Angebot und Nachfrage 

  Das Bundeswirtschaftsministerium 

  Rationalisierungsmaßnahmen 

  Die Sozialpartner mit Rücksicht auf die Lohnerhöhungen 
 

02.03. 02.03. Zahlungsverkehr 
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02.03.02 Wozu dient ein Girokonto? 

  Zur Festlegung von Bausparbeiträgen 

  Zum Entleihen von Geldern zu günstigem Zinssatz 

  Zur langfristigen Anlage von Geldern zu einem hohen Zinssatz 

 

 

 

Zur Buchung von Geldbeträgen von Konto zu Konto (bargeldloser 

Zahlungsverkehr) 
 

02.03.04 Ein Girokonto bei einer Bank dient hauptsächlich … 

  zur langfristigen Anlage von Geldern 

  als Sparkonto 

  dem bargeldlosen Zahlungsverkehr 

  der Anlage von vermögenswirksamen Leistungen 
 

02.03.06 Sie möchten für anfallende Zahlungen und Gehaltseingänge ein Bankkonto 

eröffnen. Welches der folgenden Konten müssen Sie beantragen? 

  Sparkonto 

  Bausparkonto 

  Girokonto 

  Darlehenskonto 
 

02.03.08 Erklären Sie, was ein Dauerauftrag und was eine SEPA-Lastschrift ist! 

Dauerauftrag:  

  

SEPA-Lastschrift:  

  
 

02.03.10 Welche Aussage zum „Homebanking“ ist richtig? 

 

 

 

Die Bankgeschäfte werden nur noch zu Hause erledigt, dazu kommt 

ein Berater der Bank ins Haus 

 

 

 

Ermöglicht den Zahlungsverkehr am Computer oder Smartphone von 

zu Hause aus 

  Die Bezahlung der Ware erfolgt mit der Kreditkarte 

  Die Bezahlung der Ware erfolgt mit der MaestroCard 
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02.03.12 Was ist Online-Banking? 

  

  
 

02.03.14 Welche Zahlungsweise bietet sich für die Wohnungsmiete an? 

  Die Überweisung 

  Das SEPA-Lastschriftverfahren 

  Der Dauerauftrag 

  Barzahlung 
 

02.03.16 Welche zwei Vorteile bietet der bargeldlose Zahlungsverkehr? 

1)  

2)  
 

02.03.18 Nennen Sie je einen Vorteil und einen Nachteil, Waren mit einer EC-Karte zu 

bezahlen! 

Vorteil:  

Nachteil:  
 

02.03.20 Nennen Sie zwei Vorteile, die eine Zahlung mit dem SEPA-Lastschrift-

Verfahren bietet! 

1)  

2)  
 

02.03.22 Was muss in einer Rechnung enthalten sein?  

Nennen Sie zwei Bestandteile! 

1)  

2)  
 



23 
 

02.03.24 Was muss auf einer Rechnung ausgewiesen sein? 

  Die Einkommenssteuer 

  Die Ökosteuer 

  Die Mehrwertsteuer 

  Die Gewerbesteuer 
 

02.03.26 Weshalb gewährt der Verkäufer dem Käufer Skonto? 

  Weil er den Kunden als Dauerkunden gewinnen möchte 

  Weil der Kunde eine Mängelrüge erteilt hat 

  Weil er den Kunden zur vorzeitigen Zahlung der Rechnung 

veranlassen will 

  Weil er den Kunden zur Abnahme größerer Mengen veranlassen 

möchte 
 

02.03.28 Was will ein Verkäufer erreichen, wenn er auf einer Rechnung Skonto 

gewährt? 

  

 
 

02.03.30 Was ist ein Skonto? 

  

  
 

02.03.32 Auf einer Rechnung für Pflanzen ist Skonto angegeben. Was ist ein Skonto? 

  Ein Großkundenrabatt 

  Ein Rechnungszuschlag für die Anlieferung 

  Ein Rechnungsabzug bei sofortiger Zahlung 

  Ein Rabatt für langjährige Treue 
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02.03.34 Wie heißt der Preisnachlass, den ein Kunde bekommen kann, wenn er eine 

Rechnung sofort bezahlt? 

  Skonto 

  Prämie 

  Dividende 

  Zinsen 
 

02.03.36 Nennen Sie zwei wichtige Gründe/Ursachen für eine Überschuldung! 

1)  

2)  
 

02.03.38 Welche zwei wichtigen Überlegungen sollten Sie anstellen, bevor Sie einen 

Kredit aufnehmen? 

1)  

2)  
 

02.03.40 Was bedeutet „Investition“? 

  Verkleinern des Betriebes 

  Kauf einer Maschine 

  Verschrotten einer Maschine 

  Gewinnverteilung 
 

02.03.42 Was bedeutet es, wenn ein Betrieb „schwarze Zahlen“ schreibt? 

  

 
 

02.03.44 Was wird als Inflation bezeichnet? 

  Geldentwertung 

  Steuererhöhung 

  Geldaufwertung 

  Kaufkraft steigt 
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02.03.46 Wie hoch ist der Mehrwertsteuersatz für allgemeine Wirtschaftsgüter? 

 % 
 

02.03.48 Welche Mehrwertsteuer müssen Produktionsgartenbaubetriebe für ihre 

Pflanzen auf Rechnungen ausweisen? 

 % 
 

02.03.50 Für die Buchführung schreibt der Gärtner … 

  den Gewinn des Tages in den Stundenzettel 

  alle Einnahmen und Ausgaben des Betriebes auf 

  nur die Materialkosten auf 

  nur die Lohnkosten auf 
 

02.03.52 Wozu braucht der Gärtner die Buchführung? 

  Damit er weiß, ob er am Ende des Jahres Gewinn gemacht hat 

  Um die Pflanzenbestellungen pünktlich rausschicken zu können 

  Damit er weiß, wie viel Mitarbeiter im Betrieb beschäftigt sind 

  Um die Löhne rechtzeitig auszubezahlen 
 

02.03.54 Eine Quittung gilt als Beweismittel für … 

  eine ausgeführte Arbeit 

  eine ausgestellte Rechnung 

  eine gelieferte Ware 

  eine geleistete Zahlung 
 

02.03.56 Die Mehrwertsteuer für allgemeine Wirtschaftsgüter beträgt zurzeit … 

    3,0 % 

  16,0 % 

  19,0 % 

  21,0 % 
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02.03.58 Wie heißt der Preis für geliehenes oder verliehenes Geld? 

  Devisen 

  Ertrag 

  Zins 

  Darlehen 
 

02.04. 02.04. Steuern und Versicherungen 

02.04.02 Nennen Sie zwei private Versicherungen! 

1)  

2)  
 

02.04.04 Wozu dient die private Haftpflichtversicherung? 

  Zur Absicherung der finanziellen Folgen eines Unfalls im Betrieb 

  Zur Absicherung der Kosten in einem Krankheitsfall 

  

 

Sie deckt die Kosten ab, die durch Inanspruchnahme von 

Rechtsanwälten und Gerichten entstehen 

  Sie deckt Schäden ab, die ohne Absicht in der Freizeit verursacht 

werden 
 

02.04.06 Eine Pflichtversicherung für Fahrzeughalter ist die … 

  Kfz-Haftpflichtversicherung 

  Kfz-Unfallversicherung 

  Kfz-Insassenversicherung 

  Vollkaskoversicherung 
 

02.05. 02.05. Staatliche Ordnung in Deutschland 

02.05.02 Welche Staatsform besitzt die Bundesrepublik Deutschland? 

  Diktatur 

  Parlamentarische Demokratie 

  Autokratie 

  Monarchie 
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02.05.04 Welches Staatsorgan in der Bundesrepublik Deutschland beschließt die 

Gesetze? 

  Bundestag 

  Bundespräsident 

  Bundeskanzler 

  Bundesregierung 
 

02.05.06 Welches Wirtschaftssystem hat die Bundesrepublik Deutschland? 

  Gelenkte Wirtschaft 

  Planwirtschaft 

  Soziale Marktwirtschaft 

  Staatliche Quotenwirtschaft 
 

02.05.08 Wofür stehen die folgenden Abkürzungen? 

SPD:  

CDU:  

FDP:  
 

02.05.10 Welche Parteien stellen zurzeit die Regierung in der Bundesrepublik 

Deutschland und wer ist der amtierende Kanzler / die amtierende Kanzlerin? 

Parteien:  

Kanzler/in:  
 

02.05.12 Wie heißt der aktuelle Bundespräsident? 

  
 

02.05.14 Wie heißen gegenwärtig … 

der/die Bundespräsident/in:  

der/die Bundeskanzler/in:  
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02.05.16 Der Bundespräsident ist das Staatsoberhaupt der Bundesrepublik 

Deutschland. Wie heißt der aktuelle Bundespräsident? 

  Silvio Berlusconi 

  Paul von Hindenburg 

  Frank-Walter Steinmeier 

  Joachim Sauer 
 

02.05.18 Bei der Bundestagswahl haben Sie zwei Stimmen. Wen wählt man mit der 

Erststimme und wen mit der Zweitstimme? 

Erststimme:  

Zweitstimme:  
 

02.05.20 Nennen Sie vier Bundesländer der Bundesrepublik Deutschland! 

1)  

2)  

3)  

4)  
 

02.05.22 Wozu verwendet der Staat unsere Steuern? Nennen Sie drei Beispiele! 

1)  

2)  

3)  
 

02.05.24 Was ist eine Subvention? 

  Überziehen eines Girokontos 

  Grenzabgabe bei einer Wareneinfuhr 

  Indirekte Steuer 

  Staatlicher Zuschuss oder staatliche Förderung 
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02.05.26 Nennen Sie zwei Stadtstaaten der Bundesrepublik Deutschland! 

1)  

2)  
 

02.05.28 Benennen Sie die in der Landkarte gekennzeichneten Bundesländer der 

Bundesrepublik Deutschland! 

 

 

  

  

  

  

02.06. 02.06. Europäische Union 

02.06.02 Nennen Sie vier Länder, die Mitglied der Europäischen Gemeinschaft sind! 

1) 
 

2) 
 

3) 
 

4) 
 

 

02.07. 02.07. Gartenbau allgemein  
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02.07.02 Nennen Sie zwei Möglichkeiten, wie ein Gartenbaubetrieb Werbung betreiben 

kann!  

1)  

2)  
 

02.07.04 Im Gartenbau gibt es Produktionsbetriebe und Dienstleistungsbetriebe. Zu 

den Dienstleistungsbetrieben gehört … 

  der Zierpflanzenbau 

  der Gemüsebau 

  die Baumschule 

  der Garten- und Landschaftsbau 
 

02.07.06 Nennen Sie zwei Absatzwege für einen Produktionsbetrieb!  

1)  

2)  
 

02.07.08 Was ist ein Hauptziel einer unternehmerischen Tätigkeit? 

  
 

02.07.10 Wer kümmert sich im Betrieb um die Neubeschaffung von Aufträgen? 

  Der Vorarbeiter 

  Der Praktikant 

  Der Chef 

  Der Auszubildende 
 

02.07.12 Welcher Tag ist für den Zierpflanzenbau-Endverkauf der wichtigste 

Verkaufstag im Jahr? 

  Vatertag 

  Muttertag 

  Neujahr (01. Januar) 

  Allerheiligen 
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02.07.14 In welcher Zeile sind nur Produktionsfaktoren genannt? 

  Boden, äußere Verkehrslage, Klima 

  Boden, Arbeit, Kapital 

  Arbeitskraft, Löhne, Konkurrenz 

  Erfahrung, Kapital, Lieferanten 
 

02.07.16 Was dient zur Beurteilung der inneren Verkehrslage eines Betriebes? 

  Marktnähe 

  Anschluss an das Verkehrsnetz 

  Zustand der Autobahn 

  Form des Betriebsgrundstückes 
 

03. 03. Arbeits- und Sozialrecht  

03.01. 03.01. Jugendarbeitsschutzgesetz (ZP) 

03.01.02 Nennen Sie eine Bestimmung oder ein Gesetz, das in einem 

Ausbildungsbetrieb auszuhängen ist!  

  
 

03.01.04 Welches Gesetz regelt den Urlaubsanspruch von Jugendlichen? 

  
 

03.01.06 Nennen Sie zwei Bestimmungen aus dem Jugendarbeitsschutzgesetz!  

1)  

2)  
 

03.01.08 Was schreibt das Jugendarbeitsschutzgesetz vor, um körperliche Schäden 

durch den Arbeitsprozess bei Jugendlichen zu vermeiden? 
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03.01.10 Unter welchen zwei Voraussetzungen ist die Beschäftigung von Jugendlichen 

über 16 Jahren mit gefährlichen Arbeiten zulässig?  

1)  

2)  
 

03.02. 03.02. Kündigungsgründe und Kündigungsschutzgesetz (ZP) 

03.02.02 Was ist ein Grund für die fristlose Kündigung eines Auszubildenden nach der 

Probezeit? 

  Langsames Arbeiten 

  Mehrfaches unentschuldigtes Fehlen bei der Arbeit oder in der 

Berufsschule 

  Kaugummi kauen während der Arbeitszeit 

  Trinken von alkoholfreien Getränken während der Arbeitszeit an 

warmen Tagen 
 

03.02.04 Welche Unterlagen werden Ihnen vom Arbeitgeber nach der Ausbildung 

ausgehändigt? 

  Die Personalakte 

  Der Lebenslauf 

  Die Bewerbung 

  Das Arbeitszeugnis und die Lohnsteuerkarte 
 

03.02.06 Welches Gericht ist zuständig für Streitigkeiten aus einem 

Ausbildungsvertrag? 

  Das Amtsgericht 

  Das Verwaltungsgericht 

  Das Arbeitsgericht 

  Das Familiengericht 
 

03.02.08 Befristete Arbeitsverträge … 

  gibt es im Gartenbau nicht 

  enden mit Ablauf des Vertrages ohne vorherige Kündigung 

  müssen vom Arbeitgeber mit vierwöchiger Frist gekündigt werden 

  dürfen nicht abgeschlossen werden 
 



33 
 

03.02.10 Welches Beispiel gibt dem Arbeitgeber das Recht, ein Arbeitsverhältnis fristlos 

zu kündigen? 

 

 Eine wiederholte Erkrankung des Arbeitnehmers mit 

Krankenhausaufenthalt 

  Ein Arbeitsunfall 

  Der Diebstahl von Betriebseigentum 

  Ein versehentlicher falscher Umgang mit Maschinen und Geräten 
 

03.02.12 Beim Lösen des Arbeitsverhältnisses werden Ihnen Papiere übergeben.  

Sie haben Anspruch auf … 

  eine Lohnsteuerkarte und ein Zeugnis 

  einen Personalausweis 

  eine Beitragskarte der Gewerkschaft 

  eine Abmeldebestätigung des Einwohnermeldeamtes 
 

03.02.14 Welche Unterlage muss der Arbeitgeber Ihnen geben, wenn Sie im Betrieb 

aufhören zu arbeiten? 

  Einkommenssteuererklärung 

  Betriebsinterne Personalakte 

  Lohnsteuerkarte 

  Rapportzettel 
 

03.02.16 Nennen Sie zwei Gründe für eine ordentliche Kündigung durch den 

Arbeitgeber!  

1)  

2)  
 

03.02.18 Nennen Sie zwei Gründe, die eine fristlose Kündigung bei einem 

Arbeitsvertrag rechtfertigen!  

1)  

2)  
 

03.02.20 Welches Gericht entscheidet über die Klage gegen eine fristlose Kündigung? 
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03.02.22 Welche Gerichte entscheiden …        (Bitte entsprechend ankreuzen)  

 Arbeits-

gericht 

Sozial- 

gericht 

Verwaltungs-

gericht 

a) beim Streit mit dem Unternehmen?    

b) beim Streit mit einer Behörde?    

c) beim Streit mit der Sozialversicherung?    
 

03.02.24 Für wen gelten besondere Kündigungsschutzrechte? Nennen Sie zwei 

Beispiele! 

1)  

2)  
 

03.03. 03.03. Regelungen zur Arbeitszeit und zum Urlaub (ZP) 

03.03.02 Was bestimmt das Bundesurlaubsgesetz für den Fall, dass ein Arbeitnehmer 

im Urlaub krank wird? 

  

  
 

03.03.04 Während Ihres Sommerurlaubs werden Sie für vier Tage von einem Arzt in ein 

Krankenhaus eingewiesen.  

Welche rechtlichen Ansprüche haben Sie gegenüber Ihrem Arbeitgeber? 

  Sie haben keine Ansprüche, da der Vorfall im Urlaub geschah 

 

 Zwei der vier Krankheitstage bekommen Sie auf Ihren verbleibenden 

Urlaub angerechnet 

  Ihr verbleibender Urlaubsanspruch erhöht sich um vier Tage 

  Sie können Ihren Sommerurlaub automatisch um vier Tage verlängern 
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03.03.06 Bei Erkrankung im Urlaub verlangt das Bundesurlaubsgesetz, dass … 

  man die Erkrankung am Heimatort auskuriert 

  der Arbeitgeber unverzüglich benachrichtigt wird 

 

 man nach Genesung die Arbeit antritt, bevor der Urlaub fortgesetzt 

werden kann 

  die durch Krankheit ausgefallenen Urlaubstage ersetzt werden 
 

03.03.08 Ab welcher Beschäftigungsdauer besteht ein Anspruch auf den vollen 

gesetzlichen Jahresurlaub? 

  
 

03.03.10 Der Urlaubswunsch eines Auszubildenden kann abgelehnt werden, wenn… 

  Unregelmäßigkeiten in der Berichtsheftführung bestehen 

  im Betrieb sehr viel zu tun ist 

  die Berufsschule nicht regelmäßig besucht wurde 

  die Zwischenprüfung nicht bestanden wurde 
 

03.03.12 Ein Arbeitnehmer wechselt zum 01. Oktober den Arbeitgeber. Seinen 

Jahresurlaub hat er bereits genommen. Wie viel Urlaubsanspruch hat er 

gegenüber dem neuen Arbeitgeber im selben Jahr? 

  Den vollen Jahresurlaub 

  2 Arbeitstage 

  4 Arbeitstage 

  Keinen 
 

03.03.14 In welchen Fällen hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Sonderurlaub? Nennen 

Sie zwei Fälle! 

1)  

2)  
 

03.03.16 Welche Bedingungen müssen Sie erfüllen, um den vollen Urlaubsanspruch 

eines Kalenderjahres zu erreichen? 
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03.03.18 Unter welcher Bedingung kann der Urlaubswunsch eines Arbeitnehmers 

abgelehnt werden? 

  

 
 

03.04. 03.04. Mutterschutz und Elternzeit (ZP) 

03.04.02 Für welchen Zeitraum gilt der Kündigungsschutz nach dem 

Mutterschutzgesetz? 

  

 
 

03.04.04 Nennen Sie zwei Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes!  

1)  

2)  
 

04. 04. Sozialversicherungen und Arbeitsschutz  

04.01. 04.01. Sozialversicherungen allgemein (ZP) 

04.01.02 Nennen Sie zwei Sozialversicherungen, die vom Bruttolohn abgezogen 

werden!  

1)  

2)  
 

04.01.04 Nennen Sie die vier Sozialversicherungen, die vom Bruttolohn abgezogen 

werden!  

1)  

2)  

3)  

4)  
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04.01.06 Welche vier Sozialversicherungsabgaben werden vom Bruttolohn abgezogen? 

1)  

2)  

3)  

4)  
 

04.01.08 Nennen Sie eine Sozialversicherung, die vom Bruttolohn abgezogen wird! 

  
 

04.01.10 Welche der folgenden Versicherungen zählen zu den Sozialversicherungen? 

  Haftpflichtversicherung 

  Hagelversicherung 

  Lebensversicherung 

  Rentenversicherung 
 

04.01.12 Wer hat die Beiträge zur Sozialversicherung zu überweisen? 

  Arbeitnehmer 

  Arbeitgeber 

  Arbeitnehmer und Arbeitgeber 

  Finanzamt 
 

04.01.14 Welche Abgaben führt Ihr Arbeitgeber für Sie an die Krankenkasse ab? 

  
 

04.01.16 Welchen Nachteil hat die Schwarzarbeit für den Staat? 

  

 
 

04.01.18 Welchen Nachteil hat die Schwarzarbeit für den Schwarzarbeiter bei einem 

Unfall? 
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04.02. 04.02. Berufsgenossenschaft (ZP) 

04.02.02 Die Berufsgenossenschaft ist zuständig für … 

  die Überwachung der Einhaltung der Unfallverhütungsvorschriften 

  den Abschluss von Tarifverträgen 

  die rechtliche Vertretung der Arbeitnehmer 

  die Genehmigung von Sonn- und Feiertagsarbeit 
 

04.02.04 Nennen Sie eine Aufgabe der Berufsgenossenschaft! 

  
 

04.02.06 Wer bezahlt die Beiträge zur Berufsgenossenschaft? 

  
 

04.02.08 Wer zahlt die Beiträge zur gesetzlichen Unfallversicherung? 

  Nur der Arbeitgeber 

  Arbeitgeber und Arbeitnehmer je zur Hälfte 

  Nur der Arbeitnehmer 

  Die Bundesregierung 
 

04.02.10 Welche Versicherung wird vom Arbeitgeber alleine bezahlt? 

  Die Rentenversicherung 

  Die Unfallversicherung 

  Die Arbeitslosenversicherung 

  Die Krankenversicherung 
 

04.02.12 Welche Institution überprüft die Einhaltung der Unfallverhütungsvorschriften? 

  
 

04.02.14 Wer kontrolliert in den Betrieben, ob die Unfallverhütungsvorschriften 

eingehalten werden? 

  Der Gartenbauverband 

  Die Berufsgenossenschaft 

  Die Krankenkasse 

  Die Landwirtschaftskammer 
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04.02.16 Sie wollen für die Mittagspause Ihren Radlader verlassen. Nennen Sie dazu 

zwei Bestimmungen der Berufsgenossenschaft, die Sie dafür beachten 

müssen! 

1)  

2)  
 

04.02.18 Auf dem Weg zur Arbeit brechen Sie sich ein Bein. Wer zahlt? 

  Die Landwirtschaftskammer 

  Der Arbeitgeber 

  Die Berufsgenossenschaft 

  Die Landwirtschaftliche Rentenkasse 
 

04.02.20 Ein Auszubildender verunglückt ohne Fremdverschulden mit seinem 

Motorroller auf dem Weg von seiner Wohnung zum Ausbildungsplatz. Durch 

welche Sozialversicherung ist dieser Unfall abgedeckt? 

  
 

04.02.22 Wer übernimmt die Kosten einer ärztlichen Behandlung nach einem 

Arbeitsunfall? 

  
 

04.03. 04.03. Arbeitsschutz und Unfallverhütung (ZP) 

04.03.02 Was sind Arbeitsunfälle? 

  Alle Unfälle im Betrieb und auf dem direkten Weg zwischen Wohnung 

und Betrieb 

  Nur Unfälle zu Hause 

  Grundsätzlich alle Unfälle 

  Nur Verkehrsunfälle 
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04.03.04 Unfallverhütung ist wichtig. Was ist richtig? 

  Unfallverhütungsvorschriften brauchen von Auszubildenden nicht 

beachtet zu werden 

  Mängel an Maschinen, Geräten und Werkzeugen, die Unfälle 

verursachen können, sind erst nach Arbeitsschluss zu melden 

  Beim Reinigen der Fräswerkzeuge an der Fräse ist der Motor 

abzustellen und die Zündkappe abzuziehen 

  Schutzrohre an Gelenkwellen sollen nur vor Verschmutzung schützen, 

für die Unfallverhütung haben sie keine Bedeutung 
 

04.03.06 In einem Betrieb wird eine Topfmaschine angeschafft. Was ist in Bezug auf 

die Unfallverhütung zu beachten? 

  Bei einer Topfmaschine drohen keine besonderen Unfallgefahren 

  Jeder Arbeitnehmer kann ohne besondere Einweisung eine 

Topfmaschine bedienen 

  An einer Topfmaschine darf nur unter Aufsicht eines Gärtnermeisters 

gearbeitet werden 

  Jeder, der an einer Topfmaschine arbeitet, muss die 

Sicherheitsbestimmungen kennen 
 

04.03.08 Zur Unfallverhütung bei der Arbeit mit dem Rasenmäher gehört … 

  das Tragen von Handschuhen 

  das Tragen von Gesichtsschutz 

  das Tragen von Sicherheitsschuhen 

  das Tragen eines Schutzhelmes 
 

04.03.10 Warum ist bei bestimmten Arbeiten Schutzkleidung zu tragen? 

  Um Leben zu schützen 

  Aus modischen Gründen 

  Um wetterunabhängig zu sein 

  Damit man gut gesehen wird 
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04.03.12 Die Abkürzung GS an Maschinen bedeutet: 

  Gefährliche Schneiden 

 

  Genehmigte Sicherheitseinrichtung 

  Geprüfte Sicherheit 

  Geprüfte Schutzwürdigkeit 
 

04.03.14 Bei welcher Maschine muss ein Gehörschutz getragen werden? 

  
 

04.03.16 Dieses nebenstehende Zeichen dient der Sicherheit.  

Wo können Sie dieses Zeichen finden? 

  An der Gewächshauskonstruktion 

 

  Auf Pkw- und Lkw-Karosserien 

  Auf Maschinen, Geräten und Werkzeugen 

  In betriebseigenen Dusch- und Waschanlagen 
 

04.03.18 Nennen Sie zwei gärtnerische Tätigkeiten, bei denen das Tragen von 

besonderer Schutzkleidung vorgeschrieben ist!  

1)  

2)  
 

04.03.20 Nennen Sie zwei wichtige Kontrollarbeiten, die vor Inbetriebnahme einer 

Bodenfräse (Einachsschlepper) durchzuführen sind! 

1)  

2)  
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04.03.22 Welche Vorschrift ist beim Gebrauch von Atemschutzfiltern zu beachten? 

  Nach Entfernung der fabrikmäßigen Verpackung muss der Filter 

unabhängig von der Benutzungsdauer und -häufigkeit nach Ablauf von 

6 Monaten ausrangiert werden. 

  Bei hoher Luftfeuchtigkeit verlängert sich die Lebensdauer der Filter. 

  Originalverpackte Filter sind unbegrenzt lagerfähig. 

  Stehen nicht ausreichend Filter zur Verfügung, können diese mit 

Aktivkohle gereinigt werden. 
 

04.03.24 Zur Vermeidung von Körperschäden sind besondere Verhaltensweisen zu 

berücksichtigen. Was ist beim rückengerechten Heben von Lasten zu 

beachten? 

  Lasten ruckartig hochziehen 

  Lasten aus der Hocke mit geradem Oberkörper anheben 

  Lasten immer alleine heben  

  Lasten mit gebeugtem Rücken anheben 
 

04.03.26 Was ist zu tun bei einem Unfall mit elektrischem Strom? Nennen Sie zwei 

Möglichkeiten! 

1)  

2)  
 

04.03.28 Welche Maßnahme ist als erstes bei Unfällen durch elektrischen Strom 

durchzuführen? 

  Verletzte von der Leitung abziehen 

  Strom abschalten 

  Arzt rufen 

  Mund-zu-Mund-Beatmung 
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04.03.30 Welche Maßnahme ist bei einer schweren Pflanzenschutzmittelvergiftung zu 

treffen? 

 

 Dem Vergifteten sollten Kreislauf unterstützende Mittel wie Kaffee oder 

Alkohol zu trinken gegeben werden 

  Ein Arzt sollte sofort benachrichtigt werden 

  Der Vergiftete sollte warme Milch trinken 

 

 Bei Vergiftungserscheinungen 2 – 3 Stunden warten, bei 

Verschlechterung des allgemeinen Zustandes evtl. einen Arzt 

benachrichtigen 
 

04.04. 04.04. Krankenversicherung und Pflegeversicherung 

04.04.02 Bis zu welchem Tag muss ein erkrankter Arbeitnehmer spätestens dem 

Arbeitgeber die Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung geben? 

  Überhaupt nicht 

  Bis zum Beginn des 4. Arbeitstages 

  Innerhalb einer Woche 

  Am 10. Tag 
 

04.04.04 Was ist in Bezug auf die Zugehörigkeit eines Arbeitnehmers zur gesetzlichen 

Krankenkasse richtig? 

  Die Zuständigkeit ist im Tarifvertrag festgelegt 

  Der Arbeitgeber entscheidet alleine über die zuständige Krankenkasse

  

 

Arbeitnehmer werden automatisch der Allgemeinen Ortskrankenkasse 

(AOK) oder der Techniker-Krankenkasse zugeordnet 

  Jeder versicherungspflichtige Arbeitnehmer kann seine Krankenkasse 

frei wählen 
 

04.04.06 Wie lange bekommen Auszubildende und Arbeitnehmer eine Lohnfortzahlung 

im Krankheitsfall? 
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04.04.08 Für wie viele Wochen bekommt ein kranker Arbeitnehmer den vollen Lohn 

vom Arbeitgeber? 

  1 Woche 

  2 Wochen 

  4 Wochen 

  6 Wochen 
 

04.04.10 Wie bezeichnet man das Geld, das ein Arbeitnehmer erhält, wenn er länger 

als sechs Wochen krank ist? 

  
 

04.04.12 Was ist Krankengeld? 

  

 
 

04.04.14 Nennen Sie eine vorbeugende Leistung der Krankenversicherung! 

  
 

04.04.16 Leistungen der Krankenversicherung sind … 

  Maßnahmen zur Früherkennung von Krankheiten (z. B. 

Krebsvorsorge) 

  Kostenübernahme bei einer Umschulung wegen eines Betriebsunfalls 

oder einer Berufskrankheit 

  Pflegezuschuss 

  Zahlung von Arbeitslosenhilfe, wenn kein Anspruch auf 

Arbeitslosengeld besteht 
 

04.04.18 Wie werden die Mittel zur Finanzierung der Leistungen der gesetzlichen 

Krankenkasse aufgebracht? 

  Allein nach Zahlungen des Staates an die Krankenkassen 

  Nur durch Beiträge der Versicherten 

  Durch die vom Arbeitgeber und Arbeitnehmer aufzubringenden 

Beiträge 

  Jeweils zu 1/3 durch Staat, Arbeitgeber und Arbeitnehmer 
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04.04.20 Was hat ein Arbeitnehmer bei einer Erkrankung im Urlaub zu veranlassen, 

damit ihm keine arbeitsrechtlichen Nachteile entstehen? 

 
 

04.05. 04.05. Altersvorsorge und Rentenversicherung 

04.05.02 Bei Streitigkeiten in Angelegenheiten der Rentenversicherung ist folgendes 

Gericht zuständig: 

  Verwaltungsgericht 

  Sozialgericht 

  Arbeitsgericht 

  Amtsgericht 
 

04.06. 04.06. Arbeitslosenversicherung 

04.06.02 Welche Aufgabe hat die Bundesagentur für Arbeit? 

  Die Vertretung der Arbeitnehmer bei Tarifverhandlungen 

  Die Zahlung von Arbeitslosengeld 

  Die Zahlung von Verletztengeld 

  Die Überwachung der Unfallverhütungsvorschriften 
 

04.06.04 Nennen Sie zwei wichtige Aufgaben der Agentur für Arbeit! 

1)  

2)  
 

04.06.06 Wie werden die Aufgaben der Bundesagentur für Arbeit finanziert? 

  Nur durch Beiträge der Arbeitnehmer 

  Nur durch Beiträge der Arbeitgeber 

  Durch Beiträge der Arbeitnehmer und Arbeitgeber 

  Nur durch staatliche Mittel 
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04.06.08 Nennen Sie drei wichtige Aufgaben der Arbeitsagentur! 

1)  

2)  

3)  
 

05. 05. Lohn und Gehalt  

05.01. 05.01. Lohn- und Gehaltsberechnung (ZP) 

05.01.02 Was wird unter Bruttolohn verstanden? 

 

 Lohn, der nicht bar ausgezahlt wird, sondern auf ein Konto überwiesen 

wird 

  Lohn ohne Abzüge 

  Lohn, von dem lediglich Lohn- und Kirchensteuer abgezogen sind 

 

 Lohn, von dem Sozialversicherungsbeiträge und die Lohn- und 

Kirchensteuer abgezogen sind 
 

05.01.04 Steuern und Sozialversicherungsbeiträge werden den Arbeitsnehmern vom 

Bruttolohn abgezogen. Was zählt dazu? 

  Gewerbesteuer 

  Arbeitslosenversicherungsbeitrag 

  Mehrwertsteuer 

  Haftpflichtversicherungsbeitrag 
 

05.01.06 Was sind Lohnnebenkosten? 

  

  
 

05.01.08 Unterscheiden Sie die Begriffe „Bruttolohn“ und „Nettolohn“! 

Bruttolohn:  

  

Nettolohn:  
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05.01.10 Nennen Sie drei gesetzliche Abzüge vom Bruttolohn! 

1)  

2)  

3)  
 

05.01.12 Vom Bruttolohn wird Ihnen automatisch monatlich Geld vom Arbeitgeber 

abgezogen. Wofür? 

  Für die Beiträge zur Krankenversicherung und zur Rentenversicherung

  Für die Miete Ihrer Wohnung 

  Für die Beiträge zu Ihrer privaten Haftpflichtversicherung 

  Für eine Kreditrückzahlung 
 

05.01.14 Was wird Ihnen vom Bruttolohn abgezogen? 

  Die Mehrwertsteuer 

  Die Beiträge zur Unfallversicherung 

  Die Rentenversicherungsbeiträge 

  Die Beiträge zur privaten Haftpflichtversicherung 
 

05.02. 05.02. Lohn- und Einkommenssteuer 

05.02.02 Welche Steuer wird den Arbeitnehmern von ihrem Lohn abgezogen? 

  Die Mehrwertsteuer 

  Die Lohnsteuer 

  Die Grundsteuer 

  Die Gewerbesteuer 
 

05.02.04 Welche Steuer wird von Ihrem Lohn direkt an das Finanzamt überwiesen? 
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05.02.06 Wie wird Arbeitnehmern zu viel gezahlte Lohnsteuer nach Ablauf des Jahres 

erstattet? 

  Ohne Antrag durch das Finanzamt 

  Durch formlosen Antrag 

  Ohne Antrag durch den Arbeitgeber 

  Durch die Abgabe der Einkommenssteuererklärung  
 

05.02.08 Steuern sind … 

  Gebühreneinnahmen der Behörden 

  Abgaben an den Staat ohne direkte Gegenleistung 

  Einnahmen des Unternehmens aus dem Verkauf von Waren 

  Beiträge an die Sozialversicherungen und Berufsverbände 
 

05.02.10 Welche Angabe auf der Lohnsteuerkarte hat Einfluss auf die Höhe der 

Lohnsteuer? 

  Das Geburtsdatum des Arbeitnehmers 

  Die Steuerklasse 

  Die Zugehörigkeit zu einer Arbeitnehmervereinigung 

  Die Adresse des Arbeitnehmers 
 

05.02.12 Welche Lohnsteuerklasse ist auf der Lohnsteuerkarte eingetragen bei einem 

ledigen Arbeitnehmer ohne Kinder? 

  
 

05.02.14 Warum wird eine Einkommensteuererklärung/Lohnsteuererklärung gemacht? 

  

  
 

 

 

 


