
67Anhang

Für die Planung können folgende Aspekte relevant 
sein:

▶	 Betriebliche und personelle Planung
	 –	� Planungsstäbe bilden; Führungskonzept für 

Influenzapandemie festlegen
	 –	 Kernfunktionen des Betriebes festlegen
	 –	� Absprachen mit Geschäftskunden und Liefe-

ranten treffen
	 –	� Bereiche, deren Betrieb vorübergehend ein-

gestellt werden kann, festlegen
	 –	� Versorgung und Betreuung der aktiven Mit-

arbeiter planen
	 –	� Versorgung und Schutz des Unternehmens 

sichern
	 –	� Kontakt zu Einrichtungen außerhalb des Be-

triebes aufbauen
	 –	 Vorsorge für Mitarbeiter im Ausland treffen
	 –	� Rückkehr zur Normalität (nach der Pande-

mie) planen

▶	 Beschaffung von Hilfsmitteln
	 –	� Bedarf an Hilfsmitteln festlegen
	 –	� persönliche Schutzausrüstung (Atemschutz-

masken, Handschuhe, Schutzkleidung) be-
schaffen

	 –	� Reinigungs- und Desinfektionsmittel be-
schaffen

	 –	 Arzneimittel beschaffen

▶	 Informationspolitik
	 –	� Innerbetriebliches Informationsnetz ent

wickeln
	 –	� Informationen an Mitarbeiter weitergeben
	 –	� Mitarbeiter zu hygienischem Verhalten un-

terweisen und anleiten

▶	 Vorbereitende medizinische Planung
	 –	� Planung von Aufgaben, Umfang und Spezi

fikation des medizinischen Personals (Be-
triebsarzt und medizinisches Assistenzperso-
nal)

	 –	� Gewinnung und Verpflichtung von medizi-
nischem Personal

	 –	� Festlegung der besonderen Arbeitsabläufe in 
der Pandemiephase

	 –	� Festlegung der besonderen Schutzmaßnah-
men für das medizinische Personal

In einem weiteren Schritt werden die konkrete 
Umsetzung der Maßnahmen sowie die Abläufe im 
Unternehmen festgelegt. Bei jeder Maßnahme 
muss dabei zusätzlich bestimmt werden, ab wel-
chem Zeitpunkt bzw. unter welchen Rahmenbe-
dingungen sie eingesetzt wird.

▶	 Aufrechterhaltung Minimalbetrieb
	 –	 betrieblichen Pandemieplan aktivieren
	 –	 Produktion anpassen
	 –	 Kommunikation anpassen
	 –	 Persönliche Kontakte vermeiden
	 –	 Informationstechnologie sichern

▶	 Organisatorische Maßnahmen für das Personal
	 –	� Personalbedarf an Pandemiesituation anpas-

sen
	 –	� Versorgung und Betreuung des aktiven Per-

sonals sicherstellen
	 –	� Verhaltensregeln im täglichen Umgang ein-

halten
	 –	 Mitarbeiter kontinuierlich informieren

▶	 Externe Informationen
	 –	� Informationen von Fachbehörden über die 

Pandemie-Entwicklung einholen
	 –	� Informationen über behördliche Entschei-

dungen einholen

▶	 Medizinische Maßnahmen
	 –	 Betriebszugang steuern
	 –	� Erkrankung von Beschäftigten am Arbeits-

platz managen
	 –	 Hilfsmittel und Medikamente ausgeben
	 –	 Medizinische Informationen anbieten
	 –	 evtl. Impfung organisieren

Anhang zu Kapitel 8:

Checkliste zur Erstellung eines betrieblichen Pandemieplans




