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- NETZWERK Unternehmen
) integrieren Flichtlinge

KLEINES WORTERBUCH FUR MITARBEITER/INNEN

WILLKOMMEN

Altenpflege
Krankenpflege

Seniorin /Senior
Bewohnerin /Bewohner
Heimbewohnerin /
Heimbewohner
Pflegebedurftige /
Pflegebedirftiger
Kopf

Gebiss

Brille

Horgerat

Brust

Oberarm
Unterarm

Hand

Finger

Schulter

Hiifte

Bauch

Bein/e

Ful

Zeh

bettlagerig
schlapp
ansprechbar
klingeln

abfiihren

abnehmen
zunehmen
wundliegen
Druckstelle
Durst(-gefiihl)
Hunger
Appetit
stiirzen

Sturz
Rollstuhl
Rollator
Gehstock
Schmuck
Armbanduhr
Besuch
Angehtrige / Familie

Beschwerde
Entlassungsgrund

Arztin/Arzt
Schwester
Schwesternhelferin
Pfleger /Pflegerin
Kollegin /Kollege
Rundgang
Aufnahme

Aufzug

Toilette

Empfang
Speisesaal
Behandlungszimmer
Stationszimmer
Dienstzimmer
Dienstschluss
Dienstplan

Visite
Teambesprechung
Fallbesprechung
Pflegebericht
dokumentieren
Pflegeplanung
Arbeitszeit

Dienst

frei

Schicht

Frihschicht
Spétschicht
Nachtschicht
Besuchszeit
Essensausgabe
Tablett

Friihstiicks (-Geschirr)
oberstes /mittleres /
unterstes Regal

ausfiillen

bestellen

schreiben

mitschreiben

etwas auf den Grund gehen

sortieren

erledigen

abzdhlen

festhalten

sich erkenntlich zeigen
sichmit etwas beschéftigen
sichkiimmern

empfehlen

erklaren

einen Blick darauf werfen
hospitieren

verschreiben
untersuchen

assistieren

pieksen

spritzen

rontgen
desinfizieren
messen
Blutdruck messen

Fieber messen

Verband wechseln
sdubern

pflegen

wiegen

abwiegen
aufschlieBen

das Fenster kippen, 6ffnen,
schlieRen
abrdumen
einsammeln
splilen

aufsetzen
aufstehen

laufen
Bettenmachen
aufschiittlen
abputzen

anheben

waschen

anlegen

eincremen (einreiben)
an-/ausziehen
begleiten

'y

WELCOME

care of the elderly
nursing care

elderly person
resident
care homeresident

personinneed of care

head

dentition
spectacles
hearing aid

chest

upperarm
forearm

hand

finger

shoulder

hip

stomach

leg(s)

foot

toe

bedridden
run-down, listless
responsive
toring

to have abowel movement

to lose weight

to gain weight
togetbedsores
pressure sore
thirst (sensation)
hunger

appetite

tofall

fall

wheelchair
walking frame
walking stick
jewellery
wristwatch

visit

family member / family

complaint
reason for discharge

doctor

nurse

auxiliary nurse
carer

colleague
wardround
admission

lift

toilet

reception
diningroom
consultingroom
nurses station
nurses room
end of shift
duty roster
wardround
team meeting
case conference
nursing report
to document
care planning
hours of work
work / duty
free

shift

early shift

late shift

night shift
visiting time
serving of food
tray

breakfast (tableware)
top /middle /bottom shelf

tofillin

to order

towrite

to take notes

to thoroughly investigate
something
tosort/arrange

to finish / complete

to count off

torecord

to show one's gratitude
to deal with something
to look after /attend to
torecommend

to explain

to take alook at something
to (job) shadow
toprescribe

to examine

toassist (act as houseman/
intern)

toprick

toinject

to X-ray

todisinfect

to measure

to measure someone's
blood pressure

to take someone’s
temperature

to change a dressing
toclean/cleanse

to look after

toweigh

toweighout

to unlock

to crack /latch, to open,
to close the window

to tidy up

togatherup

torinse

to sit (somebody) up
toget/standup
towalk

to make beds
toplumpup

to clean (off/up) / to wipe

toraise

towash

toapply

toapply cream (ointment)
todress /undress
toaccompany
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WILLKOMMEN

UNTERSUCHUNG UND
MEDIKATION

Schmerzen (stark, stechend,
dumpf)

(Arzt) Praxis

Termin
Untersuchung
Anamnese
(Prognose) Diagnose
Apotheke

Labor

Laborwerte

Notruf /Notfall
Erstversorgung
Sanitdter

stabile Seitenlage
Unfallhergang
Medikament
Schmerzmittel
Tablette

Pille

Blister
Zapfchen
Tropfen
Thermometer
Injektion
Spritze
Stethoskop
Infusion
Prophylaxe

Narkose

Operation
Allgemeinzustand
Bewusstsein
Atmung

Puls

Blutzucker
Blutwert
Blutdruck

Keime

keimfrei

Wunde
Blutung/bluten
Verbandszeug
Pflaster

Stripes

Einlauf

Stuhlgang
Durchfall
Verstopfung

Urin

Stiitzstrumpf
Einweghandschuhe
magenschonend
akut
Fieber/Kérpertemperatur
fiebersenkend
Flissigkeitshaushalt

KRANKHEITSBILDER CLINICAL SYMPTOMS =1k

zuckerkrank
Diabetikerin / Diabetiker
dement

vergesslich

Insulindosis

benommen

bewusstlos

verwirrt /desorientiert
tachykard

grippal

Infekt

Husten
Schnupfen
Kopfschmerz
Bauchschmerz
Ubelkeit
Allergie

Atmung
Atembeschwerden
Schwindelgefiihl
Schlafstérung

_sowsmees | wmisceaneous ] i

examiniert
kompliziert
emphatisch
Verteilung
Portionierung
essen/Essenreichen
schlucken
trinken
Schnabeltasse
gewissenhaft
mundgerecht
flussig
Betreuung
Geréte
Sonderaufgabe
Wagen
Krankenwagen
Arbeitsschritt

hektisch
geduldig /ruhig
schmecken
Hilfsgerdte
gefahrlich

- »

FUR UNTERNEHMEN

- Haben Sie noch Fragen?

Von Ansprechpartnern bis Zugangsbedingungen: Das NETZWERK Unter-
nehmen integrieren Fliichtlinge steht lhnen bei konkreten Fragen zur
Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten gerne zur Verfligung. Tauschen
Sie sich mit anderen Unternehmen aus lhrer Branche und in lhrer Nahe zu
aktuellen Fragestellungen und Herausforderungen aus und profitieren Sie
von konkreten Praxistipps zur Integration von Menschen mit Fluchthinter-

WELCOME

EXAMINATION AND
MEDICATION

pains (severe, stabbing, dull)

(doctor's) practice
appointment
examination

case history
(prognosis) diagnosis
chemist / pharmacist
laboratory

laboratory values
emergency call / emergency
first-aid

ambulance (wo)man /
paramedic

recovery position

how accident occurred
medicine

painkiller

tablet

pill

blister pack
suppository

drop(s)

thermometer
injection

syringe

stethoscope

infusion

preventive treatment /
prophylaxis

narcosis

operation

general state of health
consciousness
breathing

pulse

blood sugar

blood test result
blood pressure

germs

sterile / aseptic
wound
haemorrrhage / to bleed
dressing

plaster

skin-closure strips
enema
bowelmovement
diarrhoea
constipation

urine

compression stocking
disposable gloves
easy-to-digest

acute

fever/body temperature
antipyretic

fluid balance

diabetic

diabetic person

suffering from dementia
forgetful

insulin dose

drowsy / light-headed
unconscious
confused / disorientated
suffering from tachycardia

influenzal

infection

coughing

common cold
headache
stomachache
nausea

allergy

breathing /respiration
breathing difficulties
light-headedness
sleep disorder

examined
complicated
emphatic(ally)
distribution
medication dispensing (tray)
to eat/to provide food
toswallow

todrink

feeding cup
conscientious
bite-sized

liquid

care

devices

specialist treatment
medicine trolley
ambulance

work step / individual
procedure

hectic

patient(ly)

to taste

assistive devices
dangerous

NETZWERK Unternehmen
1) integrieren Flichtlinge

grund in den deutschen Arbeitsmarkt.

Diakonie &i
Deutschland
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WERDEN SIE MITGLIED IM NETZWERK!
Sie wollen mehr erfahren?
www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/registrieren

Ql

Die Diakonie ist der soziale Dienst der evangelischen Kirchen. Wir verstehen unseren Auftrag als gelebte Nachstenliebe und setzen uns fiir Menschen
ein, die am Rande der Gesellschaft stehen, die auf Hilfe angewiesen oder benachteiligt sind. Neben dieser Hilfe verstehen wir uns als Anwéltin der
Schwachen und benennen éffentlich die Ursachen von sozialer Not gegeniiber Politik und Gesellschaft.

Herausgeber: NETZWERK Unternehmen integrieren Flichtlinge / DIHK Service GmbH

Bildnachweise: bei St. Otto” GmbH, Rawpixel, KatarzynaBialasiewicz

Wir bedanken uns bei JOBLINGE e.V. fiir die Bereitstellung eines Grundwortschatzes aus dem Pflegebereich, der u.a. als Vorlage zu diesem Flyer dient.

NETZWERK Unternehmen
) integrieren Fliichtlinge

www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de

Geférdert durch:

% Bundesministerium
2 fiir Wirtschaft

und Energie

D Deutscher
Industrie- und Handelskammertag

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages



