Hinweise zur Berufsausbildung @ Landwirtschaftskammer
Niedersachsen

Buchholz, August 2016

Ausbildungsplan Fischwirt / Fischwirtin
Fachrichtung Kistenfischerei und Kleine Hochseefischerei

gemal 8§ 5 der Verordnung uber die Berufsausbildung zum Fischwirt / zur Fischwirtin
(FischwAusbV) vom 28.02.2016 (BGBI. Teil I, Nr. 10, 2016)

Auszubildende/r

Name Vorname

Ausbildungsbetrieb

Name des Ausbildenden Vorname des Ausbildenden

Ausbildungsbetrieb

Stral3e, Haus-Nr. PLZ Ort

Telefon E-Mail

Folgende Ausbildungsinhalte kdnnen nicht im Ausbildungsbetrieb vermittelt werden:

Diese Ausbildungsinhalte werden vermittelt in folgendem Kooperationsbetrieb:

Name Vorname

Betriebsbezeichnung

Stral3e, Haus-Nr. PLZ Ort

Telefon E-Malil

Kontakt: Landwirtschaftskammer Niedersachsen — AuBenstelle Harburg — Fachbereich 3.3 — Elke Rather - Parkstr. 29 — 21244 Buchholz
Telefon 04181 9304-0 — Telefax 04181 9304-24 — E-Mail: Elke.Rather@Iwk-niedersachsen.de — Internet: www.lwk-niedersachsen.de



§ 5 Ausbildungsplan (FischwAusbV)
Die Ausbildenden haben spatestens zu Beginn der Ausbildung auf der Grundlage des Ausbildungs-
rahmenplans fir jeden Auszubildenden und fiir jede Auszubildende einen Ausbildungsplan zu erstellen.

Der/Die Ausbildende hat fur die Vermittlung aller Ausbildungsinhalte Sorge zu tragen.

Der Ausbildungsplan bildet die Grundlage einer sachlich und zeitlich gegliederten Ausbildung. Aus
ihm muss ersichtlich sein, welche der in der Ausbildungsordnung vorgeschriebenen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) dem Auszubildenden / der Auszu-
bildenden in welchem Ausbildungsabschnitt vermittelt werden.

Die Ausbildungsinhalte sind so geordnet, wie sie hach Ausbildungsrahmenplan in einzelnen Aus-
bildungszeitraumen vermittelt werden sollen. Eine vom Ausbildungsrahmenplan abweichende
sachliche und zeitliche Gliederung ist zulassig, wenn betriebspraktische Besonderheiten dies
erfordern. Es ist selbstverstandlich, dass die Inhalte der ersten Halfte der betrieblichen Ausbildung
auch in der zweiten Ausbildungshélfte gelibt werden mussen. Bei einer auf zwei Jahre verkirzten
Ausbildungszeit sind alle Ausbildungsinhalte des Ausbildungsrahmenplans zu vermitteln.

Die genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind so zu vermitteln, dass der Auszu-
bildende / die Auszubildende zur Austbung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit befahigt wird, die
insbesondere selbstandiges Planen, Durchfihren und Kontrollieren sowie das Handeln im
betrieblichen Gesamtzusammenhang einschliel3t. Diese Befahigung ist auch in der Zwischen- und
Abschlussprifung nachzuweisen, d. h. der Prifling soll dann zeigen, dass er betriebliche Zusammen-
hange versteht und die erworbenen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten praxisbezogen
anwenden und Ubertragen kann.

Die ersten 18 Monate der Ausbildung dienen in erster Linie dem Kennenlernen betrieblicher
Zusammenhange, der Unterweisung und der Mitwirkung. In den zweiten 18 Monaten der
Ausbildung sind die zuvor in Betrieb und Berufsschule erworbenen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten selbststandig anzuwenden und zu vertiefen. Dabei kommt dem Erwerb der erforder-
lichen Berufserfahrung besondere Bedeutung zu.

Wichtig sind die regelméafigen Aufzeichnungen im Berichtsheft. Die im Betrieb, in der Berufsschule
und auBBerhalb der Ausbildungsstatte vermittelten Ausbildungsinhalte sind in den Tages- und
Wochenberichten besonders zu erwahnen.

Die Ausbildungsinhalte des Ausbildungsrahmenplanes sind verbindlich. Wenn sie im Ausbildungs-
betrieb nicht vollstandig vermittelt werden kénnen, ist durch entsprechende Ausbildungsmalnahmen
aufRerhalb der Ausbildungsstatte, durch Verbund mit einem Kooperationsbetrieb oder durch einen
zielgerichteten Wechsel des Ausbildungsbetriebes dafiir Sorge zu tragen, dass die Ausbildungs-
licken geschlossen werden. Die Themenbereiche, die in Kooperationsbetrieben vermittelt
werden sollen, sind im Ausbildungsplan besonders zu kennzeichnen.

Der Ausbildungsplan wird zu Beginn der Ausbildung gemeinsam mit der/dem Auszubildenden
besprochen und im Berichtsheft der/des Auszubildenden abgeheftet. Der Ausbildungsplan ist
daraufhin zu kontrollieren, ob alle Fertigkeiten vermittelt wurden. Dies ist auf der letzten Seite mit
Unterschrift und Datum zu dokumentieren.
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Fachrichtungsibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

Zeitliche Richtwerte
in Wochen Anmerkungen

1.-18. | 19.-36. (Inhalte, Lernortle, Zeitraume, Sonstiges)
Monat Monat

Nr. | Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1. | Fischereiliche Nutztiere, Fischereibiologie sowie Gewasser als Lebensraum (§ 4 Absatz 2 Nummer 1)

a) fischereiliche Nutztiere, insbesondere Fische, Krebse und
Muscheln, unterscheiden

b) morphologische, anatomische und physiologische Merkmale
von fischereilichen Nutztieren beurteilen

c) Umweltanspriiche fischereilicher Nutztiere bei der
Bewirtschaftung von Gewassern beriicksichtigen

d) arttypisches Verhalten, Nahrungsanspriiche und 13
Lebenszyklen bei der Bestandsbewirtschaftung
beriicksichtigen

e) Gewasserformen und -strukturen unterscheiden und fiir die
fischereiliche Nutzung beurteilen

f)  physikalische und chemische Eigenschaften des Wassers
feststellen und bei der Gewdsserbewirtschaftung
berlcksichtigen

2. | Fischfang und fischereiliche Erzeugung (§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

a) Fangmethoden auswahlen und anwenden

O

Fangplatze auswahlen

()

Fische betauben, toten und schlachten 14

o

)
)
) Fische entnehmen, sortieren, transportieren und haltern
)
)

e) geschlachtete Fische und Fischprodukte lagern und

transportieren

f)  Schlachtabfélle lagern und entsorgen

g) Gewasser und Fischbestande bewirtschaften

=3

) HegemaBnahmen planen und durchfiihren

3. | Tiergesundheit und Tierhygiene sowie Tierschutz (§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

a) Gesundheitszustand feststellen und bewerten

b) Gesundheitsgefahrdungen identifizieren und Manahmen 7
einleiten

c) Bestimmungen des Tierschutzes anwenden

d) Gefahrdungen und Notfalle erkennen sowie Mainahmen 4
einleiten

4. | Witterungs- und Umweltverhéltnisse (§ 4 Absatz 2 Nummer 4)

a) Witterungsverhéltnisse beobachten und dokumentieren

b) Witterungs- und Umwelteinfilisse bei der Bewirtschaftung von
Gewassern beurteilen und beriicksichtigen 4

c) Wetterinformationen einholen, bewerten und nutzen

d) Witterungsverhéltnisse bei der Arbeitsplanung beriicksichtigen
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Zeitliche Richtwerte
in Wochen Anmerkungen

1.-18. | 19.-36. (Inhalte, Lernortle, Zeitraume, Sonstiges)
Monat Monat

Nr. | Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

5. | Ausriistung, Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen (§ 4 Absatz 2 Nummer 5)

a) Ausrlstung auswahlen und einsetzen
b) Ausrlstung reinigen, pflegen, prifen und warten

c) Fischereigerate, insbesondere Fischfanggerate, beurteilen
und instand setzen

d) Maschinen, Geréte, Betriebseinrichtungen und
Betriebsfahrzeuge, insbesondere Wasserfahrzeuge,
auswahlen und einsetzen

e) Maschinen, Geréate, Betriebseinrichtungen und
Betriebsfahrzeuge reinigen, pflegen, instand halten und fir

den Einsatz vorbereiten 12

f)  Holz, Metalle und Kunststoffe zur Herstellung und
Instandsetzung von Fischereigeraten be- und verarbeiten

g) Maschinen, Geréate, Betriebseinrichtungen und
Betriebsfahrzeuge bedienen, dabei Werterhaltung beachten

h) SchutzmaBnahmen, insbesondere an Maschinen,
Betriebseinrichtungen, Betriebsfahrzeugen und elektrischen
Anlagen, beachten

i) Erste-Hilfe-Malnahmen anwenden

j)  Fischereigerate, insbesondere Fischfanggeréate, herstellen

k) Funktionsfahigkeit von Maschinen, Geraten,
Betriebseinrichtungen und Betriebsfahrzeugen kontrollieren,
Storungen feststellen und Mafnahmen zu deren Beseitigung
ergreifen 5

I)  Wartung von Maschinen, Geraten, Betriebseinrichtungen und
Betriebsfahrzeugen veranlassen

m) Arbeits- und Betriebsstoffe beschaffen, annehmen,
kennzeichnen, lagern, transportieren, einsetzen und entsorgen

6. | Verarbeitung und Vermarktung fischereilicher Produkte (§ 4 Absatz 2 Nummer 6)

a) Malnahmen der Personal-, Produkt- und Betriebshygiene
durchfiihren und dokumentieren

b) Menge, GroRe und Qualitat von Fischen und
Fischereierzeugnissen feststellen, bewerten und 1
dokumentieren

c) Fische bearbeiten, verarbeiten, konservieren und veredeln

d) Fische und Fischereierzeugnisse kiihlen und lagern

e) Fische und Fischereierzeugnisse unter Berlicksichtigung der
Markterfordernisse vermarkten

f)  bei der Preiskalkulation mitwirken

g) Lieferscheine und Rechnungen erstellen

Seite 4 von 8

Copyright: Landwirtschaftskammer Niedersachsen — Auf3enstelle Harburg — Fachbereich 3.3 — Parkstr. 29 — 21244 Buchholz



Zeitliche Richtwerte
in Wochen Anmerkungen

1.-18. | 19.-36. (Inhalte, Lernortle, Zeitraume, Sonstiges)
Monat Monat

Nr. | Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

7. | Betriebliche Ablaufe und Organisation, betriebswirtschaftliche Zusammenhénge, fischereirelevante Rechtsnormen und
Organisationsstrukturen (§ 4 Absatz 2 Nummer 7)

a) Arbeits- und Betriebsanweisungen umsetzen

O

Arbeitsauftrage entgegennehmen und priifen

()

)
)
) Aufgaben abstimmen und teamorientiert durchfiihren
)

d) Gespréache situationsgerecht fiihren, Konflikte erkennen und

zur Konfliktldsung beitragen

e) Arbeitsabldufe, insbesondere auch unter Berticksichtigung
ergonomischer Aspekte, planen und durchfiihren

f)  Arbeitsergebnisse kontrollieren und bewerten

g) nationale und internationale fischereirelevante rechtliche
Regelungen unter Nutzung einschldgiger Informations- und
Beratungsangebote anwenden

h) Betriebsdaten erfassen, einordnen und beurteilen

i)  Geschaftsvorgange einschlieRlich Kalkulationen bearbeiten,
insbesondere Angebote vergleichen sowie Einkaufe und 4
Lieferungen vorbereiten und kontrollieren

i) Mdglichkeiten der Zusammenarbeit mit branchenspezifischen
Organisationen beurteilen und nutzen

8. | Qualitdtssichernde MaRnahmen, Verbraucherschutz (§ 4 Absatz 2 Nummer 8)

a) betriebliche QualitatssicherungsmalRnahmen umsetzen und
dokumentieren

b) Qualitdtsmangel und deren Ursachen erkennen, zu deren
Behebung beitragen und dokumentieren

c) Methoden zur Sicherung der Riickverfolgbarkeit von 9
Fischereierzeugnissen anwenden

9. | Kundenorientierung, Marketing, Kommunikation und Information (§ 4 Absatz 2 Nummer 9)

a) die Wirkung des eigenen Erscheinungsbildes und Auftretens
einschatzen und beim Umgang mit Kunden berticksichtigen

b) Sachverhalte darstellen

c) Kundenwiinsche entgegen nehmen, Kunden beraten und
Gesprache situationsgerecht fiihren

8

d) Informationen beschaffen, einordnen und auswerten
e) betriebliche Kommunikations- und Informationssysteme

nutzen
f) Daten erfassen, Regeln zum Datenschutz und zur

Datensicherheit beachten
g) betriebliches Leistungsangebot zur Gewinnung und Bindung

von Kunden und Kundinnen darstellen 3
h) Wechselwirkungen zwischen Fischerei und Okosystemen

unter Berlicksichtigung guter fachlicher Praxis darstellen
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Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
in der Fachrichtung Kistenfischerei und Kleine Hochseefischerei:

Nr. | Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
1.-18. 19. - 36.
Monat Monat

Anmerkungen
(Inhalte, Lernort/e, Sonstiges)

1. | Beurteilung des Meeres fiir die fischereiliche Nutzung (§ 4 Absatz 4 Nummer 1)

a)

b)

0

d)

Meeresgebiete unterscheiden und im Hinblick auf
wirtschaftliche Ertragsfahigkeit beurteilen

Zusammenhénge der Populationsdynamik bei der
fischereilichen Nutzung des Meeres beriicksichtigen

biologische Zusammenhange der Lebensrdume und 7
Fanggebiete erldutern und bei der fischereilichen Nutzung des
Meeres beriicksichtigen

Mdglichkeiten und Folgen konkurrierender Meeresnutzungen
einschlieRlich mariner Aquakultur fir Fanggebiete beurteilen

2. | Einsatz, Anpassung und Instandhaltung von Fanggeraten (§ 4 Absatz 4 Nummer 2)

a)

b)

0

Fanggerate unter Berlicksichtigung von Zielfischarten und
-groRe sowie Meeresgebieten auswahlen

" . . 20
Fanggerate vorbereiten, anpassen und einsetzen

Fanggerate reinigen, instand halten und lagermn

3. | Sicherheit und Verhalten an Bord (§ 4 Absatz 4 Nummer 3)

Seemannschaft praktizieren

MaRnahmen des Feuerschutzes und Rettungsbootwesens
anwenden

Gefahrdungspotenziale im Decksbetrieb erkennen und an der
Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen mitwirken

Stérungen im Schiffsbetrieb erkennen, beurteilen und
MaRnahmen zu deren Beseitigung ergreifen 10

Fischereifahrzeuge mit Lebensmitteln ausrtisten und
Mahlzeiten zubereiten

Hygienestandards beim Anbordnehmen, der Be- und
Verarbeitung, Lagerung und Anlandung von Fangen umsetzen

Wasserfahrzeuge unter Beriicksichtigung des
Schifffahrtsrechts steuern und bedienen

4. | Navigation und Wetterwarndienst (§ 4 Absatz 4 Nummer 4)

Informationen des Seewetterdienstes einholen, bewerten und
nutzen

eigene Wetterbeobachtungen durchfiihren und auf
Wettergefahrdungen reagieren

Fangreisen und Fangtatigkeiten in Abhangigkeit von 15
Wetterwarmnungen planen und an der Durchfiihrung von
Fangreisen und Fangtatigkeiten mitwirken

Navigationsgerate und nautische Ausristung handhaben

bei der Navigation von Fischereifahrzeugen mitwirken
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Fachrichtungsibergreifende, integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

Zeitliche Richtwerte
in Wochen Anmerkungen

1.-18. | 19.-36. (Inhalte, Lernortle, Sonstiges)
Monat Monat

Nr. | Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1. | Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes (§ 4 Absatz 5 Nummer 1)

a) Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes erldutern

b) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie Beschaffung,
Vermarktung und Verwaltung erkléren

¢) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner wahrend der
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen, gesamten
Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen Ausbildung

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- und personalvertretungsrechtlichen
Organe des Ausbildungsbetriebes beschreiben

2. | Berufshildung, Arbeits- und Tarifrecht (§ 4 Absatz 5 Nummer 2)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages erklaren, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag nennen wahrend der
o . . gesamten
c) Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen Ausbildung
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fir den Ausbildungsbetrieb
geltenden Tarifvertrdge nennen

3. | Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit (§ 4 Absatz 5 Nummer 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
feststellen und Malnahmen zur Vermeidung der Gefahrdung

ergreifen
b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und .
Unfallverhiitungsvorschriften anwenden wahrend der
. R . . gesamten
c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie erste Ausbildung

Malnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden;
Verhaltensweisen bei Branden beschreiben und Matnahmen
zur Brandbekampfung ergreifen

4. | Umweltschutz (§ 4 Absatz 5 Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mdgliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb
und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erklaren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

wahrend der

gesamten
c) Maglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Ausbildung
Energie- und Materialverwendung nutzen
d) Abfélle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren
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Nr. | Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Zei"ii‘;h"fvfmtr‘:ve”e Anmerkungen
1.-18. | 19.-36. (Inhalte, Lernortle, Sonstiges)
Monat Monat
5. | Naturschutz, 6kologische Zusammenhénge und Nachhaltigkeit (§ 4 Absatz 5 Nummer 5)
1 |a) okologische Zusammenhange und Nachhaltigkeitsaspekte
erlautern und beachten
b) Arten- und Biotopschutz bei der Fischereiausiibung
beriicksichtigen
c) MaRnahmen des Arten- und Biotopschutzes umsetzen u
wahrend der
d) an MaRnahmen zur Erreichung und Erhaltung des guten gesamten
Zustands von Gewéssern mitwirken Ausbildung
e) Gefahrdungspotenziale erkennen
f)  MaBnahmen zur Vermeidung von Geféhrdungen ergreifen
g) Schadigungen erkennen, beurteilen und Mainahmen zur
Beseitigung der Schadigung einleiten
Erlauterungen:
Der Ausbildungsplan wurde gemeinsam besprochen:
Bei Ausbildungsbeginn Zur Zwischenprifung Zur Abschlussprifung

Datum

Unterschrift
Auszubildende/r

Unterschrift
Ausbilder/in
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